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SIND;CATO DAS EMPRE~SAS DE SERVICOS CONTI'\BEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
Rua Augusto Severo, 168 - S3o Joao - Porto Alegre - CEP 90240-480
Carta Sindical Expedida em: 16/06/1987 - CNPJ 89.138.168/0001-71
Fone/Fax: (0 xx 51) 3343-2090

CONVENGCAO COLETIVA

Categoria abrangida: empregados de escritérios e empresas de servicos contabeis
de Antonio Prado, Bento Goncgalves, Carlos Barbosa, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi e Sao Marcos.

Clausula Primeira - Reajuste Salarial: Em 1° de novembro de 1998 os salarios
dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
reajustados em 2,98% (dois inteiros e noventa e oito centésimos por cento),
percentual este que incidira sobre o saladrio de novembro/97.

Clausula Segunda - Reajuste Salarial Proporcional: A taxa de reajustamento do
saladrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base serd
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o saladrio reajustado do
empregado exercente da mesma funcgdo, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao saldrio de admissdo,
conforme tabela abaixo:

MES | INDICE
NOV/97 | 2,98%
DEZ/97 | 2,83%
JAN/98 | 2,24%
FEV/98 | 1,38%
MAR/98 | 0,83%
ABR/98 | 0,34%
MAI/98 | 0,00%
JUN/98 | 0,00%

JUu98 | 0,00%
AEQi98 | 0,00%
SETt98 | 0,00%
OUT/98 | 0,11%

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicao ao
salario de admissdo, conforme tabela que serd publicada posteriormente pelas
entidades acordantes.

Clausula Terceira - Compensacoées: Poderdo ser compensados nos reajustes
previstos no presente acordo 0s aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos,
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade; promocdo por antigllidade ou merecimento;
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transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentencga, transitada em julgado.

Clausula Quarta - Empregado Novo: N3o poderd o empregado mais novo na
empresa, por forca da presente convencdo, perceber salario superior ao mais antigo
na mesma fungao.

Clausula Quinta - Diferencas Salariais: As diferencas salariais decorrentes do
presente acordo deverdo ser satisfeitas até o dia 10 de janeiro 1999.

Clausula Sexta - Salario Normativo: Ficam instituidos, em 1° de novembro de
1998, os seguintes salarios normativos:

a) Empregados em Geral: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

b) Empregados em Geral durante o contrato de experiéncia: R$ 216,00(duzentos e
dezesseis reais);

c) Empregados maiores de 18 (dezoito) anos que exercam, funcao de "office boy' e
empregados ocupados em servigo de limpeza: R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais); e

d) Empregados menores de 18 (dezoito) anos que exergcam a fungdao de "office boy" -
R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais).

Clausula Sétima - Seguranca e Medicina do Trabalho: Ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo
0 Quadro I da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro I da NR 4, estarao
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacdo da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estarao
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da
rescisdo contratual, desde que o Uultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Clausula Oitava - Qilinqiiénio: Os integrantes da categoria profissional acordante
terdo direito a concessdo de um adicional de 8% (oito por cento) por qliinqiiénio de
servico prestado na mesma empresa, calculado sobre o saldario minimo profissional.
Poderao ser compensados os adicionais por tempo de servico ja pagos pelo
empregador.

Clausula Nona - Horas Extras: As horas extras serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cingienta por cento).

Clausula Décima - Estabilidade da Gestante: A empregada gestante ndo podera
ser dispensada desde a concepgado até 90 (noventa) dias apds o término do beneficio
previdenciario previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
comprovar através de atestado médico, perante a empresa ou a Justica do Trabalho,
dentro de 45 (quarenta e cinco) dias apds a data do término do aviso prévio, que o
inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Paragrafo Segundo: A gestante poderd transacionar esta estabilidade com a
empresa, desde que seja de sua conveniéncia, sempre com a assisténcia do sindicato
profissional.

Clausula Décima Primeira - Estabilidade do Acidentado: Aos empregados
afastados em razdo de acidente do trabalho, serd asseqgurada a estabilidade
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provisodria nos termos do artigo 188 da Lei n°® 8.213, de 24.JUL.91.

Clausula Décima Segunda - Estabilidade ao Aposentando: Fica assegurada a
estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da
caréncia de 30 (tinta) anos de servico para homens e 25 (vinte e cinco) anos de
servico para as mulheres, necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado
devera comprovar, junto a empresa a averbacao de, no minimo, 29 (vinte e nove)
anos de servigo para empregados homens e 24 (vinte e quatro) anos de servigo para
as empregadas mulheres mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
apresentacdao da certiddo poderad ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
ndo se aplicando nas hipdéteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Clausula Décima Terceira - Compensacao de Horario: As empresas, respeitada
a jornada bimestral legal de trabalho de 440 (quatrocentos e quarenta) horas,
poderdo ultrapassar a duragdo normal diaria até o maximo permitido em lei, visando
a compensacdao das horas ndo trabalhadas em outro dia do més ou do més
subsequiente, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico: A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente
da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Clausula Décima Quarta - Abono de Ponto ao Estudante: Os empregados
estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em cursos compativeis
com sua atividade profissional, em dia de realizagcdo de provas finais de cada
semestre, limitados ao numero de 08 (oito) por semestre, ou quando da prestacdo
de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante 1/2 (meio) turno,
desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito) antes e comprove a realizacdo
Nno mesmo prazo.

Clausula Décima Quinta - Abono de Falta para Gestante: Fica assegurado o
abono de falta a empregada gestante, limitado a 01 (uma) por més, no caso de
consulta médica, mediante comprovacao por declaragdo do médico conveniado com o
INSS ou apresentacdo da carteira de gestante.

Clausula Décima Sexta - Abono de Ponto Saque do PIS: As empresas
dispensarao seus empregados durante 1/2 (meio) expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia quando
seu domicilio bancario for fora da cidade.

Clausula Décima Sétima - Intervalo na Jornada Diaria do CPD: Nos servigos
permanentes de digitacdo, a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo, o empregado fard jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, nao
deduzidos da duracao da jornada.

Clausula Décima Oitava - Salario do Substituto: Admitido empregado em funcdo
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele saladrio igual ao do
empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula Décima Nona - Igualdade Salarial: Proibicdo de haver desigualdade
salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador,
exercendo idéntica funcdo, com o mesmo tempo de servigo e mesma produtividade.

Clausula Vigésima - Pagamento dos Salarios em Dinheiro: O empregador sera
obrigado a efetuar o pagamento dos saldrios em moeda corrente sempre que o
mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de feriado, desde que ndo seja
creditado em conta bancaria.

Clausula Vigésima Primeira - Prazo para Pagamento dos Salarios: Os saldrios
deverdo ser pagos até o 5° dia util do més subseqliente ao vencido.

www.sescon-rs.com.br/legis/acordos/seeec_cxs_1998.html

3/7



25/03/2021

www.sescon-rs.com.br/legis/acordos/seeec_cxs_1998.html

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de descumprimento do estabelecido no "caput”
desta cldusula o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E EMPRESAS
CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL notificara o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que diligenciara junto a empresa para que a
obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de OS (cinco) dias contados do
recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar
uma muita didria em favor do empregado no valor equivalente a 01 (um) dia de
salario por dia de atraso, a contar do prazo estabelecido no "caput" desta clausula,
limitado ao valor de um salario mensal.

Clausula Vigésima Segunda - Pagamento da Rescisao Contratual: Quando da
rescisdo do contrato de trabalho a empresa ficara obrigada ao pagamento das verbas
rescisérias e anotacdo na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o 1° (primeiro) dia Util imediatamente apo6s o término do aviso prévio; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdao quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento do estabelecido no "caput" desta
clausula, fica a empresa obrigada a pagar a muita prevista no § 8° do artigo 477 da
CLT, limitada ao valor do principal, desde que a empresa ndao tenha dado causa ao
atraso. Sendo o empregado responsavel pelo atraso no pagamento deverad a empresa
notificar o SIND,ICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL através de documento com visto de 02
(duas) testemunhas.

Clausula Vigésima Terceira - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio:
Quando o empregado, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
comprovar a obtencdo, de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de
imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisoérias.

Paragrafo Unico: Quando o empregado der aviso prévio, obtendo durante o periodo
novo emprego, ficara dispensado do cumprimento dos Ultimos 15 (quinze) dias, caso
assim comprove através de declaragdo escrita do novo empregador. Nesta hipotese
perceberd os dias ja trabalhados, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

Clausula Vigésima Quarta - Reducao da Jornada no Aviso Prévio: No caso de
aviso prévio trabalhado, mediante comunicacdo por escrito, poderd o empregado
optar pela reducdo entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de
trabalho. Feita a opgdo o horario somente podera ser alterado mediante acordo entre
empregado e empregador.

Clausula Vigésima Quinta - Anotacdao da Dispensa do Aviso Prévio: As
empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o
aviso prévio, deverdo fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso, bem como
determinar o dia, hora e local do pagamento das verbas rescisdrias.

Clausula Vigésima Sexta - Alteracao de Contrato no Aviso Prévio: Durante o
prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo de exercente de funcao de confianga, ficam vedadas as alteragdes contratuais
inclusive de local de trabalho.

Clausula Vigésima Sétima - Multa pelo Atraso de Férias e 13° Salario:
Expirados os prazos previstos na legislacdao consolidada para o pagamento das fedas
e 139 salario ficam as empresas obrigadas a pagar muita no valor equivalente a 01
(um) dia de salario por dia de atraso, limitado ao valor do principal, em favor do
empregado prejudicado.

Clausula Vigésima Oitava - Relacdao dos Salarios: Quando requerido, as
empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a relacdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporando na Relacdo dos Salarios de
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Contribuicdo (RSC), conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apos
o término do aviso prévio.

Clausula Vigésima Nona - FGTS: O recolhimento do FGTS devera ser feito com
base no total da remuneragao do empregado, devendo as empresas entregarem aos
mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

Clausula Trigésima - Contrato de Experiéncia: Os contratos de experiéncia nao
poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem copias dos mesmos no ato de admissao.

Clausula Trigésima Primeira - Anotagoes na CTPS: As empresas deverdo anotar
na CTPS do empregado as principais clausulas do contrato de trabalho, tais como:
horario de trabalho; duracdo do contrato de experiéncia, e funcdo efetivamente
exercida pelo empregado na empresa.

Clausula Trigésima Segunda - Devolucao da CTPS: Ficam as empresas obrigadas
a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de seu recebimento pelo empregador.

Clausula Trigésima Terceira - Recebimento de Documentos: As empresas ficam
obrigadas a fornecer a seus empregados, desde que requerido, comprovante de
recebimento de quaisquer documentos que digam respeito a relagdo de emprego,
que por este lhe seja entregue.

Clausula Trigésima Quarta - Copias dos Recibos: As empresas deverdo fornecer
a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios cdpia dos recibos ou
envelopes de pagamento, que deverdo discriminar os pagamentos e descontos
efetuados, devendo constar, obrigatoriamente, o nimero de horas ou dias normais e
horas extras trabalhadas.

Clausula Trigésima Quinta - Informacdao de Rendimentos: Ficam as empresas
obrigadas a fornecer, em caso de rescisdo contratual, a informacdo anual de
rendimentos para fins de imposto de renda.

Clausula Trigésima Sexta - Uniformes: As empresas que exijam o uso de
uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem qualquer 6nus para seus empregados.

Clausula Trigésima Sétima - Cursos e Reunides: Os cursos e reunides
promovidos pela empresa, no caso de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: N3o serd considerado trabalho extraordindrio os cursos de
aprimoramento pessoal dos empregados realizados fora do expediente normal de
trabalho desde que nao prejudiquem as atividades normais dos empregados e nao
sejam custeados (total ou parcialmente) por estes.

Clausula Trigésima Oitava - Motivo da Rescisdo: Ficam as empresas obrigadas,
no caso de rescisdao contratual por justa causa, a fornecer ao empregado demitido,
quando por este solicitado, documento que especifique a falta grave que teria
motivado a despedida.

Clausula Trigésima Nona - Atestados Médicos: As empresas ficam obrigadas a
aceitar para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por profissionais
credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua servico médico ou em
convénio.

Clausula Quadragésima - Livro ou Cartao Ponto: As empresas que tenham
empregados deverao manter livro ponto ou cartdo mecanizado com a obrigatoriedade
de o empregado registrar sua presenca ao trabalho. especificando horario de inicio,
intervalo entre turnos, encerramento da jornada e horario extraordinario.

Clausula Quadragésima Primeira - Coépias das Guias: Ficam as empresas
obrigadas a encaminhar as entidades suscitante e suscitada cdpias das guias de
contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.
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Clausula Quadragésima Segunda - Auxilio Funeral: As empresas ficam
obrigadas a pagar auxilio funeral no caso de morte do empregado, conjuge ou filhos,
no valor de 02 (dois) salarios minimos profissionais.

Clausula Quadragésima Terceira - Vale Transporte: As empresas deverdo
conceder vale transporte a seus empregados nos termos da legislagdo vigente.

Clausula Quadragésima Quarta - Auxilio Creche: As empresas que ndo
mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardao aos
seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo profissional da categoria
independentemente de comprovacdao de despesas.

Clausula Quadragésima Quinta - Quadro Mural: As empresas permitirdo a
afixacdo em quadro mural ao qual tenham acesso todos os empregados dos
comunicados do sindicato suscitante, desde que os mesmos ndo sejam de conteldo
politico-partidario ou sejam ofensivos a quem quer que seja.

Clausula Quadragésima Sexta - Multa pelo Descumprimento da Convencao:
No caso de descumprimento da presente convencdo o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESCRITORIOS E EMPRESAS CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL notificard o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que
diligenciara junto a empresa para que esta supra a irregularidade no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados do recebimento da notificagdo pela empresa.

Paragrafo Unico: Persistindo o descumprimento, ficam as empresas sujeitas ao
pagamento de uma multa equivalente a 01 (um) dia de salario por empregado
prejudicado.

Clausula Quadragésima Sétima - Descontos Salariais: Serdao considerados
validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de
empregados; fundagodes; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica funcdo se houver; seguro
de vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salude e laboratdrios;
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo seja através de
supermercado ou por intermediagdao de SESC ou SESI; contribuicdao confederativa
regularmente instituida; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Clausula Quadragésima Oitava - Desconto Assistencial Empregados: Ficam as
empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
beneficiados ou ndo com as cladusulas da presente convengdo, o valor correspondente
a 4% (quatro por cento) do saldrio, ja reajustado, do més de dezembro/98 e
recolhendo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL até o dia 10 de janeiro/99; 4% (quatro
por cento) do salario do més de maio/99 recolhidos até o dia 10 de junho/99, e 4%
(quatro por cento) do salario do més de agosto/99 recolhidos ate o dia 10 de
setembro/99, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere a presente clausula e paragrafos
fica condicionado a ndo oposicdo pelo empregado, manifestada por escrito ao
sindicato profissional, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro salario
reajustado nos termos da presente convencao.

Clausula Quadragésima Nona - Desconto Assistencial Patronal: As empresas e
empregadores representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia
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equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento do més de
dezembro/98, ja reajustada nos termos da presente convencgado coletiva.

O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro de 1999, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma empresa, possuindo ou ndao empregados, podera
contribuir a este titulo com importéncia inferior a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Segundo: O recolhimento da obrigacdo ora instituida é Onus dos
empregadores, constituindo-se em contribuicdo assistencial que sera aplicada em
beneficios assistenciais a categoria.

Clausula Qiiinquagésima - Vigéncia: As condigdes estabelecidas na presente
Convencdo Coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
novembro de 1998, ndo integrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo de
vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 1998.
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