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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO  [eeeesiriero |
N° DA SOLICITAGAO: MR006466/2016 7 & FELAS
A L
A =7

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-
71, localizado(a) a Rua Augusto Severo, 168, S&o Jodo, Porto Alegre/RS, CEP 90240-480,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOB BRARRETO , CPF
n. 412.948.740-04, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/05/2014 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ n. 91.818.112/0001-
00, localizado(a) & Rua Botafogo - de 757 ao fim - lado impar, 1021, sala 01, Menino Deus, Porto
Alegre/RS, CEP 90150-053, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROBERTO
DALPIAZ RECH, CPF n. 409.367.750-68, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 12/04/2014 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o?@mero MR006466/2016, na data de 24/02/2016, as 09:21.

YT, 24 de fevereiro de 2016,
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ANTONIOJOB BARRETO
Pracurador
SINDICATO EMPRESAS SERY OVIT ASSESS PERIC INF PESQ RS
|
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LUIZ ROBERTO Ag[PIAZ RECH
Presid’entg
SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS
Fd

NUDPRO /SRTE-RS
46218.002705/2016-92
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:ato representado(a) por seu Procurador Sr(a) ANTONIO JOB BARRETO

ato representado(a) por seu Pres;dente Sr(a) LUIZ ROBERTO DALPIAZ RECH

......

celebram_é.presente CONVENQAO COE_ETIVA DE TRABALHO estlpulando as condu;oes de trabalho'_'}""

|

\

. SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n 89 138 168/0001 71, nestel; e
-_-_Eprewstas nas clausuias segumtes [ o

B _-'_CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA BASE

. CAs partes fixam a 'vagencna da presente Conve #o Cole

‘_:5'2015 a31 de maro de 2016 ea data base da categoria e Junho

c AUé’ULA 'SEGUNQA l-AéRANGéNClA‘

-A"presente Convengao Co!etwa de Trabalho abra
medlo com abrangencua temtonaI em RS _ ‘

“SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO
; REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA ' .REAJUSTE SALARIAL

: :L'A partlr de 1° de junho de 2015 08 saiar;os dos empregados representados pelo smdlcato profssaonal serao'_.
o ';_reajustados em 4,38% (cguatro intelros e trlnta e 0|to oentesmos por cento) percentual este que inmdira sobre os" C
e salanos de malo de 2015 D . ;

i -'_pARAGRAFo UNICO

1

_ "As perdas reSIduais do poder aqmsm\ro dos saianos no perlodo de 1D de junho de 2014 a 31 de maio - de 2015:"'_' e
R poderao ser objeto de negocnagao ha prox1ma data—base (Junho!2016) ' : : : S

: o o PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS
. CLAUSULA QUARTA PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO W

'Os salanos deverao ser pagos até o 2° (segundo) dua ut;l do mes subsequente ao vencndo el o

i ""-_PARAGRAFO PRIMEIRO

P

: Na hlpétese de descumpnmento da norma ‘acima o Slnd;cato susc:tante notlf icara; por melo '
. protocolar a Ent{dade PatronaE ora acordante gue. diligenciara JUﬂto & empresa para que ‘a obrigacioseja . . -
T satssfetta no prazo mprorrogavel de 72 (setenta e duas) horas contadas do receb:mento da notifi cag:ao :

o PARAGRAFO SEGUNDO

_SINDICATO DOS TECNICOS S AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS, CNPJ 1, 91 818 112/0001 00 neste O

o Trabalho no perlodo de 01° de junho de.'_; e

a(s) catégoria(s) Técnicos agricolas de nivel =




SR _ Persmtmdo o descumprimento 2 empresa' se obr:ga a pegar a mu!ta dlal’l& de % (um quarto) de f S .
1 ..i_.'_dla de salano por dia de atraso em favor do empregado a contar do prazo estabelec:ldo no "caput" desta L
R cléusula f cando a refenda mufta hmttada ao valor do prmmpai S , : B Ty

= ,-"r_f_'cLﬁ#JS’ULA-ou':iN_"r_A-'-_-'-bA':_s' _o!F_'EREN'CAs g

_ :-.As eventuals d:ferengas decorrentes de obngagoes de carater retroatwo serao sahsfeﬂas ate o d|a 29 de feverelro
-.de2016 : : : : IREEELERE ST

oEscom*os SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao consaderados va dos oS clescontos saiarlals desde que prewa e expressamente auionzados pe!o St
_.zzempregado efetuados pelo empregador & titulo de fundagoes ‘cooperativas; previdéncia privada; sequro-de i oo 0
; '.-_vada em grupo transporte farmécla convemos com medlcos dentlstas otrcas funeranas hosputals casas de el
eesta basuca assomagao e clibe de’ funuonanos e decorrentes de emprestamos atrevés de hnhas of iciais de '
credlto e utllizaoao de cartoes de credlto de bsmcos of C|a|s estaduals e federals RSt - S

PA'RAGRAFO UNICO

de c.ancelar a qualquer tempo e por escnto a '.; g

F|ca ressah.rado o dIFEitO do em reg , SEL
»salarigis. acima especn’cados respe!tadas as obrlgag:oes ja_ EETR R

T _wautonzagao para que se’proceda’ a0s descont
S _-antenormente assumldas pefo empregado

i’i..OUTRAs NORMAS REFERENTES . 108, REAJUSTES PAGAMENTOS E
CRITERIO' ARA' ﬁiLCULO S S

SETIMA '_’HOSP!TALIZAGAO ADIANTAMENTO DE SALARIO i

Desde' que so!ncrtad “pelo empregado quando este for hospltahzado recebera adlaniamento sa!arsa

correspondente a50% {cinglienta por cento) de sua remunerat;ao quando da ‘internagéo; valor este que sera: T T

compensado no meés subsequente ao da alta medtca em parcelas nao sUpenores a 20%(wnte por cento) de EERE SR
seu salano—base ; PR R TSRS R . :

o fCLAUSULA OITAVA ?'REC|Bo‘s ou ENVELOPES DE PAGAMENTO

0 'lllzara por melo eletronico dlscrlmlnatwo dos pagamentos e descontos efetuados

PARAGRAFO umco

S _Caso nao seja posswel a d|spon|b|hzagao por me:o eletromco ouo acesso do empregado a ¥
R mfon’nar;,ao. aempresa obnga«se a fornecer, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo 'dos.pagamentos’ -
.7 @ descontos  efetuados, ‘através 'de’ coplas .dos “fecibos 0U: envelopes de pagamento onde constem L

obngatonamente numero de horas normalseextras trabelhadas S IS A ST

. -_:f.”-_'CLAUSULA NONA sussnmng DE CHEFIA

SRR o empregado que for desngnado expressamente para substltmr outro que exerga fun(;ao de chef 4 com- ST

. grdtificago, por periodo igual ou” superior -a ‘10 (dez)  dias consecutivos, fara jus b -recebimerito desta .
o gratificaggo, de forma proporczonal aos dias de substituicéo, sem pI"EJLIIZO para o substttmdo desde que seu“'.:

'_'contrato de trabalho nao este;a suspensoou mterrompido R L . PR

GRATIFICAQOES ADICIONAIS AUX!L!OS E OUTROS
130 SALARIO

g :,.':CLAUSULA DECIMA ANTECIPAQAO DO 13° SALARIO | R SO




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Auxu.lo REFEICAOIALIMENTAGAO

gn auxlho e

o : -:"PARAGRAFQ QU!NT S

S ".:PARAGRAFO SEXTO

' . A empresa obnga se a anter:lpar 50% (cmquenta por cento) do 13° sa!ano 08 empregados que o requererem S R
[ até 5:{cinco) dias ‘ap6s o receblmento do avsso das feﬂas 0 pagamento sera efetrvado por ocasiao da T
o satlsfagao do salano de fenas . DI SN ; .

: -:AUXILEO ALIMENTAQAO

A empresa concedera mensa!mente ‘a seus empregados um: numero de vales—refelgao ou vaies—ahmentagao- o
- conforme opcac do- empregado quie nao ‘'sera fixado pelo’ numero ‘de dias efetivamerite trabalhados, sendo os' . : '
- mesmos alcangados a razao de 22 (vinte e dois) por més, garantido o desconto na hipotese de falta nao justificada, -~

o descfe que riéo’ compensada ‘comvalor unitario de R$ 24,72 (vmte e quatro reals e setenta d0|s centavos) Os vales AL

- serao entregues ate o segundo dla utlE do mes de competenma .

_;_-"{.PARAGRAFO PRIMEERO g

iy -Quando da satnsfagao dos salarsos referentes a0  més em que foram concedldos 0s vales -sera descontado do. - :__ .
empregado valor equwaiente a 2% (do;s por cento) de sua remunerag:ao hmltado a 20% (vmte por cento) do valor do o

v -FARAGRAFO SEGUNDO i

_ :'Os'vales serao 1gualmentefde\ndos:nas hlpoteses de faEtas justlf cadas nas fenas nos 15 (qumze) pnrnelros dlas de o
i ‘afastamento por motivo’ de doenca ol ‘acidente de trabatho; duranté o penodo de Iu:enga gestante e enquanto o
. empregado perceber beneﬂcm auxallo doenga ou aux:honamdente do trabalho ' i S '

i : PARAGRAFO TERCE!RO

.de 'empregado : que est:ver Com “seu - contrato de trabaiho suspenso pelos mo’uvos prewstos nos
._-_paragrafos antenores desta clausula, a entrega dos vales seré feita em tesouraria; medlante recibo.e pagamento pefor'__-__ R
: empregado ﬂe mportanCIa equwa|ente & 2% {dois: por cento) 'de sua remuneracao, limitada & 20%: (wnte por cento) S
- do'valor do_auxilio. Neste caso, gliando da coricessiio do beneficio ‘através’ de cartéo: magnetlco (s} desconto da
R parcela do empregado sera abattdo automatlcamente do propno vanr aser credltado i . :

PARAGRAFO QUARTO

- Os. va!es concedldos na forma pre\nsta na presente cEausuEa nao tem natureza i ianaE e nao lncorporam a-
-remuneragao para fms de calculo dos consectarlos salarla|s ' = i ;

_'-A vantagem deferlda ho - caput desta cIausuIa nao sera alcangada aos empregados cfetentores de sentenga Sl
-+ judicial ‘para incorporagao do valor correspondente ao saiarao mesmo gue reg:strada. em rubnca destacada NG T

£ _’contracheque

AUXILIO TRANSPORTE

e :'::CLAUSULA DECIMA SEGUNDA VALE TRANSPORTE

._-O empregador concede(é o vale transporte mensalmente 10S termos da Lel n° 7 418/85 garant;da a entrega . O
B " ‘dos mesmos até 0 5° (qumto) cl|a utll do més a que se refere o

SR R

AUXILIO EBUCAQAO

e ‘CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUXILIO EDUCA@AO INFANTIL e



A empresa concedera auxnlo educagao mfan’ul a'seus empregados mensalmente :'desde q e 'nao tenham estes e

outra fonte de cober’eura para ta! flnahdade obedecendo os segumtes cntenos

a) Nos mumcnpsos em’ que exustrr estabelemmento que ofereg:a educagao mfantll e ‘que: possa atender 0 f iho dol i
empregado beneficiado (creches até frés anos e pre—escolas a partlr dos quatro anos) o-auxilio serd de’R$ 397,007 -7 ey
“(trezentos " noventa e sete. reals) por i iho: medlante comprovacio de freqiiéncia e recibo de pagamento da o

e “instituicao em: ‘que: a crianca ‘estiver: matriculada, ou.de R$ 397,00 (frezentos & noventa‘e sete reais) por fi lho,. " -

" miediante: rec:bo de’ pagamento de pessoa fisica'e comprovante do respectivo recoihtmento ac’ INSS ficarido o’- PR

o beneflcm em ambos 65 casos Ilmltado ao valor efet:vamente pago No perlodo de recesso nao sera eXIgldo a_ g

i comprovagao de frequenc:a-' :

comprovante do respectlvo recolhamento ao INSS

| "PARAGRAFO PRIMEI' o
O auxaho somente sera dewdo ate 0 f na! do ano em que o f Iho completar 7 (sete) anos de tdade R

' PARAGRA O'SEGUNDO

B 0 aux:ho :_ra' |gualment poncedndo no per:odo em que 0 empregado estlver afastado percebendo auxmo 5
: doe_n;ga ;-QU'Ia'giden_ge ;‘de_'trabalh_o : iy . :

No caso de f' Iho com’ def clencna mantldas mtegra!mente as condigoes prev;stas na presente clausula f ca:-
assegurado urn auxslso mensal no: valor unico de R$ 39’7 00 (trezentos e noventa e sete reals)

AUXIL!O SAUDE,;. i

: ""'CLAUSULA'DECiMA QUARTA' PLANO DE SAUDE

A Empresa contrlbmra mensaimente a0 Fundo Asms’senma! de Saude - FAS com 0 percentual de 38% (tres

-AS i
saud "'cdntratado(s)

AUXILIO DOENQAIINVALEDEZ
CLAUSUL DECIMA QUENTA AUXILIO DOEN(;AI ANTECIPAQAO

R : .‘Sendo devsdo o auxlllo doenga o empregador ad|antara ao empregado benef clado medlante sollcstaga' vatores'--- e i
equwalentes a B0% (sessenta por cénto) de sua rermuneracio, excluidas as vantagens’ eventuals ‘atéa data eém que_-- o

= .. -0'mesmo passe ‘a perceber o-feferido auxilio. A guantia adiantada sera compensada cornglda na‘mesma forma dos_ :

salarlos quando.o: ‘empregado tomar a receber galario. da empresa ou, .conformie 0 caso, nas parceias referentes a. .
mtegrahzagao do auxilio doenca de que trata & c!ausula décima sexta (16a) da presente convengao em parcelas nao ey

super;ores a 20% (\nrite por cento) de sug remuneragao exclu:das as vantagens e\rentua;s

CLAUSULA DECIMA SEXTA INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO DOEN(;A

A empresa obnga—se a pagar em’ uma unaca opoﬂumdade durante a v:genc;a da presente convengao coletwa
- de trabalho, aobs empregados ndo aposentados a dlferenga entre o.valor do auxilio:doencaldcidentario pago’;

. ‘pelo.INSS e o total do salaric percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, didrids & : o
fungoes gratificadas, enquanto est:ver recebendo ° aIudldo auxmo prewdenmarlo respeltados 08 Ilmltes de o

tempo €08 vanres abalxo f xados

REE a) do 16“ (decumo sexto) dsa ate o 90° (nonagesumo) d|a de afastamento - 100% (cem por"". s
e cento) da dlfereﬂga acnma espemf cada ' : . ; . o

_' 'b) Nos mumcapms em que nao'eXlstsr estabelecumento que oferer;.a educa(;ao infantil e que possa atender o} f lho ";-' .
j-do empregado beneficiado (creches até trés anos e pre—esco1as a partir dos quatro -anos), o atxilio’ serd de’ RS P T
11397,00° (trezentds: e i'noventa "é: sete “reais)-por f iho medaante rembo de- pagamento de pessoa f:su:a g o

- inteiros e oito-décimas ‘por cénto) calculado ‘sobre o salario contratual dos empregados titulares participantes do . e
itada a 50%: (cmquenta por cento) do custo total das: despesas efetavamente pagas pelo(s) plano(s) de, R




o ji-' :'_'j afastamento 60% (sessenta por cento) cia dlferent;a acima esper.:lf cada

. --:-;ﬁ.:fCLAUSULA DECIMA OITAVA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

; acudente

. : ernpregadora e benef cnados

b) do 91° (nonages;mo pnmetro) dza até o 120" (centésnmo wgés;mo) dla de afastamento 80% REN

R (mtenta pof éento) da diferen(;a ac:|ma especuf cada

) do 121° (centesmo wges:mo prlmelro) dla ate o} 150" (centeSImo quunquages:mo) dla de'

i d) nos’ casos de doenga crénica mcapacﬂante para o] trabalho assim’ atestada por Eaudo . L
emltldo pelo medlco da empresa;‘o beneftcm sera devidoaté o 360" (tr;centesmno sexagesnmo) d1a enunca serd . - R

- 'mferlor a 80% (o;tenta por cento) da dlferenga acima espec:f cada R

PARAGRAFO PRIMEIRO

= 3 horas extras dsarias e fungoes gratlf cada deveré ser |gualmente mtegralrzada peio empregador

L"-_PARAGRAFO SEGUNDO

Sl A mtegra!azagao do va!or do auxmo nao seré felta pela empresa na hlpotese do benef;cuo ser" .
'obtldo peEo empregado atraves de entidade de prewdencna complementar B o :

ol AUXILIO MORTEIFUNERAL
g '_.:-_"_:CLAUSULA DECIIVEA SETEMA AUXILIO~FUNERAL

_ Quando o'més de dezembro estlver mclusdo no beneﬂcw a dlferent;a entre o vanr pago pelo; AT
L ENSS a tltulo de ‘gratificacio ‘natalina e o valordo 13° saldrio do empregado, excluidos 6% valores atitulo de o

'Z"Os empregadores--omecerao um auxmo funeral ao conjuge ascendente descendente responsavef Iegai ou

'_;iuma unlca parce[a

RAGRAFO UNICO

'-dependentes vk valor do auxilio devera ser destinado pela fundagao para pagamento das despesas oom 0 funeral do
mpregado ifmltado ao vanr efetsvamente gasto ' : : : . :

SEGURO BE VIDA

E dependente do: empregado faiecsdo no valor de R$ 3 756 00 (tres m:l setecentos e cmquenta e seis reaas) pago em . :. :

.jNa h1potese do empregado fa!ec:do néo- possulr conjuge ascendente desoendente responsavel 1egak ou .

'A empresa mantera a partlr de 1“ de JUI‘]hO de 2015 apollce de seguro de \nda em grupo benef c|ando ‘seus

: :'empregados de adesao facultatwa nos. segumtes vanres ‘R$.14.142,10 {(quatroze mil certo & quarenta e dois e

reais e dez- centavos) por. morte hatural einvalidez funcional permanente total por doenca e R$ 28.284,20 (vinte e '
_oito’ mit duzentos & ostenta e quatro rea|s e \nnte centavos) por morte a(:ldentat ou lnvaiidez permanente por

o PARAGRAFO PRIMEIRO

: A empresa partucnpara com 90% (noventa por cento) cio valor cio premto cabendo o pagamento dos 10% (dez por*-_' 5
.cento) restanites aos empregados L . : : . A Do _ o :
- 'PARAGRAFO SEGUNDO -
“Fieca facultada a extensao do beneflmo prevasto no caput da presente cIausuEa atraves da |ncorporagao 2 apdlice do.
" _beneficio de assistéricia funeral desde que nag lmpllque em acrescnmo no vanr do premlo a ser pago pela empresa \

‘ P’A‘R‘A'G:FEAFQ TERCEIRO




Na hlpotese de SUSpensao ou Enterrupg:ao do- contrato de trabalho por motfvo de doeng:a ou ac:fdente i‘ ca garantlda acd ey

- permanéntia do’ ‘empregado optante'no’ grupo de trabalhadores’ benef c1ados pelo seguro de’ vida;, desde’ que recolha, . =

Z-na data aprazada e em tesourarla os valores correspcmdentes a sua pammpat;ao no valor do premlo na forma R
i prevnsta no paragrafo pnmesro IREEN } R : } :

,ONTRATO DE.TRABALHO.--—--ADMISSAO DEMISSAO MODAL!DADES
' DESLIGAMENTOIDEM?SSAO

:C.LAUSULA DECIMA NONA ‘_PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

S Quando da resc;sao do contrato de trabalho f caré a empresa obngada ao pagamento dos dIFEitOS resc;sortos e"'-_- L
DR 'anotagoes na CTPS ncss segumtes prazos T _ _ . ; : .

a) ate o prlmelro dla utzl nmedlato ao termmo do contrato ou :=j e e

: b) até o decrmo dla contado da data da notaﬂcagao da demlssao quando da ausencaa de'_ i
'av o prev:o ; denlzagao do mesmo ou duspensa de seu cumpnmento : A

' PARAGRAFO PR!MEIRO

PARAGRA O SEGUNDO

e i '.'Caso o pagamento das verbas resc:tsorlas seja efetuado desacompanhado do termo de resmsao s
P ';requenmento de” Seguro Desemprego—SD bem -como- da’ gwa "de” recothimento réscisério do FGTS & . D
contnbwgao ‘social; a empresa tera o prazo méximo de 3 {trés) dias; contados da data ﬂnat para pagamento das""_ P
verbas resmsonas para fornecer tazs documentos a0’ empregacio demmdo .

VIGESIMA RELA(}AO’DE SALARIOS

. ' uando requer:d a empresa se obnga a entregar a0 empregado demitldo a relagao de seus salérlos durante’ = S
.0 periodo: trabalhado, ou intorporado na: ‘Relacao de Salarios de Contnbuu;,ao (RSC) conforme formulano do
iNSS no prazo dei5 (qumze) dnas apos o requerlmento T , s : OO

o CLAUSULA VIGESEMA PRIMEIRA JUSTA CAUSA ESPECtFICAgAO DOS MOTIVOS

S Nas hipoteses de '_sclsao do \contrato de irabaiho por justa causa devera o empregador comumcar o (RS SR
'.'.'-'-empregado por escnto' dos mo’nvos que ensejaramadec:lsao B S _ S

AVISO PREVIO

e CLAUSEJLA VIGESIMA SEGUNDA DISPENSA bo AVESO PREVIO

' .O empregado que o curso do aviso préwo dado pelo empregador obtaver novo emprego $eré. dlspensado do' S =
‘cumpriménto do restante 'do’mesmo, ficando ajustado, porérn, que somente serdo pagos pelo empregador Ry
i nesta hlpotese os d|as efetwamente trabalhados bem como as demals parcelas resc1sonas : '

Y

f _CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVEO

R A empresa quando dlspensar SeUs empregados r:le comparecer ao trabaEho durante 0 awso pre\no obnga—se a_- -
el -proceder a anotagao correspondente no verso do propr;o a\nso ' : . . B

= QLAUSU LA_"V:G:ES'I'MA_"Q'UARTA'_-. jAv|SO=- PREV’EQ':}ES'PE',C|'Aj;="' B

STl




O empregador concedera a\nso prevro de 60 (sessenta) dlas aos empregados com mals de 45 (quarenta e-
©cinco) . anos-de idade. & com’ mals de 5 (cmco) anos de trabalho para 0 mesmo- empregador desde que

S ’.__atend;dosambosos reqw5|t03 P e T e AT e Lot TR

OUTRAS. NORMAS REFERENTES A ADMISSAO DEM!SSAO E MODALIDADES DE
EOE St CONTRATAQAO R B

o CLAUSULA VIGESIMA QUENTA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

' A empresa obnga sea entregar ao empregado no ato de admlssao copla do contrato de trabafho caso 0 e

o megsmo nao se possa conter por mtetro nas anotagoes da CTPS

RELAQOES DE TRABALHO CONDIQOES DE TRABALHO NORMAS DE
S . PESSOALE ESTABILIDADES Reok :
PLANO DE CARGOS E SALAR[OS

T _'{ZCLAUSULA VIGES!MA SEXTA PLANOS DE CARREIRA

: 'A empresa se compromete quando da mstltwgao elou révisao dQ seu atual Piano de Carrelra a executa-ia atraves : 3'_ s

-.-'de Comlssao Parltana constltwda de representantesdo smdicato prof ssnonal ora acordante e da empresa

ASSEDIO MORAL

e :_‘-CLAUSULA VIGESIMA OITAVA CONSTRANG!MENTO MORAL

- L ;,A empresa en\ndara esforgos para que sejam mpiementadas orsentagoes de conduta compoﬁamenta! aos

S - 'seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungées; visem evitar ou coibir
. -praticas gue possam caracterizar agress&o e constrangimento moral ou antiético a seus s_ybor;lm_a‘dog ‘

.C'LAglJéU"?A:'V'IéESIMA=N5NA’"-.: 'GARANTIAS A's ViTliv_iAs’i:iE ASSE‘D‘io' e

L -_".Serao garantldos emprego e salarto a vitima de assedlo apos a denuncna peio prazo de 12 (doze) meses :
A ‘devidamente fundamen’{ada dos fatos ocorridos, ‘a direc8o da empresa acordante, ao Smdlcato e/ou S
T autondade competente assim’ como acompanhamento da apurac;ao da denunma : . - -

| | | ESTABILIDADE MAE
S .__CLAUSULA TRIGESIMA ESTAB!LIDADE DA GESTANTE ol

S :"Sera garant;da a estabulldade prowsorta para a empregada gestante que nao podera ser
B ,'dlspensada desde a concepgéo até 180 (cento e mtenta) d1as apos 0 termmo do gozo do
L _beneftc:o prewdenc:arlo prev;sto em leu . o . :

= PARAGRAFO PRIMEERO




e . : digs’ da duracao da Elcengau'-;- S
B g-matemzdade nos termos da Lei n° 1. 770 de 09 de setembro de’ 2(}08 : o S
|

o f"-'_'-._'PARAGRAFo SEGUNDO

L 'A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabalho ou fun(;ao quando estas [
E _.:j___apresentarem FJSCOS que possam provocar agravos a saude perante laudo med:co do trabalho i

ESTABILIDADE ACIDENTADOSIPORTADORES DOENQA PROFISSIONAL

o -____:_..:___CLAUSUE_A TRIGESIMA PRIMEIRA ESTABiLIDADE DO ACIDENTADO

) empregado que ! stfrer ac;dente e trabalho nos termos do Art 118 da Lel n° 8 213/91, tom garantlda 4 e
i “manutencao do seu contrato de trabatho “pelo- prazo mm:mo ‘de doze meses apos a cessagao do auxﬁto* e
R .__doeng.a acndentano ;ndependentemente de percept;ao de auxsho acncfente e : EREE T

o 'ESTABILIDADE APOSENTABORIA

. '_:_CLAUSULA TRIGES!MA SEGUNDA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

F:ca assegurada a0 empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo prazo dei__ ' sl
05 (cinco) anos- inintérruptos, ‘estabilidade prowséna no emprego durante-os 12 (doze) meses anteriores a’-_i--
S 'plementagao das condu;;oes necessanas a concessao do benefscno da aposentadona por tempo de semgo B

o ,S-PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da establlldade acima prewsta o empregacto deveré comprovar a averbagao A
: po dé: semgo medlante certidao’ expedlda pela_Previdéncia ‘Social. A apresentagao da’ certzdao podera .
L 8er dlspehsada Cas0 0 empregador a vista dos documentos fornecados pe!o empregado veraf que a emstenc:la:- L
'do tempo de servu;o necessano a concessao do benefaclo SR S : . S :

PARAGRAFOSEGUND

S cessao prewsta nesta clausufa ocorreré uma Tnica vez respettado o d:reato de opgao do" T
S empregado restando prejudlcada na hlpotese de encerramento das atwidades da empresa daspensa por justa'___-. S e
__causa ou pedldo de demlssao R - L TR T T T R et

; OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

"CLAUS_ULA TRFGESIMA TERCEERA ESTAGIO OBRIGATORZO

By _-Os em‘pregados estudantes desde que o curso que frequentam exu;a estaglo pratlco S
SRER obragatorlq para-sua habllitagao teréo dtspensa de .um:turno ‘de trabalho: ‘para reahza fop iy
- condicionade ta comprovagao mediante  docurnento ' fornecido . pela instituicdo de ensano-_j S
* .. contendo o periodo de estagio. desde que hmrtado aum semestre podendo por eXIgenma do .. -
'-f:._'currlculo ser prorrogado ate tres meses : . N . Sy

i :":JORNADA DE TRABALHO DURAQAO D!STRIBUIQAO CONTROLE FALTAS e
. - PRORROGAGAO/REDUCAO DE'JORNADA S

"';'CLAUSULATR!GESIMA QUARTA HORAS EXTRAS B



i 'As horas extras seréo remunaradas com acresmmo de 50% (cmquenta por cento)

o "':'.“-'PARAGRAFO PRHVIEIRO R

-PARAGRAFO SEGQNDO

. prasente acordo passa a \ngorar desde que :nfenor ao I|m;te Iega1

.PARAGRAFO TERCEIRO .

: g ;CLAUSULA TRIGES!MA SETIMA ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DE PISIPASEP o

o '_"_COMPENSAQAO DE JORNADA

: -;./

'“:-ECLAUSULA TRIGESIMA QUINTA REGlME DE COMPENSA{;AO MENSAL DA JORNADA

A empresa podera u}trapassar a duragao normal dlarla de trabalho até o maxsmo permltldo por Iet desde que""_ =
. 7. ‘corhpense as horas trabaltiadas com a diminuigac do horario em outro(s) dia s) do mesmo mes hrpotese em
L gue-estas horas nao serao conmderadas como traba!ho extraordmano s e . I

e ey empresa quando adotar a srstematrca de compensagao horana tambem esta obrlgada a*;_'-. e
“ ?_[respetiaro mtervato mmlmo de uma (01) hora entre turnos T : S

F:ca respe:tada a carga horana semanal de trabalho pratlcada peia empresa na data em que 0

'A faculdade ora estabe!ec;da se apllca & todas as atlwdades mclusrve aquelas consrderadas

e :-snsalubres independentemente” da- autorizagio a -que’ s¢ refere o artigo 60 da Consolidagao das Leis do
i Trabalho! Erm caso de atividdde insallibre’ e adotado o reglme compensator;o a empresa devera dar crencra da' T
i opc;ao ao srndlcato profssronaf acordante (AR . . s N : o

FALTAS

G ‘CLAUSULA TRIGESEMA SEXTA DISPENSA DO ESTUDANTE com COMPENSA(}AO -

::: Os empregados estudantes com jornada dlarla de trabalho rgual ou supenor a 8 (osto) horas em daa de".: T

""_.:drspensados de seus pontos diirante misic. expedlente desde que’ comumquem a empresa 48 (quarenta eorto)“ ' e

'horas antes e comprovem postenormente no mesmo prazo 0 fato gerador de sua ausencra L

PARAGRAFO UNICO

Caso a matncula do empregado estudante em escoEa of cral ou. reconhecrda corncnda com o seu .

I 'horarlo de traba!ho sera ele dlspensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunigue a empresa C
o —48 (quarenta e orto) horas antes € comprove postenormente no mesmo prazo o} fato gerador de sua ausenc:a

o '- A empresa obnga se'a dlspensar os empregados durante duas horas sem preu.uzo saianal para saque das:.
R _fparcelas do; PISIPASEF’ caso o requenmento seja felto prevramente atraves clo formulano proprlo ST

i _.-IV_EPARAGRAFO PRIMEIRO

5 \_

A obngagao de dlspensa deixara de ser observada caso a empresa mantenha convenlo para

i depésrto da parcela em conta corrente

.CLAUSULA TRIGESEMA OITAVA LICENQA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMIE.IA

A Ernpresa abonara as faltas a0 ser\rrgo para acompanhamento a consulta exame procedsmento__
L fambuiatona! ou rnternag;ao hospstalardo - A : won : :

L S Caso naoe exrsta agencra ou posto da Calxa Economrca Federal na Iocal:dade em que o'_'"_:.- S
: .=:empregado trabalhe ad|spensa seré de um dla para efetuarosaque da parcela LT A e

'='PARAGRAFO SEGUNDO



(doze) acano ou se a mae tlver mazs de 1 (um) f Iho a 20 (wnte ao ano

',:*"-b) pas mae ou responsavel Iegai de menor de 18 (dezorto)-anos de |dade portacior de doenga Ci‘OFIiCE de P

T ;"_.-demals dependentes Iegars Elmatado o beneﬂcm a 12 (doze) ao ano

' _':PARAGRAFO umco

5 -_' hml’tado a 20 (vmte) dlas dewdamente comprovado por atestado fornemdo por medlco clmaca ou: hospstal

:':..{CLAUSULA TRIGESIMA NONA PARTICIPAQAO EM ATiVIDADES FORMATIVAS

. '_"_;_'_atmdades ‘comprovante 'de " ;nscngao ou de matrlcuia de partlmpagao ou de aprovag;ao fornecado pela
S dnstutmgao‘promotorado evento Sl : S RE g

--'_:IQE.JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES MENORES ESTUBANTES)

'-CLAUSULA QUADRAGESINIA'_' JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

‘:'.":'::Flca vedada a pmrrogagao efou a!terag:ao da Jornada de trabalho que vier'a prejud:car a frequenma as aulas_'.;?_
elou exames escolares do estudante desde que de\ndamente cornprovado pefo empregado estudante :

:'::-OUTRAS DlSPOSIGOES SOBRE JORNADA

. LAUSULA QUADRAGESEMA PREMEIRA HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO
'-FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS A : R

i _-_'-Os repousos feriatos e pontos faculfa%lvos trabalhagos deverao ser cb;eto de compensaq:ao e caso quanclo nao ccmpensados deverao ser pagos i
’ com o admmnal de’ 100% (cem por cento) sobre 2 hora Iaborada Ja Ineluida a dobra csa Ie| il

':;CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ATRASO AO SERVI(;O

permihdonaquelema R T e L

o _..-:CLAUSULA QUADRAGES!MA TERCEIRA FILHO com DEFICIENCEA

-' a) pa1 mae ou responsével Iegal dewdamente comprovado de menores de 18 (dezmto) anos de ldade ou : . ‘ *_; o '
" portadores de defi ciéncia quando ‘ocorferem no turno-de trabalho. do. empregado Elmitado o benefrcro a 12_ S

;;"_’Znatureza mcapamtante o hmlte de fa!tas mdependentemente do numero de fi Ihos sera de 20 (vmte) dlas R ek

| _' )empregado (a) para acompanhar pai; mée irm3os, avos, con;uge companhelro (a) f‘ Iho (a) enteacfo (a) e-j_' ; o

o quanti’tatrvo acumulado anual de dlas de: Ilcenga consnderando todas as 51tuagoes prewstas no' caput f ca_'. T

CHA empresa drspensara seus empregados para parttmpagao em cursos congressos semlnénos e outras'_' TR
- . -dtividades formativas, que ocorrerao as expensas do ‘empregado, setn prejuizo salarial’ désde que sejam as’
SUmesmas comunlcadas com 20 (\nnte) ‘dias de antecedéncia e que’ ha]a |dentidade entre 0 curso’'e’ as’ fum;oesf O
'efe’uvamente exerCIdas pelo: empregado nd. empresa Fica dispensada-a’ concessao de abono aum GRiGo “t <
+ -empregado. dé determinado  setor: ol mais de im’ ‘empregado ‘do mesmo sétor, “quando for 0 departamento .o
(7 fotalmente dependente do Iabor dos mesmos: A concessao da dlspensa fica limitada ag-nimerc maximode 20 "

" {vinte). dias Uteis’ por ano, obngando $e 0 empregado a-fornecer o programa.com datas’ & :horarios ‘das’

_ ':f:A empresa nao podera descontar a mportancna relatlva a0 repouso semanai remunerado s fenado- :f:_j'_. e
‘o correspondente; quando o} empregado apresentando se’ atrasado ﬁo horarlo de serw;o, twer seu trabalho s

: :O empregado o carga horana igua! ou superlor a 40 (quarenta) horas semahars sera dlspensado do frabalho” et

- por periodo de 50% (cingtienta por cento) desua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho” -

e .educagao desde que reuna as segumtes condfgoes

o o a) em se tratando cie empregada mulher na hlpbtese de ser: responsével pelo f Iho ou

- com i deficiéncia “de quafquer idade, ‘natural ‘ol adotwo ‘a atend:mento de suas neceSSIdades de saude e R



R b) em se tratando de empregado do sexo mascuhno desde que seJa o umco responsavel pelo-__-_' - REE
ol .f Eho ou: na h:potese da esposa tambem responsavel cumpnr Jornada dlana de trabtho devudamente_

: _.comprovada de 8 (onto) horas

:-f PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o caput" dependera de requenmento d

in teressado ao tltuIar ou:::'_iir TR

B '.}dlrlgente mémmo do ‘setor em- que estiver lotado ‘e serd instruido .com- certidio de nascnmento ¢ atestado R
S medlco de que 0 ﬁlho def clente se encontra em tratamento e necessﬁa asssstenma d;reta do pal ou mée RETE. Cra

;:PARAGRAFO SEGUNDQ o

! '_ renovacia sucesswamente por perlodos |guals medlante Iaudo medlco

5 .CLAUsULA QUADRAGESIMA QUARTA TRABALHO EXTERNO

convengao coletlva que versam sobre duragao do trabafho a horas extras

B :__;TCLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA JORNADA MAX}MA bE TRABALHO

- sem pre;uuzo da remunera(;ao do trabalhador PEE

FERIAS E LICENQAS
LICEN(}A REMUNERADA

: 'CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA LICENQA REMUNERADA

i tarefa

L '.cLAUSULKQL}AD?AGES{MA’ ls‘ETlMA: 3-_ Llc'ENgA"PATERNED_'ADE ; |

e ' 'O empregado teré dlrelto a uma I:cenga remuneracia de 8 (o;to) d|as c:onsecutwos a contar da data de S o
S 'nasc:merrto de seu f Iho(a) mdependente das fenas a que tenha dlrelto : :

CLAUSULAQUADRAGESIMA oiTAVA- LICEN(;AGALA Een

A referlda I|cenga seré concedlda pelo prazo méxmo de 12 (doze) meses podendo ser' e

: Os empregados da empresa Integrantes da categorla prof ssmnal acordante que exercerem fungoes de servut;o : ey
j:externo ‘incompativel com -controle “horério, 'n&o sfo abrangldos peloregime” pre\nsto Ho Cap[tulo Meda o
g Consohdagao das Leis do Trabalho: A estes trabalhiadores ndo se aplicam;’ de :gual forma as dlsposu;oes desta'

o ':Flca garantld ' ao . empregados da ASCAR uma Jornada semanai maxnma de trabalho**de 40 (quarenta) horas b SR
: f_ressaivados os’ empregados ‘que trabalham em’ jornada inferior, estabelecrda de’ fato ou por 1mp05|gao Iega] R

E assegurada_ oS dmgentes e representantes smdrcals o méximo’ de 2 (doas) dtr;gentes a hcenga et
remunerada ‘sem prejuizo’ salarial ou beneﬁcms previstos em’ ‘planio de carréira, para dedicagio as atlwdades' ST T
S smdlcals Sera assegurado aos prof ssnonals 0 dlrelto de retomo as suas fungoes ao termlno do mandato ou SRR

e :"Frca estabeiemdo que 0s empregados da categoria prof ss:onal terao dlreito a 9 (nove) dlas de Ircenr;a A

--.'::_{: fremunerada subsequentes a gala
SR LICEN(;A ADong

- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA LICEN(}A PARA FINS DE ADOGAO



Nos casos de adoc;ao de cnangas com:menos de 12 (doze) anos de rdade serdo concedldos as empregadas_-i'-' e
“.adotantes 6 (seis) meses de I|cenga ‘a partlr da’ éutorizagao judicial de guarda e responsabthdade do adotando R
desde cgue o esposo( ) ou companhelro (a) nao perceba tal beneﬂcm =l seu emprego REEE - o

OUTRAS DESPOSK;OES SOBRE FEREAS E LICEN(;AS S

gl CLAUSULA QUINQUAGESIMA ESCALA DE FEREAS

5 Sera constltwda Comnssao Paﬁtarsa na empresa oom o objetwo de elaborar escala de feﬂas compatwel com os seus :
mteresses e de Seus: empregados respeltadas as dlsposw;oes Iegass v:gentes : : i

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados :ncluswe os maicres de quarenta & ginco anos poderao requerer o} fracaonamento das fenas em:f :
penodo nao |nfenor a 10 (dez) dtas corndos sendo o deldO consuderado na e!aboragao da escala de fenas o

PARAGRAFO SEGUNDO :

Os membros de uma famuha terao dsreito a gozarferlas em um’ mesmo perlodo se asmm o dese;arem e caso a S
salda concomftante nao enseje prejmzo para a prestagao dos senng;os regulares da empresa cod

¢ ’,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA LICEN(;A NOJO e 2 .. '

' :_O_empregador concecfera a seus empregados Ilcenga no;o de- 9 (nove) d|as consecutwos e sem prejuazo de :
seus salarlos em caso de falec:mento do conjuge ascendente descendente |rmao companhelro ] enteado '

e O empregador concederé aseus empregados Iacenga no;o de 3 (tres) dlas consecutwos e sem'- :
prejunzo de ‘seus’ salarios em caso de falemmento de pessoa que dec!aradamente (documento fonnal) viva sob
sua dependencna‘economma : : : _ . : ' :

S__AUDE E SEGURANQA DO TRABALHADO_R
'-'ZEQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL\_" S

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA FORNECIMENTO DE EPI g S S

A empresa fornecera aos seus empregados sem qua:squer onus a estes ultlmos-
: 'eqUIpamentos de’ proteg:ao individual- quando estes forem |mprescandwe|s ao 'esempenho da=’:?
fungao exercuda nos termos da ieglslagao wgente - Y T ; :

UNIFORME

E ;: CLAUSULA QUlNQUAGESIMA '{ERCEIRA FORNECIMENTO DE UNIFORMES

_ A empresa quando exsglr 0" Uso de unlformes fca obngada a. fornece- Ios sem’ qualquer Bnus” para ‘Seus '_ o
:  empregados, ficando- ajustada a devolugao dos mesmos no estado em que =3 encontrarem no caso de S
R subshtuu;ao ou rescnsao contratual DR : : L '

CIPA COMPOSIQAO ELEIQAO ATRIBUIQOES GARANT!AS AOS CiPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGES!MA QUARTA CIPA

A empresa se compromete & observar a Ieglslagao wgente no que respelia a cr;agao e manuteng:ao de NN
Comissao Interna de Prevengéo de Amdentes (CIPA) . : R D G




ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADO DE DOENGA

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por médico préprio da .
empresa; médico em convénio mantido pela empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa;
profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento
expedido em caso de emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO D:E A’CiDENTES.E DOEN(;AS 'PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ERGONOMIA

A empresa acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomla no
gue concerne aos equnpamentos e mobiliarios de informatica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As acbes adotadas pela empresa para prevencdo de acidentes de trabalho e concernentes a salde
ocupacional serdo informadas ao sindicato profissional acordante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

O empregador se obriga a cumprlr as portarias e normas regulamentadoras scbre seguranca e medicina do :
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especaallzado de Segurang;a e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislacio especifica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO MURAL

Mediante comunicag&o prévia aoc empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgagdo, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato
e associagdes, desde que nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A empresa reconhecerd a estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado Sindical eleito pelos empregados durante
0 mandato e ate 1 (um) ano apds o término do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADE‘S SINDICAIS

O empregador, mediante solicitagéolprévia encaminhada pelo SINTARGS, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, liberara os delegados sindicais e os representantes de area de suas obrigacdes
~profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao trabalho for necessaria ao atendimento de
atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze) reunide ordinarias e 6 (seis) reunides
extraordinarias durante a vigéncia da presente convengao. 2

PARAGRAFO UNICO :
Estabelecem as partes que cada reunido prewsta no caput desta clausula corresponde no maximo, a 1 (um)
dia ut|l : .

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA



e ._:"GLAUSULA SEXAGESiMA SEGUNDA : COP?A oAs GUIAS DE CONTRIBUIGAO

. .' e empregador f ca obrlgach a encammhar és entldades acordantes copsa das Gmas de Contnbutgao Smdtcal B
1 Desconto Assisteéncial; acompanhadas da: Relagao Nomlnal de Empregados no prazo maxumo de 15 (qumze) IR R
G dlas apés 0s respectwos recolhamentos e R e i B R

i CONTRIBUIQOES SINDICAIS

‘ : I'__:"VCLAUSULA SEXAGESIMA TERCEERA MENSALIDADE DO SINTARGS

.__,_-As mensalldades descontadas dos assocnados do SINTARGS ém folha de pagamento deverao ser'
repassadas ao S|nd|cato acordante ate o 10° (décsmo) d|a utll do mes subseqUente ao vencmfo R

T :‘*_.CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA CONTR!BUIQAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL =

A __'empresa descontara de todos o8 sels empregados que exerc;am funz;oes de tecmco agr:cola e
A '-'representados pelo sindicato proﬂsswnal convenente,’ associados ou'ndo; béneficiados ‘ot 'ndo ‘com as .- - L
- clausulas ‘da‘presente corivenco, o valor correspondente ‘a2 (dois) dias de"salario-em “quatro parcelas’ R
: "'lguaus e descontadas dos saldrio 'dos meses de fevereiro, abril, maio € junho :de 2016, recolhendo as e
o fespectivas |mportan0|as 3 conta“do Sindicato ‘dos ‘Técnicos Agncofas de Nivel Médio no Estado do:Rio =

:',S-Grande do Sl SINTARGS ate os 10 (dez) dlas subsequentes de cada mes sob pena das comlnac;oes_i'-:._-';
'prewstas no art 600 da CLT . : L R FEE _ i . SR

i _,:PARAGRAFO PRIMEIRO

. : A valsdade do desconto a que se refere a presen!e clausula f ca condlmonada a'ndo oposngao peEo empregado R
._-manifestada mdl\ndualmente e por escrﬁo :80. snndmato proﬁssnonal no perlodo postenor a- reahzargao do‘_ o
R :desconto durante 10(dez) dias : e e T . . . .

PA GRAFO SEGUNDO

LR Néo serao aceltas as oposu;oes rnamfestadas por notérlo estimulo imcxatsva ou im pos:qio do empregador ou entldade assoc:atwa f‘cando'-
L 1_ réssaivada sempre livre mamfestagao de vontade do trabalhador T el . :

e : CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA CONTRIBU!QAO ASSISTENCEAL PATRONAL :1-:
g .'--'.-Os empregadores dos trabalhadores benef csados pe!a presente conveng:ao contnbutrao ‘para‘ os: cofres' do__ : :
R ) "SESCON/RS com amporfanma equavalente a 1/30 avos do total da fotha de’ pagamento do més “de fevereiro’ de: 20167 ¢
BT ¢ ) presente recothamento que se conshtm em onus do empregador devera ser reallzado ate o dla 11 de margo de_; I
--_..‘_._'-2016 - :

5PARAGRAFO UNiCO

v 'O nao recolhrmento na forma e no prazo estabeiemdo no "caput” da presente c!ausu!a |mpl|cara nas comlnaQ,Oes._;_ e
; _pre\rlstas no art 600 da CLT o . S e LR E : :

DISPOSIQOES GERAIS
OUTRAS BISPOSI(}OES

'.CLAUSULA SEXAGESEMA SEXTA ANOTAGAO DO CARGO

T A empresa obnga—se a promover a anotagao na Cartewa de Trabalho do Empregado do cargo por ele efetwa-' S R
o mente exercu:io ro estabelemmento R o : oL i

fC‘LAUsU;_A‘- éEXAGésﬂ_\'nA--'_séfriMA CAP’A'ClTAc'Ab"éR_dF;ss'lqjNALj'_i_.: iy
|
|




.:_ S A empresa obnga se a acfotar pohtlca defrecursos humanos que promova atraves de proﬂsssona:s Iegaimente o _' S
o _'_habllltados a capac:tagao e o aperfelgoamento prof ssuona! de seus empregadOS

o _j_'CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA AUDITORIA ADMINESTRATIVA

_ e _Sera garantldo ao empregado que estwer submetldo a Audltona Adm:nlstratwa quando de sua ontwa o"_-' i
e acompanhamento por advogado se o mesmo ass:m o desejar : -

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA ACERVO TECN!CO S ! :' SRR R

L '_A empresa fara reconhemmento por escnto sempre que solrcnado pelos empregados do acervo tecn;co"__ RS
i prof ssaona! rea!:zado mesmo que em eque respeltada a propraedade !ndustnai da empresa S

R 'CLAUSULA SEPTAGESIMA DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

- __"'Na hlpo’sese de descumpnmento de alguma clausula ou’ condlgao conilda no presente acordo o smdlcato R sl
. "profigsional notificara ¢ sindicato-patronal acordante: qué. em ‘48 (quarenta e 0|to) horas dlilgenmara Junto a0
empregador para que cumpra a condsgao ajustada BT . . : . o

L PARAG-RAFO umco e

dlllgenmaré junto- a empresa para que a obrlgagao seja satlsfelta no prazo lmprorrogavel de 5 (cmco) dlés uteas,"'-'
'__;contados do recebtmento da notlf" cagao ' wl R : . R :

- ;A ocupag:ao de empregos de conf[anga ou em comlssao é pr;vatlva équeles que nao estwerem cumprmdo _.'::'f
i penalldades |mpostas peIas Lels Complementares n° 64/1990 e 135/2010 S . : A

_ .CLAUSULA SEPTAGESINEA SEGUNDA DOS BENEFICIADOS NA CONVENCAO COLETIVA

E'O presente :nstrumento ira abranger exciuswamente 0% empregados representados pelo
Z smdlcato prof issional convenente; que iaboram na Assomagao SuEma de Credﬂo e Asastenma
Rural em todo o Estado do R!O Granc{e do Sui R : N

L CLAUSULA SEPTAGESEMA TERCEIRA DAS REGRAS DE ViGENCIA

A pr'ésehie'jqdhyehéé'qfcqletiva de {ra:ba'lho :tef'é Vigéncia de 1° _d'e' jun‘ho_;de' '201:5':53'1'6%3 maiode 2016. .

SR chAusULA SE'PTAGES'IM'A"QUAR%A éARA’NT’lA'QE"D!_REI"rbs'.A's'_llfN_lé'Es ESTAVEIS-_E S

o Fioa garanudo a ex‘lensao dos dlreﬁos da presente convengao coleilva de trabalho as unloes estavels de casals ‘sem dlscrlmlnagao de qualquer o e
o natureza mcluswe de or;entagao sexual, medlante oomprovag.ao nos termos Iegals

i _'._-cLAtJ_S'U|.-A"SE#TAGEQMA;_QUINTA'--ABONo' NAfAuNO“-'AuxELIOJRA_NCHo SUPLEMENTAR = .
" Fica estabelecido a coricessio de‘au'i;'ﬁc:i rancho’ suplementar no mes de dezembro dé cada aho, no.valor 'd'e"R$ L

Lo BA43, 84 (quinheritos e guarenta-& trés reais e 0|tenta e quatro centavos) por. empregado que sera alcangado al
"o raz@o de 22 (\nnte e dms) vales- aI[mentagao ' _ , o



LR Paragrafo un:co 0._"aitiS'(i!'iO-’r'a'ni::hd--_SUpI'_e'rheﬁtér..:_bi:'e\:;r'i'std "n'o'._c;ébti.t"'_déﬁ:e.ré’s'e'r':é:lc'ém';é‘do até o dia 20"_(vi'n_té§‘do _ el
LT refendo més.: e B T e e e A T e

= ANTOMOJOBBARRETO :
-  PROCURADOR - ' 5
&NDMATOEMPRESASSERVCONTASSESSPERWINFPESQRS

: : 'LUIZ ROBER’!’O DALPIAZ RECH
: S e - PRESIDENTE -~
- SINDICA'!“O DOS TECNECOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO RS

a ANEXOS
ANEXOI-ATA

: A autentlc:dade deste documento poderé ser ccnf rmada na pagma do Mmlsteno do Trabalho e Emprego :
na Intemet no enderego http Ilwww mte gov br : L .. ‘ BT




