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NOTAS

ACONTECEU

= - Criagio do Grupo de Es-
tudos dos associados do Sescon/RS.

=] - A palestra “Equipes:
0O Diferencial Competitivo na Busca da
Qualidade” fol realizada no auditbnio do
Sescon /RS, ministrada pela psicdloga
Fatima Regina Vielmo.

@ 05/06 - 2° Reunido do Grupo
de Estudos.
@ 21 = 25/06 - A qualidade do aten-

dimento que uma ampresa prasta ao cli-
ente fol tema do curso "Relacies Inter.
pessoais e Atendimento ao Clente™, mi-
nistrado pela pedagoga e coordenadora
de grupos Solange Salete de Oliveira,

@ /06 - Os associados do Ses-
con,/RS discutiram sobre a “05 209/
210 & Balango Social™ na 3° Reunido
do Grupo de Estudos.

@ /06 - Ligia Machado, Fiscal do
Nicleo de Orientacio ao Contribuinte /
INSS, ministrou palestra sobre 8 “Or-
dem de Serico n® 209~

Participantes. do Curso de Cualificacio Sindical, promosido pels FESERVBCOS

o Revista do SESCOM/RS

= - 0 Sescon,/RS, por solicta
a0 do SECOVI/Zona Sul, apoiou palestra
sobre a “Ondem de Senico n® 209”7, em
Pelotas (RS), ministrada pelo fiscal do NOC/
INSS, James Daltei Kadletz.,

- - “A Importancia da Medici
na do Trabalho nas Empresas” fol a pa-
lestra realizada por Jodo Alberio Montes,
especialista em Medicina do Trabalho,

- 3 [ = “Substituigao Tributaria®
foi o assunto principal na 4* Reunido
do Grupo de Estudos,

2 - - 0 advogado trabalhista
Luciano Kellemann Livi Biehl ministrou
palestra sobre a “Importéncia do Pre-
posto nos Processos Trabalhistas®,

CARTAS

- - *Mao-de-Obra nos Escri-
tbrios ¢ 0S 209,/210° foram assuntos
em destague na 5 Reunido do Grupo
de Estudos.,

2 - A admintstraco do tem:
po fol o tema da palestra “Eficincia e
Efichcia na Pratica™, proferida pelo En
genheiro Eletrdnico @ Mestre em Ciéncia
da Computacao, Jaime Barreiro Wagner,

@ 24/07 - "Motivagao Empresarial”
fol 0 tema da palestra profernda por Dancy
Cabral Marques, no encemamento do
Curso de Qualificagao Sindical, promo-
vido pela FESERVICOS. O curso teve du-
racao de 32 horas, contando com a par-
ticipacio de funciondnos e diretores dos
Sindicatos fillados a Federacao.

Pela presente parabenizo o Sescon/RS pela excelente qualidade da
revista editada pelo mesmo, pela objetividade de seu conteddo e também

pelo alto nivel dos seus artigos.

Atenciosamente,
Leda Terezinha de Souza Pires

Bacharel em Administracho de Empresas @ lécnica em Contabilidade.

Curso de
Qualificacao
Sindical

Funcignanios e diretores dos
sindicatos fillados & FESERVICOS
participaram do treinamento de Qua-
lificacao Sindical, realizado no dia
24 de julho.

Mo encerramento do curso,
Darcy Cabral Marques proferiu a pa-
lestra “Motivacso Empresarial®.



[:] id que e Susc tado
eferente as ant 05

cio do século até cerca de

As antigas apolices
da divida pubhca

controversia nos meains jur
Apdlices da Divida

1956,

Publica

CUjo resgate &/ ou utinz

QICGSs 1Bem sSao

ca0 para hm de p agan

emnitidas do

nbutos se

nento de t

tem buscado por meio de demandas judiciais. A qu em exame ganhou corpo a partir do final do
ano de 1996, quar a Emenda em uma Medida Provistnia possibilitou o pagamento de dividas
publicas federais de ongem tributaria ou nac-tributaria com os titulos da divida pdblica em questao
questiio da validade das apilices  tomando-se por base um laudo da Pundacio mais aprofundado da maténa por pane dos
fioi bevada a0 Judsciino, e gran- Getidlio Vargns que tmaz a valores de hoje o defensores da Fazenda Macional,
des juristas brasileiros foram cha- mintante principal de cada apdlice e dos U'ma quesido, contudo, & muito preo-

miados o se mantfestar por meio de parecer
scerca das mesmas, j4 que hd dois Decre-
tovs-Laeas, um cho ano de 1967 ¢ outno do ano
de 1965, que previum o preserigio dis apd-
lices ncaso nio resgatadas em um praco de
(ks detentores das apdlices sustenlam a
inconstitucionalidade dos malsinados
decretos, s¢ja porgue o8 mesmos nfio pode-
riam formalmente trtar de matéra atinente
& prescrigio, seja porque materialmente
investiriam contra dinsitos adquinidos, uma
VEE (e O [IFEGS prescrichoms esiio fi-
xncdos na leis crisdoras das priprias. apd-
lices & vinculados i conclrsho de obms que,
CI1 SR ITREOrkS, sequer formm iniciadas,
O grande ganho que hi ¢ econdmico e
se reflete no desdgio com que esies tiulos
comercializando extes tiulos. Na hipdtese
de éxito e ganho pode chegar o abé W%,

jurcs nekn consgnadis, Este gonho estd
consignado, ¢ cero, a0 grande risco das
demandas, ji que o maténa esti longe de
ser tratnda como pacifica, tendo a Procu-
radonia-Geral da Fazenda Nacional j&
:milidu parecer contririo & validade das
apdlices (D.OUU de 0898, wendo a Unllo
s¢ manifesindo extremaments preocupada
com o reflexo econdmico destas demandas.
O fato, conudo, & que as aghes estio pos-
s e juizo, rarendo o seu lado a credibi-
Indade de juristas do porte do ex-ministmo
do STF Paulo Brossard, do ex-Procurdor-
Gernl da Repdblica Anstides Jungueirs
Alvarenga, do professor Migeel Reale ¢
outros de equivalente saber juridico,
Cabivel se anotar que o valor das apd-
lices subiu muito fo mercado que hoje as
negocia apds a Procursdonia ter manifes-
tndo o sua linha de defesa, o que, inclu-
sive, suscitou a necessidade de meexame

cupaiile, & os interessados nn ndgudsigio dis
apdlices devem ter extremo cusdado, qual
sepc o da sutenticidade dos titulos. Sabe-
¢ que hi um dermame de titulos falsos no
mercado, vendidos 3 um custo mais haixo,
com pericias nem sempre Adedignas,
Coiteo e boda ¢ qualguer teima, contill,
Juridico, eic,. hi especialistas no exame da
de aferir a veracidade das mesmas, con-
digho hdsica para quabquer discussido do
terma O professor Celso Del Picchin, do
Instituto Del Picchia de Sdo Paabo, teim se
notabilizsdo pela seriedade com que trata
do assunio ¢ o seu pleno conhecimento das
apilices em questio. A sua pericia &
motivo de trangiiilidade para tantos quan-
tos adquinvem tiulos desta naturcza para
discussio judicial.

Advogado da Pimentel & Galbiniki Advogadas

Revista do SESCON/RS a



GESTAO

Contagem regressiva
para 0 bug do milénio

sia possivel falha nos computado-
Tes domésticos, empresariais ¢ cor-
porativos. et carsando oo
para usasiros dov mundo wodo, Como esie
fendanend ji cra conhecado b pelo menos
donis anos, muitas empresas ndo medarum
esforgos para evilar ou, no minimo, ame-
nizar o efeiios danosos do bug. Outns, o
entanto, seja pela falt de recursos ou pelo
impeto de “deixar para depois”, Em pou-
oo lempo parm tomar providéncias mais
sepuris. Mas, nem tuco esti pendidao,
MNa opinkio do diretor da empresa
Sisnema Informdtica, Nei Maldaner,

fiesse Momenlo & Imponante que &S ¢in-
presas fagam um levantamento sobre
todos 08 bens e equipamentos que pos-
suem, de fonma que identifiquem o que
pode ser ou nio afetado pelo bug,
Apds a audstorin, a empresa deve
partir para a fase da andlise, quando ela
vl avaliar o gie € Recessing mnber
guardado. Para exemplificar, Maldaner
lembrou de um supermercado que des-
ooy gue os formos de surs padanis ndo
funcionanam depois da virada do anao,
Entdo, (o iomada a decisdo de desfazer-
se dos equipamentos. Situagio parecida

aconteceu em alguns hospitais. Gragas
aos testes, eles perceberam futuras
falhas nos aparelhos de ecografia e pu-
deram troci-los a tempo, “Dentro desin
andlise, semipne & preciso pensar qual serd
a altermativa se um determinado equipa-
mento ndo funcionar”, explica.

Feita esta anilise, a cmpresa deveri,
entiio, farer um teste-piloto em tudo que
for considerado critico. Agora, sim, &
hora de agir cipido. Na opiniio de Nei
Maldaner, quem nbo fzer isso até ou-
Tubro (el pouco lempo para execular o
piloo ¢ tomar uma decisio tranglila
caso o teste falbe, ou até descobrir por
que determinado ermo esti acontecendo.

Com o piloto realizado, 1em-se todo
o panorama de uma empresa. O proximo
passo & implementar o teste final.
Segundo o diretor da Sisnema, essa &
parte que di mais trabatho. Afinal, aim-
plementacio “mexe” em toda a estru-
tura da empresa, Envolve muitas
pessoas, Molinas ¢ SISIcmas

Imagine a situagio: os balangos
que, odos os anos, eram feilos em
um sistema ¢ agora serio efetuados
de uma maneira diferente. Serd que
o8 funciondrios estardo qualificados
para irabalhar de um modo diferen-
te do gue estavam acostumados?
E., mesmo que estejam devidamente

Onde buscar informacoes na Internet

www. computingcentral.com)/

guide/year2000/ msy2k

www . sba.gov/y

www.y2kisok.com




treinados, como irdo lidar com os
possiveis imprevistos?

Todos devem se lembrar da panc
na telefonia nacional, que ocorreu hi
poucos meses apds o inicio do funcio-
namento das novas operadoras, além
da Embratel. Neste caso, nio faltaram
informagdes ¢ mesmo assim a muo-
danga no sistema telefdnico causou
grandes contratempos na vida dos bra-
sileiros. A partir dai, pode-se ter uma
idéia dos efeitos provocados pelo bug
do milénio.

Alguns deles sdo sentidos desde ji.
Como, por exemplo, o mercado que
SUTEIN COM a5 inceriezas que exisiem
sobrne 0 assunto, em que profissionais
s¢ aproveitam da situagio para ganhar
dinheire em cima de solugies “mila-
grosas contra o bug.

www.a2000.gov.br

quie & |
Thiws em dreas como comun

PHIICS, SEgurnnca nacional, indistna

Sabendo disso, muitos sdvogados g
cstio 4 poslos parn SOCOmer uswinos,
fomecedores, distribuidores e investi-
dores lesados pela praga do mubémo.

O advogado Renato Opasce Blum, au-
tor do livro “0 bug do ano 2000 -
aspecios juridicos ¢ econdmicos”, faz
uma previsio sstrondmica. Segundo ele,
o Brasil deverd movimentar entre RS 15
hilhiies ¢ LSS 20 bilhdes em indeniza-
gibes por danos operacionas financeimos,
corporativos, patfimoniais, fisicos ¢ mo-
rais, decomentes do problema.

PERSPECTIVAS PDSITIVAS
[De acordo com levantumento da Sis-
nema Informeitica, acima de 605 de seus
cliéntes estiio protegidos contra o8 possi-
vels prejuizos causados pelo bug. “E um
progndstica”, acredita Maldaner.

www. tba.com.br/pages/alexi-
gor/bug2000.htm

ma. Emibora v

s, & pdgina
s rformagies pur O isakino
homésticn se prepurr pra o8 poss

rias dha wirsda do makenio

Mo Bmsil, segundo informactes da
Commpsido Coondenadona do Programa Ao
2000 dho Gewvernio Federal, 809 dios siste-
mis de mformitica do Governo estio
comgidos. (O mercado financeino estana
praticamente imune a0 bug — pelo menos
& o que garantem o8 lestes realizados pela
Federagio Brasilema das Associaghes de
Bancos {Febraban)

0 que € 0 bu
q bug
Ok sisternas de informuitica, desenvol-
vidos a partir da década de 60, mmsceram
com uma “mi formagsio congénita™: sio
incapares de processar datas com mais de
dods digitos. Com isso. eles ndo reconhe-
cerm o mno 2000 & podem inferpretar os 0
como /900, causando uma pane digitl.
Este defeito foi wma espécie de “me
dida de economia”, pois. na época, o
custo de armazenagem de dados em ex-
tremamente allo e esla era wma maneira
de utilizar menos espago na méquina
Além dos computadores, o bug
r‘ludl.t u.ﬁ;[ur |.|I,:|:||q|h.:l ¢|¢!i’|-ldl,|¢n qllc =
lize datas, Felizmente, apesar de todas
as histdrias de catdsirofes, desgragas e
dificuldsdes wécnicas, as ferramentas de
software disponiveis para a operaglio
tém se mostrado eficientes e relativa-
mente ficeis de usar.

siim madguing doméstica

Y :I|l'-!'II.I-.I CEEl LRl IIII o Ll

s clifa ¢ L slem ser entendidas ané

que ndo 1em aindi




INFORME TECNICO

Ministério do Trabalho
Normatiza Procedimentos

Minkdério do Traballo ¢ Emprego, anle o neceissdade de
padroaizar procedimentos administrativos adotados pelos
drgfios regionais, editou a Intrugio Normativa 0® |, que
foi publicada po Didno Oficial do dia 18 de junho do corente ano.

As orientagdes que s destinam, em s maiona, 508 proce-
dimentos na homologacio de rescisdes contratuais, trazem, ainds,
uma séric de disposigoes a respeiio de corvengics © acordos co-
letivos de irabalbo.

Segundo a advogada Masiana Baruta, de Flivio Obino F*.
Advogados Associados, “dentre as ementas publicadas merece dies-
tague a de n® 4, que rata da compebéncia concomenie dos sindi-
catos profissionais © do Mindsiério do Traballo ¢ Emprego paa rea-
lizar homolopaghes de rescisies contrafuais™. Duranie longo lempo
o Ministério do Trabalho deixou de cumprir seu papel de agente
homalogador de rescisies, atribuindo exte fmis exclshvamente aos
sinddicatos profissionais. “A partir de agorn. diante da ementa ¢ res-
peitada a disposicho contida no § 1% do artigo 477 da CLT. cabe &s

paries escolherem onde querem fazer as wiss homalogagies (DRT
ou entidade sindical), salvo se houver previslo de exclusividade da
entudade sinclical para a pritica desse ato, em cliuwsaly de instnu-
menko coletivo de trabalho™, complementa a advogada Mariana,
Ohutra emmients imortinle & o gise trati sobie o depdsio hancio
de verhas rescisfirias em conta comente do empregado. Segundo a
emenita i 6, € indevida a multa prevista no § 8° do ar. 477 da CLT
quando o cimpregador ealizar depdsito na conta corrente do empre-
gado relativo bs verbas rescisdrian dentro do praco begal, de acondo
comm a imeligéneia do disposio no § 6° do mesmo anipo consolidado.
Addmitindo o depdsito em conta corrente das verbas rescisdnas,
o Ministério do Trabalbo ¢ Emprego oonsagra comeo regra proce-
dimento ndo-previsio na lei. A pritica jd era comaem. pods esta em.
na muiora das veres, a opglo das empresas no caso de o emipre-
g demitido niio comparecer para receher os rescisdrias ou
quando os sindicatos obeeiros se negavam a bomologar a rescisdio.
A seguir, a integra das ementas publicadas.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretdrio de Kelaghes do Trabalho
Instrugho de Servigo n® |1,
de 17 de junho de 1999
Baaxa orientagdes normativas na drea de
relagiics do trahalho, astravés de ementinos.”

0 SECRETARIO DE RELACOES
) TRABALHO, no uso de suas atri-
buighes legais.

CONSIDERANDO o necessidade de
padronizar os procedimentos administra-
tivos adotados pelos Grgios regionads, de
scordo com as orientagbes da Secretaria
de Relagies do Trabalho, ¢ de dar major
eficiéncia ao pfendimento ao piblico pres-
tucdo pelas Delegacias Regionais;

CONSIDERANDO as conclusbes
fimnss das reunides de servigo realizadas
com 1odas as chefias de relagies do tra-
balho de todo o Pals. résolve

| = Baixar Instragiode Servigo contendo

o Revista do SESCON/RS

o5 eatendimentos normativos firmados pela
Secretania e Relagbes do Trabalho, con-
forme disposio no ementino anewo, que
devers ser alierado ou screscido de povas
emenias quando for necessinio, sem aberar
matéria substantiva contida na legislagio
propeia ¢ em oulros aos NOTELEYDS.

2 - As ementas indicardo os docu-
mendos que lhes deram ongem, devendo a
Secretaria do Gabinete manter arguivo dios
MESITOS.
3 - O drgdos regionais deverdo
midotar, em seus procedimenios miemos e
no atendimento zo pdblico. as orentagies
constanies das enerpias baixndas através
desaa Insirugdo de Servigo, que entrard ecm
vigor na data de s publicagdo,

Murile Druarte de ENfveira

ANEXD
Ementa n® 1

Homologacio, Aposentadona por empo

die servigo, A assisiéncia prevista o § 1% do
art. 477 da CLT deverd ser prestads sempre
que houver rescisio do contrato de trabalbo
em decomrincia de aposentadona por termpo
de servigo, (Ref': Parecer SRT de 8/1599)
Ementa n® 2

Homologagho. Empregado falecido,
E pertinente o homologagio da rescisSo
contratuil de empregado fabecido, porgue
o weis heneficios we sub-rogam em odos
o seus direitos, inclusive o de ter a assis-
1Encia previsda po § 1% do art, 477 da CLT
{Ref s Pavecer SET de 8/1/99)
Ementa n® 3

Homiologaso. Aviso pedvio. Por ser cor-
siderndo lempo de servago parn bodes o fins,
serd computado, ambém, pam o efeito de
oompletar | (um) sno de servigo do cmpre-
gado, devendo, nesse caso, OCOMmer necessan-
mmenie a homolognlo prevista no § 1*doon.
477 & CLT (Ref: Parveer SKT de 20R98)



Ementa n® 4

Homologacio, Competéncia conommenic
o sinclicatos profissionais e do MET para
realizar homologagio de resciudes contri-
tanis, Cabe &s paries escolherem onde que-
rem fueer as suas homologapics, salvo se
howver previsio de exclusividade da entidade
samlical para a pritica desse ato, em cliu-
sulas de instrumento coletivo de trabalho.
(Ref.: Pareceres SRT de G308 ¢ 24358)
Ementan® 5

Homelogagho, Federagio de traballa-
dores. Competéncia para realizar homolo-
gogho. Essas entidades sindicals sio com-
petentes o prestar 4 assisténcia previsia
oo § 17 do an. 477 da CLT nas localidades
cuja categora prodissional nio estiver orga-
nizada em sindicato. (Refl: SRT de 52949)
Emenia n® &

Homologagie. Depdsito bancirio de
verhas rescisiirias em conla comente do em-
pregado ¢ o5 seus ofciios na homokogacho
fiita apds os prazos do § 6 do sn. 477 da
CLT e o incidéncin das mulizs previstas mo
§ 8" desse antigo. Descibe o pagamento des-
s muitas < o depdsito houver sido feito
dentro dho s legal, de acordo oom a ime-
ligencia da disposico inserta no § 6% do an,
477 da CLT ok an. 6" da Instrogio Nommna-
titva i 2. de 127392, desde que o eiipregado
tenha sido, inequivecamente, informado
desse depisitn. Este emendimento ndo abwan-
ge o malinbeto, porgue a esie o pagamcnilo
das. verbas rescisdrias deve ser sempee feno
em dinheim (§ 4% do ari. 477 da CLT). ( Ref:
Pareceres SKT de 20208 ¢ 22000)
Ementan®7

Homsologagho com falta de pagamento
de verba rescisdna devida. O homodogador
nlo poderd obstar a rescisio quando o em-
pregado, inequivocamente informado da
imegulandade, quiser. assim mesmo, pra-
ticar o aio homologatono, devendo nesse
caso fazer e assinar uma ressalva especi-
fica po verso do TRCT. Deverd, entilo, o
fiscal do trabalho homsologar o auto de in-

fragho cabivel, assinalando que 0 mesmo
fod lavrado no ato homologatdnio, {Refl:
Parecer SRT de 53558
Ements n* §

Homologagdo, Aposeniado por tempo
e servigo que coninuos no cmprego ¢ foi
dispensado, apds, sem jusia cousa, Mulia
e 0% do FGTS. Admitir o reconhimento
dessa mulia relativamente ao iempo de ser-
vigo posterior i aposentadoria. Nocasode
o empregado entender cabivel a multa
sobre a totalidade do scu tempo de servigo
na empresa & quiser fazer a homologagiio,
deverd ser feita ressalva especifica no
TRCT. com vistas a poder o trabalhador
recarrer & Justica do Trabalho. (Ref.:
Parecer SRT de 23/3/99)
Ementa n® 9

Homologagio. Prazo para pagamenio
de verbas rescistrins. Contagem. Esse
prazn é comdo ¢ deve ser compuiado na
forma do art. 125 do Cadigo Civil, exclu-
indo-s¢ o dia do comegn, e incluindo-se o
do vencimento. Se o vencimento cair em
dia em que ndo hafa expediente ao TEM,
consileri-se promogado alé o primeiro dia
util segwinte. (Refl: SRT de 2977 2598)
Ementa n” 10

Convengio ou acordo coletivo de tra-
balha, Contrato de trabalho por prazo de-
terminado instingido pela Lei n® 9.601/95,
Fara a celebragio de acordo coletivo de tr-
balho destinado a autorizar a contratagio
por prazo determinade, prevista na Lei n*
960108, nio & exigido o cumprimento das
formalidodes previstas no artigo 612 da
CLT, por serem os inberessados os desem-
pregados, desprovidos de representagiio
sindscal, ¢ minda porque os empregados
permanenics da empresa nfdo terdo as suas
conpdighes de trabalho modificadas pelo
instrumento coletive de trabalbo, com a
mesma finalidade, exige autorizagio pela
assembléia dos associados & enthdade.
{Ref: MEMO CIRCULAR SRT N* 04795
¢ (WSS, ¢ Parecer SRT de 2004/98)

INFORME TECNICO

Ementa n® 11
Convenglio ou acordo coletivo de tm-
balhe. Cancelamento de depdsito.
O'TEM nio lem competéncia para cancelar
o anular qualquer instrumento coletivo de
trabalho que obedoceu wos requisitos for-
mais previsios cm lei, em face do cariter
normative conferido pelo amigo 611 da
CLT ks convengies ¢ acordos coletivos de
trabalho. (Ref: Parecer SRT de 3007358)
Ementa n™ 12
Convengdio ou scondo coletivo & tra-
balho e o panicipacio sindical como pres-
st exsencial parn asua validade, E obri-
gabdria a participagio dos sindicatos nas
megocingiies coletivas de trabalbo (inciso V1
o artigo 8§ da Constiigho Federal). A le-
gitimidade para negoctar e celebrar con-
werglio ou soordo ooletivo e trabalbo requer,
contudo, a capacidade sindical, sdquirida
com o registro sindical no TEM. (Ref.:
MEMVTEM/SRT/GAB N*6599 ¢ 200899
Ementa n® 13
Convengiio ou acondo coletivo de tra-
balbo. Mediigho coletiva de trabalbo. Re-
presenticn sindical no procesn negocial no
mbiso do TEM. O sindscato deveri provar,
previamente, o negistno sindical, que o capa-
cita para negocir em nome da calegona que
mepresenta. (Ref: Parecer SRT de 1773599
Emenia n® 14
Mediagho de conflitos individuais.
Anotagho de CTPS. Encaminhamento do
processe administrativo & Justiga do Tra-
halha. Por forga do que disple o copur do
artigo 19 da CLT. semipre que os alegagdes
do reclamado versarem sobre o ndo-exis-
1éncia de relagio de emprego ou sendo im-
possivel venifbcar essa condicho pebos meios
adminisiratives, deverd o processo ser
encaminhaco & Justica do Traballo. (Ref:
Parccer/HPFACONSJURTEM/NT 001/99)
(Of. EL n* 199

Wmma
. Advogado do SESCOM/AS

Revista do SESCON/RS e




ESPECIAL

Em LM mercacg

nenhuma varia

COons

5 crises humanitdrias sdo
culpa do monopdlio.”

A afirmagio é de pesquisa-
dores do [nstiuto Mundial para Pesqui-
s ¢ Desenvolvimento Econdmico das
Maghes Unidas. Segundo eles, as crises
em que hi grande perda de vidas, moti-

Revisza do SESCOMMRS
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midores acabam tendo g

a gualidade p

ue se contentar com as limitag

vada por guerras ¢ doengas, ocomem
com maior freqidéncia quando apenas
um ou poucos grupos Em acesso &
nqueza de um pais.

O estudo venficou ainda que wma
situaglio de emergéneia humanitiria

OCorTe, na malona das vezes, em paises

dinhairo &, também,

)
As faces de um mercado

sem concorrencia

S8 nao ha

daquilo gue lhes é oferecido

sponsavel

)|, uma ana ore as

govermados por wm Gnico partido ou por
uma junta militar.

Responsabilizar a situagio do
monopdlio por guerras ¢ mones pode
ST EXagero, mas & ceno QU um mer-
cado controlado por um ou por poucos

ipos econdmicos ndo pode ser algo




positivo. Afinal, envolve questoes
politicas (limitaghes ao excesso de
poder, que caraclerizam 0% regimes
democriticos), juridicas (respeito aos
direitos individuais das paries e dos
consumidores) ¢ econdmicas (neces-
sidade de ganhos de escala.das em-
presas, para adquirirem competitivi
dade internacional ).

Com o objetives de zelar pela livie
concorréncii, em 1962 (ol estabelecido,
na Brasil, o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE. Criado pela
Lei i 4,137, em 1994 o CADE fod trans-
formado, pela Lei n® 8,884, em autanguia
vinculada ao Ministério da Justica, com
sede ¢ foro no Distrito Federal. Outras
de suas aribuighes, estendidas a todo o
termildrio nacional, sio difundir a culiu-
raida concormeéncia — por meio de escla-
recimentos ao piblico sobre as formas
de infragio & ordem econimica -
¢ decidir questdes relativis &s mesmas
infraches.,

Também ¢ tarefa do CADE inter-
ceder em situaghes em que se pode
configurar restricio & livie concor-
réncia. Como, por exemplo, o caso da
crianghio da Companhia de Bebidas das
Américas (Ambev), resuliado da fu-
580 enire as cervejarias Antarctica ¢
Brahma, que suscitou discussdcs
sobre o monopdlio da nova empresa
neste mercado de bebidas alcodlicas.
O objetivo estratégico da AmBev,
segundo ela propria. ¢ exatamente
promover a consolidacio de uma
expressiva fatia da inddstria de be-
bidas nos paises do continenle através
de associagdes ¢ de parcerias para
AOVOS Projelos,

A histiria recente do Brasil apre-

senta os efeitos da mudanga do

monopdlio estalal da Embratel para a
privatizagio ¢ surgimento de empresas
concormentes. Passados os transtormos
iniciais referentes ao funcionamento
das novas operadoras, a expeciativa é
de que, com a ConCOméncia, os pre-
¢os baixem e o4 servigos melhorem.
Com a entrada de competidoras no
mercado nacional de welefonia, espe-
ra-se, inclusive, mais qualidade para os
provedores ¢, consegientemente, para
0% uswirios de Internet. O engenheiro
quimico, consultor téenico e professor
da FEJUDESC (Universidade do Es-
tndo die Santa Catarina), Alvaro T. Di-
ppold Jr., faz um comentirio a respei-
to: “Com a quebra do monopdlio, espe-
ramos que se consiga melhor infra-es-
trutura em comunicagio digital, pois,
COM MENOres custos, os provedares de
acesso poderfio oferecer tarifa mais
baixa, em nivel de Pimeiro Mundo™

No més de margo, em uma audién-
cia do Senado americano, o presidenie
da Microsoft Corporation, Bill Gates,
teve a oponunidade de se defender pu-
blicamente das crescentes acusagies de
nimnpélin na inddstria do software ¢
de uso de priticas ilegais ¢ coercitivas
CONLra 4 ConCOrmenciL,

Na ocasifio, a comissio parlamentar
de inguénto colocou Gates frente a frente
com virios de seus competidones muis
ferrenhos, entre os quais Scott Mc-
Neally, presidente da Sun Microsystems
{uma das maiores inddstrias de estaghes
de trabalho), ¢ Jim Barksdale, presi-
dente da Netscape Corp. (criadora do
famoso “browser™ para a Intermet).

Bill Gates saiu-se¢ bem em seu
depoimento. Quando um dos sena-

dores perguntou-lhe s dominar W%
do mercado de sistemas operacionais
(como o Windows) nio era mono-
pdlio, Gates respondeu que “ndo™.
Segundo ele, a Microsoft detém essa
posiclo devido ao mérito dos sistemus
que desenvolvew, e que a mesma pode
ser perdida a gualquer momento.
Ou seja: se parar de fazer mudangas e
aperfeigoamentos continuos em seus
soltwares, poderd perder o mercado
que hoje é seu.

O fato concreto & que, além do
Windows, nfio exisie um sistema ope-
racional allernativo para PCs. Seria
necessdrio investir entre 2 ¢ 3 bilhdes
de ddlares para criar uma alternativa
efetiva, com grandes chances de nio
dar certo, Porianto, Gates estd sorinho
no mercado,

A partir deste episédio, muitas
conclushes podem ser obtidas. Para
muitos usdinos e alguns especialistas,
as aples antitrusie do mimstério da
Justiga sio equivecadas e vilo contra o
espirito empresarial norie-americano.
Eles acham gue a Microsofl possii
uma eficaz estratégia de marketing ¢
cria dtimos produtos, aperfeigoando-os
continuamente. Acreditam que o
governo ndo deveria interferir, pois
coIme O nsco de causar um efeito con-
triirio a0 que apregoa, € que as queixas
da competicho sio infundadas. Um ar-
gumento que. o Minimo. merece
profunda reflexio... Serd que, se ndo
s ratasse de um mercado o competi-
tivo ¢ com alta tecnologia, o empenho
em desenvolver dtimos produtos seria
tho constante? E eles sdo considerados
tio bons porque nio hi concorréncia
ou porgue o sio, de fato? Fica o ques-
tonamento,




Um estudo sobre monopolio

Paru quem (em interesse em apro-
fundar-se sobre o tema monopdlio,
recomendamos um titulo que aborda o
assunto, Confira. i

A Economia Politica da
Agdio Antitruste

Luscia Helena Salgado
Prefacio: Lu[g.Nmsi_f

Titulo

Autora

“Historicamente, & eComomia ¢ a so-
ciedsde civil brasileira nunca se pauta-
ram por valores. Valores havia e hd, de
mancim solida, nas relagies pessoais.
A mistura de ragas e cores gerou um
povo solidianio, afetive, lco, hospita-
leiro, Mas, nas organizagies plblicas,
CIVIS Ol EMPresanais, sempre imperou
o modelo autdrguico e patrimonialisia
denvado do estado portugués. Toda ener-
gia nacional, antes de ser canalizada pars
formar uma MNagio, parecia empenhada
apenas em conguistar o Estado nacional.
Temias sociiis, bandeirs politicas, teses
solidinas, wdo era empalmado por gru-
pos politicos organizados ¢ utilizados
como arietes exclusivamente para der-
rubar as muralhas do poder. Depois,
abandonados, assim que 05 NOVOS gru-
pos logravam conguistar o Estado,

Por isso mesmo, os chamados
valores nacioniis tinham a consisténcis
de slogans, alguns até mobres, mas
varios de conseqliéncias. A nlio ser na
musica, no futehol, na bandeira ¢ no
Hino Nacional, dificilmente s¢ juntaria
o povo brasileiro para batalhar por
valores como liberdade, direitos indivi-
duais, combate & miséria, etc.

Depois do politico, fol o arcabougo

legal o que mais sentiu esse quadro.

Com a auséncia de valores claros, que
OPErAsSEm COMmo INSIrUMEntos SOCis
de regulagiio, de um lado cada legislador
fentava perpetuar suas intengies em heis
ou regulamentos detalhadissimos e que,
em geral, lerminavam em letras moras.
De outro, havia pleno éspago para o
exercicio descontrolado do lobby.

Esza situaciio comegou a mudar em
1990, quando a opiniéio pablica, mais
machira, aceilon o desenho do nove mo-
delo institucional brasileiro. O edificio
burocrition comepou a ser desmontado
e a regulisgio, ainda que de forma incipi-
enle, a sef monitorada diretamenle pela
opiniio poblica. através da midia. Evi-
dentemente, hd muito & cominhar. Falia
i micha, muitas veres, percepolio clar
sobre 0 nove momento, mfomaghes
sobre funcionamento de economias de
mercado, sobre o papel de cada setor e
instituacio. E, principalmente, valones cla-
s e comsolidados, Mas, o cada dia que
s, novos valores viio se consolidando
£ s& Incormorando 608 us0s & CoSIUmes

acionais. Em ver de leis, jurisprodéncias;
em vez de regulamentos, conceinos,

Mo plano econdmico, poucos
temas tém a relevancia da questio do
abuso do poder econdmico. E tema com-
plexo, por envolver questhes politicas
(limitagdes a0 excesso de poder, que ca-
racterizam o8 regimes democriticos),
Juridicos (respeito pos direitos indivi-
duais das panes e dos consumidores) ¢
econdmicos (necessidade de ganhos de
escala das empresas. para adquinrem
competitividade internacional ).

Mos dltimos anos, o Conselho
Administrativo de Direito Econdmico

(CADE) comecou a talear nessa
diregiio, dando inicio & formacio de
jurispredéncia brasileir na drea.

O livro “A Economia Politica da
Aciio Antitruste”, de Lucia Helena Sal-
gado, passa a ser pega relevanie nesse
processo de consirugho de conceitos
nacionais sobre a matéria, 4o sintelizar
de maneirn detalhada e competente a
evolucio nos Estados Unidos dos rés
fingulos de discussio sobre o tema: o
politeo, o juridico € o econdmico.

Da exposigio detalhada dessa
evolugio & possivel extrair algumas con-
clusdes pertinentes, para orienlaf
qualquer futura agio de julgamento.

O objetivo maior da legislacio ndo
deve ser proteger o mais fraco, mas
garantir melhores precos e qualicade
para o consumidor, sejn pessoa fisica
Ol GOVEMos,

Hil uma série de falores que interfe-
e no julgaimento de cisos, A mmor ou
menor exposicio do produto i concor-
réncia intemacional, o poder de organi-
zagao dos consumidores, o exisiéncia ou
i e produtos allermativos.,

Hi situsgdes em que as melhores
condigies para os consumidores sdio
proporcionadas pela concorréncia.
Hi situagoes em que 4 concentragio
pode ajudar.

A lettura sobre a evolugdio da dis-
cussdio do tema nos Estados Unidos, de
qualquer modo, sugere um conselho
dbvio. A consolidagio da junsprudéncia
sohre o temi, no Brasil, dependeri da luia
didria, na andlise objetiva de casos,
tendo coma instrimentos o bom senso ¢
a avalingio da realidade pritica,




SERVIGO

Sescon/RS disponibilizara
banco de dados sobre salarios

Em breve, o Sescon/RS, fiel acs principios que tém norteado as acdes da atual diretoria,
disponibilizard aos seus associados e representados o mais completo banco de dados sobre
legislacao trabalhista, salarios, questoes trabalhistas e negociagbes coletivas de que se tem
noticia. O trabalho é fruto de cinco anos de pesquisas desenvolvidas em conjunto pela
Sindisoft Servigos de Informatica Ltda. e pela Flavio Obino F°. Advogados Associados.

acesso a0 banco de dados serd

feito atravis da “home page”

o SesconRS na lmemel, por
senihn fornecida pela entidade.

O banco de dados vai conter le-
gislagho (integra da Constituigio
Federal, da CLT e dos Precedenies
¢ Enunciados dos tribunais traba-
lhistas); indices de atualizagdo mo-
netiria: calendirio de obrigagdes:
arigos sobre doutrina, legislacio e
jurisprudéncia trabalhista; ¢ indi-
cagio de publicaghes oficiais, ani-
gos ¢ noticias sobre sindicalismo ¢
relaghes de trabalho.

Mo banco de dados também po-
deriio ser encontrados os Instrumentos
normativos (convengdes e acordos
coletivos, acordos judicials ¢ sen-
tengas em processos de dissidio cole-
tivo) envolvendo todas a3 categorias
profissionais ¢ econdimicas de Pono
Alegre, No icone “pesquisa salarial™
estario registrados 08 indices de nea-
juste ¢ pisos salarios destas mesmis
calegorias, facilitando o acesso aos
principais dacos dos ajustes coletivos.

As sessentn consulias irabalhistas
feitas com maior freqliéncia aos

escritdnos de contabilidade ¢ advo-
cacia ¢ departamentos juridicos de
empresas também estardo respondi-
das no banco de dados. As respostas
levariio o selo de Flivio Obino F-.
Advogados Associados ¢ possibilita-
réo a resposta imediata ao cliente.
Modelos Trabalhistas e Sindicais
{contrslos de trabalho, acordo de banco
de horas, atas, editais, estatutos, ete. )
também poderio ser acessados atra-
viés do banco de dados.

O banco de dados seni alimenta-
do digriamente, garantindo a sua per-
manenie alualizacio. O sisiema per-
mifird a vegagio dentro do banco de
dados. Assim, se uma consulis, wrti-
£0 ou fexto pormativo se refere a
determinado dispositivo kegal, com
um simples clique o mesmo estard,
na integra, disponibilizado na rela

O banco de dados foi desenvol-
vido para uma clientela especifica:
empresas de servigos contdbeis,
profissionais da contabilidade e
advogados.

trabalbives, Convelheire da
5 Advogade do hescon®E




ENTREVISTA

“Tempo
ara tod

O Plano Real, as privatizagoes e a entrada de
bancos estrangeiros no pais determinaram
uma mudanca de comportamento dos bancos
brasileiros. Com eles vieram, também, a
competitividade, os investimentos em auto-
magao e no atendimento aos clientes. Foi para
falar sobre estas e outras questdes do mercado
financeiro nacional que o vice-presidente
aexecutivo do Banco Meridional e ex-presidente

do Banco do Brasil (95 a 99), Paulo Cesar

dinheiro
mundo”

WA O Oy

Ximenes, participou desta entrevista

As privatizagies multiplicam
o numero de empresas que
demandam servigos e tém de
captar recursos. A concorréncia
internacional pressiona pela
reducio de custos € gera um
volume crescente de fusdes

e aquisigdes. Como os bancos
brasileiros estdo se organi-
zando para atender as
grandes empresas e enfrentar
a concorréncia de bancos
estrangeiros?

(L)  Revisa do sesconms

Com a entrada dos bancos es-
trangeiros, o mercado fende a ter
mais concorrenles €, com isso,
cada um vai procurar melhorar o
afendimento aos seus clienfes.
A indisiria bancdria brasileira,
talver porgue tenha convivide em
um cendrio de inflagdo muito alta,
fem wma fecnologia extremamente
desernvolvida, Os bancos brasileiros
néo deivam nada a desejar & indiis-
tria bancdria internacional. Além

de _]:.E ferem a fecnologia de sistemas

¢ de produtos muite desenvolvida,
eles conhecem a cultura do nosso
cliente. Com o infcio do Plano Real
¢ o fim da inflagdo, todas as em-

presas Hveram que correr para
aumentar a suwa produtividade,
reduzir s custos, treinar of funci-
ondrios, melhorar of sistemas ¢ o
atendimento, na medida em gue o
“gartho fdcil” ficou para irds.

Agéncias sem filas, com atendi-
mento rapido e individualizado.
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Este & o retrato de muitos
bancos apos incrementarem o
atendimento através da Inter-
net. Quais sdo as outras con-
seqiiéncias desse processo de
infarmatizacdo no atendimento
bancario? ’

Tempo ¢ dinheire para tode
munde. Obviamente gque ningudm
consegue ficar em filas com um
mante de coisas para fazer. Se pos-
sivel, o cliente vai fazer tudo a
partir da swa prapria casa, indo
pard a ageéncia somente q'uanda ex-
iremamente necessdrio. E, mesmo
assim, o cliente quer usar, nd agén-
cia bancdria, aguelas facilidades
de automatizacdo gue ela propor-
ciona, sefa para pegar o dinkeiro
ol Pagar as confas,

0 senhor concorda com o
diretor de Normas do Banco
Central, Sergio Darcy, que afir-
mou acreditar que os grandes
processos de fusdo e aquisicio
no sistema bancario brasileiro
estio chegando ao fim?

internacionais. Houve wma mu-
danga qualitativa muito boa, pois
fai trocade um bance gque extava
Fuim, £m lermos palrimoniais, por
um grande bance estrangeiro.
0 gue vai continuar ocorrendo sdo
as privatizacdes de bancos esta-
duais (como o Banespa, Banestado,
Besc). A parte mais frauwmclica cer-
tamente jd acabow, alé porgie os
bancos que sebraram estde san-
ddveis. Pode até

ao bance “x". Assim, as agdes
podem ser pautadas nesse com-
portamento do cliente. E preciso
conhecer cada vez melhor o clien-
e para poder antecipar suas
necessidades e saber quais pro-
dutos oferecer a ele.

De acorde com estudo da con-

sultoria Austin Asis, os ganhos

dos bancos com os juros prove-
nientes dos

haver movimentos
de fusde ¢ agui-
sigde enire os
bancos que estdo
af, mas ndo vde

“E preciso conhecer cada
vez melhor o cliente para
poder antecipar suas
necessidades e saber quais
produtos oferecer a ele.”

empréstimos
estio muito
malores do gue
a quantidade
de dinheiro

ser  molivadoes
pela venda de um bance que ndo
estd mais sauddvel, como ocorren
nagueles primeires movimenios,

Alguns bancos estio ofere-
cendo créditos especiais a
clientes baseados no relaciona-
mento que tém com eles, e nio
apenas no tamanho de seu
saldo bancario. Por que o

= senhor acha que

E dificil fa-
leir eni fim quicin-
do se vé a fusdo
da Brahkma com

“0% bancos brasileiros
niio deixam nada a desejar
05 Inlermacionas’

isto estd aconte-
cendo? E um mo-
mento passageiro

& Antarctica.
O movimenie de fusdes bancdrios
gue esrd havendo ne mundo todo ¢
tde giganfesco que mdo s¢ pode oi-
zer que acabou. Eu diria que a fase
mais frawmdrica jd ocorres.
E acorren porgue havia alguns
bancos em situagde muito debi-
litada - alguns deles foram ven-
didos, principalmente a bancos

ou reflete uma
real mudanga de atitude no
relacionamento entre presta-
dores de servigos e clientes?
Isso jd acontece hd fempos.
s bancos desenvolveram um mé-
todo estafisfico para avaliar se um
cliente vai pagar ou ndo, além de
um sistema que diz qual € o com-
porfamento do cliente com relagdo

emprestado.

0O estudo revela, ainda, um
discreto aumento na inadim-
pléncia dos bancos [plﬂﬂ de
3,06%, no primeiro semestre do
ano passado, para 3,78% em
99), Qual a sua avaliagio sobre
estes dols fatos?

A inadimpléncia esrd aré dimi-
nmuindo. Esta & uma avaliagdo ndo
5o de bancos mas lambém da rede
de varejos. Houve um aumento da
inadimpléncia, esse aumenta parou
e agora a tendéncia & rer uma
diminuigdo. Quanfo aos emprés-
timos, isxe & wm fato, no medida
cm quc a taxa de furos diminu,
A atividade econdmica tende a ser
mais forte ¢ a demanda por em-
priéstimos cresce. €O sistema ban-
cdrio passa, entdo, a canalizar
cada vez mais recursos para fiman-
clar o setor privado, reduzinde a
concentragde de aplicagies em
titulos publicos.



NOTICIAS

Porto Alegre prepara-se para o futuro

o infcio dos anos M, o entdo reitor da Universidasde Fe-
deral do Rio Grande do Sul (UFRGS) e o prefeio da
época comegarnm a discutir sobre um projeio que visa-
Vil integrar as principais instituighes de ensino ¢ pesquisa da Re-
gifio Metropolitana de Porto Alegre para, com isso, transformd-la
e e regido voliada para 4 tecnobogia. A idéia, baseada em
umi similar que exisie na Frnga, concnetizon-se com o nome
Porto Alegre Tecndpole, apds um convénio entre os $ois paises,
contemplando os municipios da Regido Metropolitena da capital.

Em 1995, representantes de nove instituighes assinaram
o Termio de Referéncia Porto Alegre Teendpole. Sio elas: Pre-
feitura de Pono Alegre, UFRGS, Unisinos, PUC/RS, Sebrae,
Fiergs, CUT, Governo do Estado (através da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia) e a Federasul (Federagio das Associa-
¢ies Empresariais do RS).

A partir dai comegaram a ser desenvolvidas diferentes
atividades, chammdas “agies iecnopolitanas”, que viram a ser
realizadas em parceria, contribuindo para g evolugio da Tec-
nipole. Uma dessas acdes seria o trabalho de identificagio
das demandas tecnoligicas das empresas, que fiod denominadao
Teenapole a Domicilio,

TECNOPOLE A DOMICILIO

E um sistema permanente de identificagho da demanda
tecnoldgicn das micre, pequenas ¢ médizs empresas, favore-
cendo sun modernizacdio pela introducio de inovagies cm pro-
dutos e processos. Yisa aproximar empresas ¢ oferta tecnold-
gica através da agio de um exiensionista tecnoligico. Este
profissicnal efetua um diagndstico do produto e do processo
para localizar oportunidades de inovagiio ou solugdes de pro-
blemas, articulando 4 acio dos parceiros lecnoligicos.

() projeto tomou forma ao longo de 1996, quando aconte-
ceram reunides semanais entre as instiluighes parceiras.

Existe uma regiao que passa por um permanente processo de inovacdo tecnologica, em que
estao integradas areas relacionadas a salde, eletrnica e informatica, entre outras. Esta
regido nao é ficticia e nem esta localizada longe de nds. Ao contrario. Sua realidade & bem
brasileira e ela se situa no sul do pals. Saiba o que a Regido Metropolitana de Porto Alegre
tern para mastrar além de sua culinana tipica, ruas arborizadas e o belo por-do-sol.

A idéia, desde o inicio, em disponibilizar profissionais quali-
ficados que atuissem Como exXIensionistas ou agentes de inte-
rugan, Extes aproximariam a universidade das empresas, pos-
sibilitando-lhes o oportunidade de conhecer o gue tem de ala
tecnologia disponivel no mercado ou nas institulghes e, com
iss0, tornd-las mais qualificadss ¢ competitivas. 0 projeto
propicia a aproximago entre pesquisador ¢ empresano”, ex-
plica a gerente do projeto, Neila Cunha.

A partir de um contato inicial com o sindicato de cada
setor, 05 extensionistas 1#m acesso a determinadas empresas.
Eles fazem o diagndstico, wentificam os problemas ¢ encami-
nham para &s instituigies de pesquisn. Estas, entdio, analisam as
propostas de solucio possiveis. “A universidade mmbém em
interesse de conhecer a pritica do mercado para atualizar curri-
culo, definir novies linhas de pesquisa, mostrar os produtos que
elatem ou as aplicagies desse produto no mercado”, afirma Neila.

Trata-se de um projeto que envolve a todos. “De um lado, hi
empresis que estio passando por dificoldades nas mais diversis
freas. Do outro lndo, temos imstitutos de pesquisa com alia iocno-
loegia, muita pesquisa que a sociedade nfio conhece. No meio
desses dois lem o exiensionista, que vE o problema, como esti a
empresi, o que pode ser resolvido pela universidade. O exien-
siomista nfio vai para resolver o problema, ele val para descobii-
. Esta é a primeira fise de uma consultoria: primeino e detecta
0 prohlema'e depois o pesquissdor elabora um orgamento.”

Apds £553 etupa. 2 crpnesa tem a opedio de aceitar ou ndo xs
proposts das instiigies de pesquisi Vile ressaltar que sio solu-
gies amédio ¢ longo przno, mas que certamenie contmnbuem para a
aproximaciio entre universidade e empresa e, msim, furem da Gron-
de Poro Allegre uma regifio realmente preparsds pam o futuro,
Informagdes sobre o projeto Tecndpole a Domicilio

Fone: (51) 311-2900/311-3278 — Fax: (51) 311 2667
E-mail: ;Mdmﬂ'm{c.pwjprm.rmbr




Participe, em outubro, da V

A

beis do Parand.

Mesta edigio da Conesc, um piblico estimado em mais de 1.200
pessoas participard de palestras com o tema “0 Empresirio Contd-
hil na Era dos Servigos™.

s interessados podem fazer suas inscriphes pela Internet, atra-

vés do site hitps/www.conesc.com.br

MNa home page do evento constam as informagies sobre hospe-
dagem. programacio e formulirio para inscrigio on-line. Dicas so-
bre deslocamento, distincias, pontos turisticos e hotéis aparecem

no material publicado.

Bons momentos na VI

[ Conesc

os dias 30 a 22 de outubro serd realizada, em Curitiba (PR}, a VI Conesc — 'Enm'cnqﬁu Macional
de Empresas de Servigos Contibeis. Trata-se de um evento bienal que, neste ano, estard sendo organizado
pelo Seacap — Sindicato das Empresas de Servigos Contid-

/)

CTONESC

B* Convencao Nacional das
Empresas de Servicos Contabeis

[ Convencdo

Estadual de Contabilidade do RS

'ﬁ Sescon/RS ndo po-

deria deixar de par-
F !:ll._'ip.ll l;dl; |'|r|:-\l|;.__'|,|r
a VI Convenglio Estadual de
Contabilidade do Estado do

RS. O evento fod realizado
em Canela (RS), entre os
dias 18 & 20 de agosio

No estande do Sescon/
RS aconteceram viirios mo-

Mo aha, sisnds do Sescon S ng
Wil Comvenclo ¢, 3o lada, 3
movementaglo durinte o Events

menios importantes, cnlre
eles a gravagio do programa
“Momento Trbaitino”, para
o canal 20 da Net. Outro
destaque foi a transmissio
a0 vivo do programa “Bra-
sil na Madrugada”, apresen-
tado por Jayme Copstein,

onde foram amplamente
debatidas as reformas tribu-
Linas — assunto de interesse
da calegora e da comuni-
dode em geral. Por telefone,
o deputado Germano Rigotio
também participou do pro-

gramai




EXPEDIENTE

n CRONICA

Profissao: contabilista

Ahhhihithinh!] (4 x 2 = B) Era o segun-
do sonho @ a oitava ver que o ACM apare-
cia. Mas um beljo na orelha, dado pelo
ACM, era demais. Acordou sobressaltado.
Garganta e lablos secos. 120 por minuto
eram as batidas do coragho.

0 sono ndo voltow. Contar cameirinhos
ora ooisa of amador, Melhor assim, o ACMW
poderia estar pensando em algo mais intimo.

O quans escuro fol um convite. Naque-
s INStantes repassou & Sud Vit Fol quase
urm pjuste de contas, (3 + 5 - 2) Os tris
casamentos, 08 cinco filhos, 8 tragica mone
dos pals. Os anos, contadas um apds outno,
para aposentadonia € a ameaga da reforma
previdenciaria do FHC. Os levontamentos
contibeis, 05 registros, as movimentagies
financelras passadas ¢ o péssimo habito
de ficar olhando para o umbigo.

Ponsou nd nova namorsda. (30x 2 + 31
% 3 + 5) Estavam juntos hd quase seis me-
s85. (52 - 28 = 24) A diferenca de
idade - R$ 2.500 no cheque especial), seus
gastos excessivos & (3/1) a diferenca de ape-
tite sewual_ (3/1] A piada nbo saia da sua
cabeca. (3/1) Trés tentativas & uma desis-
téncia, E o phssimo hilbio de ficar olhando
para o umbigs.

NBo gostava mais oe futebol. (0+0+0
+ 0 +'0 + 0) Ha anos o seu time do cora-
glo nbo ganhava um titulo importante.
0 Dunga era o sétimo dos andes ¢ O colo-
rado o teroein do Estado, Também nio gos-
tava mais das comidas de cavalo, aliés,
nunca gostou. Nao (a ao Jockey Clulh para
apostar ou assistir o Estensong, Corejada,
Estupenda, Valione, Gane ¢ Zibo. O que
ele gostava ora o¢ olhar para & padra de
apostas (VPD = wencedor, placd & dupla,
ou popularments viemos perder dinheio) e

calcular os rateios. Derrubaram a pedra e o
computador & gue faz as contas no Mesmo
instante da aposta. O Zirbo & o Garve néo
correm mals, restou a Aljamar, Guenmeing
King & Vasco Prado, mas a alegria de anie-
cipar o resullado (ratelo), nunca mais. E o
péssimo habito de olhar para o umbégo.

(3-1-1-1)0s amigos de boemia
sumiram. Um momeu, o outro fol transfe-
rido para o Rio de Jangino @ o Carlos casou
o agquels b, Dizem que &s 6 da tande,
quandd sl chegh 3o trabalho, & b tranca
flodas 85 portas o janels, wishe Urmil noupa
negra ¢ delimita o espaco de movimentagao
da Carlos. A atragio Onica & a TV, Tiazinha,
Feiticairn @ Sextime séo proibidos. Restou
a Hebe. (6 = 1) A Antarctica comprou a
Polar, Sarramalte, Bohemia, o 56 juntou com
a Brahma que havia Boquando a Skol. (2-1
= 1) O Trewiso & o Thvoli fecharam, E o pés-
simo hisbito de olhar para o umbigo.

0 sono voltou. NBo queria dormir.
0 ACM nibo sais de sua lembranca. Saltou
da cama, olhou para o umbigo. (52 x 365
+ 2% 30+ 31 + 4 = 0) O resultado da toda
uma vida era zore, Deitou, Domiu,

Anhhhhhi Ahhhhhh! Abhhhhihl O belio
tinha sido de lingua. E dele. Aquele bigode
Aspero, o gosto de azeite de dendé.
Comegou a tremer, sangue comia do nariz,
uma forte dor do cabega, os misculos
enrjeceram. Recuperouse, As dores pas-
saram, Sentia-se diferente. Pensou para a
frignite, Nada de 56 limitar a registrar o pas-
sado. A partir dali a contabilidade seria um
Instrumento gerencial, uma ferramenta de
trabalho, uim RoOMe pars acdes futuras.
Quanto & aposentadonia, que s exploda o
Waldock Omelas,

Sentiv-si o supsr-homem de Nistzsche,
ou seja, aguele que trepa sobre sua prd-
pria cabega, tem visdo de 360° e enxerga
todo o seu corpo. Mariano: agora wai.
{3/3) A Claudinha que o aguarde. Trés ten-
tativas e tnés golagos.

Chucri Zaidan




SESC RIO GRANDE DO SUL

Uma persistente dedicac@o pela melhoria da qualidade de vida.

Sio mais de 50 anos trabalhando
para a !'nrmm;:m ¢ o desenvolvi-
mento  sécio-cultural do pove
gaticha.

MNossa equipe em parceria com a
comunidade oportuniza o verda-
deiro exercicio da cidadania.
SESC-RS o ponto de referéncia da
comunidade Riograndense.

SESC

RIO GRANDE DO SUL

Av. Alberto Bing, 665 - Porto Alegre - RS
Tel.: {51) 211.3000
E-mail: infolsest-ri.oom. br
Hnmnf‘agﬂ: httpy//wianw . sesc-rs. com. br

Qualificar é Preciso

As empresas de servijos contabeis, assessoramento, pericias, informages e
pesquisas tém um papel decisivo para o sucesso empresarial. E o SESCON/RS existe
para apoiar o desenvolvimento destas empresas que ajudam o Rio Grande a crescer.

SESCON/RS - 12 ANOS DEDICADOS AQ APRIMORAMENTO
DO SETOR DE SERVICOS.

SESCON |- =
% E PRECISO



Gonheca o
Solar Palmeiro
€M versao
LLuar Palmeiro.




