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EDITORIAL

CO56a vida & WMB BUCEs
830 de etapas... Alma|s
mos algo, sentimes me-
cessiiades, promlamos,
investimes nossos esforcos fisi
oo, Inteleciuas e gié emocionals
narneallzacio de nossos objetios.

Assim, constnimos a histdria
da nossaedsidnga, Assim, numa
slicessiode usoas, enciamos
cada etapa de nossa existéncla. Assim, rés ancs strgs, ful
Indicado, almsajel, projetel @ me propus & ser esidente desta
entidade denominada Sescon/RS, pela qual [3 trabalhava ha
fowe ancs como dinstor,

Iniciei o trabalho com metas definidas, com o objetivo
maiof de aprimorar e qualificar os servigos profissionals da
NessA Mea, &, A S resllracin, trabalhel entusiastioamente.
Ao longo de trés anos, aconteceu uimna gama de cursos, pales-
tras, semindrios e outros eventos em prol da qualficagso po-
fissional. Profissionals competantes vieram até nossa sede,
partilhar seus conhecimentos conasco, Muma visio mas am-
pla, onde &5 refachies pessoais possbilitam maior crescimen-
to, esforgos foram investidos na unido do grupo, pois & dversi-
dads de déias enriquece o trabakho.

Embora & grande meta tenha sido o aperfeigoamento profis-
sional da categoria, i pude debar de Investin na renosvaghio do
ambients Msioo de nossa sede, reakando & amplando eapagos:
0 auditteio principal com T3 lugares @ um miniauditdrio com 35
lugares, Desta forma, podemos atender melhor 3 demanda cres-
conle de paricipantes om oEsos ¢ evenlos promovidos.

Nossa realizacio mais prisima fol o mis do Qualificar &
Preise, um projeto elaborado com zelo, ervehendo diversas
noites de eatudos e palkestras com pessoal selecionadissimo,
que nos privileglou com sua presenga. Um econtecimento im-
par, que movimentou nosso renovado auditdnio ¢, sem divida,
acnescentou qualidade 3 selota platéia de cada noite.

Este: & umn trabalho que o pode paraf, pais o mundo atual
exlge cada vez mals compstancia, iniciativa, criatividade e co-
riecimento. Se paremmnos, logo seremos superados, sucatea-
dos; a dindmica do deservolimento ¢ a swolugao de novas
Tencdngias nao nos permitem ficar como lekes pecladores, mas
oxigem que seamos lambdm agenles dos acontecimentos.

E assim, cada um de nds faz acontecer, Mama sucessdo
de etapas de trabaiho, de realizagbes. E & assim que chego
agora ao final deste mandato, na certeea de qua pOSS0 MEo tar
feito tudo, mas fiz tudo o que podia,

A cada um que chega ao Sescon /RS costume direr: “Leve
0 SE5000N N0 COragio”, Ao me despedin, digo a todos: kevo o
Saseon /RS no coragio!

Nestor Jodo Biehi
Presidenta

Con D
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ACONTECEU

CARTAS

@ 15/08 a 20,08 - Participagda
do Sescon/RAS na T Convengao de
Contabilidade do Rio Grande do Sul,
realizada no haotel Laje de Padra, em
Canela [R5).

26/08 - Foi realizado, na sede
do Sindicato, curso sobre a 05 209/
99 e Circ. 46,99, ministrado pelo
fiscal do NOG/INSS, James Daltei
Kadletz,

@ 02,09 - 0 Sescon/RS reallzou
curso sobre a “DIF) - Declaragho de
Informacies Econdmico-Flscals da
Fessoa Juridica”, ministrado por Jor
g Andersen Corte Real. na auditario
da Senac/RS.

@ 15,09 - Por solicitagio da As-
sociagae do Vale do Paranhana de
Taquara, o Sescon/R3, em parceria
com o INSS, realizow curse sobre a
05 209/99 g Circ. 046, O curso foi
ministrado pelo fiscal do NOG /INSS,
Rudimar Nunes Fraga,

@ :4/09 & 25/09 - Participago
da diretoria do Sescon/RS no 40 Se-
minarie de Contabilidade do Vale do
Taquari, em Lajeado (RS),

-D-'!,.’lﬂ — Ma reabertura do seu
auditdrio. o Sescon/RS contou com
a presenca do deputado federal Jodo
Augusto Nardes, gue falou sobre o
Estatuto das Microempresas para um
plblice de 65 pessoas,

@ 0710 - "Medizco, Abitragem
g Megociagio Coletiva” foi a pales-
tra proferida pelo advogado Flavio
Cbhina F4, no auditcria da entidade.

o Revisto do SESCOMNIRS

( Parabéns pelo projeto QUALIFICAR E PRECISO!

Hoje. mais do que nunca, estd comprovado gue ou vocé se adapta
a0 mercado de traballo, contrbuinds com & melhor qualidade dos serigos
prestados, ou vocé fica do lado de fora, sem competir. O conhecimente se
tomou uma das ferramentas indispensaveis para o progresso do nosso Brasil.
Gualificar & preciso, nao somente no més de outubre, mas semprel

Parab&ns mais uma vezl Com certeza, hoje levo o Sescon,/RS no coragaol

Obrigada.

Viviane Rodrigues
Ampla Assessoria 5/C Lida.

o Pl
Ao lado, uma I
reproducac do 0-3“"" b -
cartdo enviado g R
pela equipe da
CGEC Contabili-

dade Ltda. ao
presidente e aos
colzboradores do
Sescon/RS.

@1/ 10 - Fol um sucessa a pa
lestra “Inteligéncia Emocional na Tra-
balha®. proferida pelo psicdlogo Dar-
ci Cabral Margues, para um pudblico
de T8 pessoas.

@ 15,10 - Reforma Tributaria foi
o tema da palestra do deputado fe-
deral Germano Rigotto, que enfatizou
gue a chagao do IVA no pais & o foco
principal da reforma tributaria em dis-
CUssa0 no Congresso,

@ :/10 - 0 advogade Luciana
rellermann Livi Biehl falow, com mui-
ta propriedade. sobre Rotinas Traba-
Ihistas,

@ :0/10 a 22/10 - Participagao
da diretoria de Sescon/RS na 89 Co-
nesc, em Curitioa (PR},

@110 a 23/10 - Sescon/RS
participou do 102 Encontro Estadual
de Sindicatos Patronals, em Pelolas
{RS}.

@ 2510 - “0s rumos da econc
mia nos proximos trés anos” fol o
tema da palestre do economista e
Jomalista Gilberte Simces Pires,

@ 2c/ 10 - O gerente de informa-
tica do Sescon/RS, Eduarda Gomes
Biassusi, proferiu palestra sobre o
Bug do Milenic,

@ 25,10 - Em coguetel oferecido
pelo Sescon/RS foi langado o Sind-
soft. banco de dados contendo todas
os dissidios & convengies coletivas
das categorias representadas pela
entidade.




O regime tributario do

Stzerples

SIMPLES foi introduzido pela

Lei 931796 como medida de

simplificagdo do pagamento de
trbutos de pequenas & méding empre-
sas, substituindo-se 1RPJ, PIS/PASER,
CELL, COFINS, [P, contnbuigdes ao
IMSS a cargo da empresa (inclusive so-
bre pagamentos a auténomos) e, haven-
doacordo com Estado e Municipio, ag
mesme [CMS ¢ 1SS0N, por um dnico
imposto, dencminado SIMPLES, Mes-
te sistemz, ao invés de o contribuinte
efetuar os complexcs & custosos cileu-
los, controles e recolhimentos a dreiios
distintos de cada um daqueles ributos,
fiez um so cileule, de extrema simplici-
dade, @ um sd pagaments, com um Gni-
co DARF. Para as empresas que opia-
rem, sodmente ser exigida a manuen-
¢io de dois livros comerciais (Caixa e
Registro de Iiventino) e dos documen-
tos que fenham servido de base para a
sua escrituragio. Sendo assim, simpli-
fica-se nio 50 o recolhimento como tam-
bem a eserituragio, reduzindo aimda
Mals 08 CUStOs GPeTAcionais, permitin-
de que o pequens empresdrio concen-
tre suAs atengdes no seu negocio.

De outro lade, como o clleulo é
simples (feito aplicando-se um percen-
tual sobre o furmento da empresal,
fica facilitada a fiscalizagiio, por parte
dos drpies arecadadores.

Maig, como 2 aliquata é reduzida,
vanande de 3% (guando o faturamento
& igual cu inferior a RS &0,000,000 arg

8.6% (parm aquelas que atingam o fa-
ramento de RS 1.200.000,00) no ano-
calendirio, acrescidos apenas de um
adicional para o ICMS e de outro para
o [SSON, em caso de haver coménio.

Verifica-se, portanto, que este sis-
tema simplificado oferece uma séne de
Wil ﬁTﬂgEﬂ&.

A opgdo pelo SIMPLES tem nes-
triglies. A primeira delas refere-se &
recelta bruta men=al: ndo podem optar
a3 empresas que tenham receita bruta
anud supenora BS 1.200.000,00. A senm-
di vedagho refere-s2 a0 tipe societinio
nde podem optar as socledades por
agdes. A terceiry: a existéncia de débi-
tos em divida ativa para com a Unifio e
0 INSS. A quarta diz respeito aos acio-
nistas: mde podem optar as empresas
que tenham s0¢io que seja estnngeiro,
residente no exterior, ou gue tenham
eqtidade de qualquer administragio pl-
blica, ou que tenham sdcios gue parti-
cipemn de outra empresa (desde que a
receita total de ambas seja
superior a0 limite mdximol A guinia
limitagéfio refere-se a determinadas ati-
vidades cujo exercleio veda a opeio,
que sio, dentre outras; empresas cuja
receita de bens imponados seja supe-
riora 50%a de sua receita 1otal, empresas
gue realizem determinadas operagies
ou atividades (imporacio de pradutos
estrangeiros; locagio ou administragio
de imiveis; armazenamento e depdsito
de produtos de terceiros; propaganda ¢

ARTIGO

publicidade, exceto veleulos de comu-
nicagdo; factoring, prestacio de servigo
de vigilinein, himpeza, conservagio ¢
locagsio de mio-de-obra; e, finalmente,
as profissdes cujo exerciclo dependa de
habilitagdo profissional legalmente exi-
aida, como & o caso de corretor, repre-
sentante comercial, despachante, ator,
empresiric, dirstor ou produtor de es-
petdcules, cantor, misice, dangaring,
medico, dentista, enfermmeliro, veteri-
mirio, engenheire, arquitets, fisico,
quimico, economista, contador, auditor,
consultor, estatistico, administrador,
programador, analista de sistema,
advogade, psicdloge, professor, jorma-
lista, publicitirio, fisicultor ou asseme-
Ihados), A quinta e dltima restrigio é a
proibrigio da empresa de participar no
capital de outra empresa,

Todas as empresas que nio se en-
quadrein festas siicbes previsas o
art, 9 da Lei do SIMPLES podem fa-
28T A opio.

Apds 0 pagamento desta aliguota
unica do SIMPLES, o lucro remanes-
cente poderi ser distribuide aos socios
com ISENCAC da imposto de renda da
pessoa fisica (1anto na retengio de IRF,
que nio serd ferta, quanto o declara-
gio de rendimentos, na qual serio de-
clarados no quadro de rendimentos sen-
103 & nAo-rribuiveis).

Advegode em Forio Adegre/RS, membre do IET,
Edvar-Chefe do Revisio de Esoedas Tribeddrios
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Administrar o tempo ¢
estabelecer prioridades

A agenda esta sobrecarregada, |8 ndo ha espaco para marcar CoOmprormissos e nem loca
para aplicar papéis comn NGgio seque marcando o empo
que passa cada vez mais 4 horas Foram encalhidas
pelas obrigacoes Ji
semelhanca entre esta situacdo e a sua vida, descubra HZAl
melhor e combater a chamada "doenca do tempo”

“falta de tempo™ e o medo de
“perder tempo” sio 08 princi-
pais sintomas de uma sindro-
me que aflige o homem modemo, E a
chamada “doenga do tempo", causada,
principalments, pelo excesso de com-
promissos profissionais em detnimento
da vida pessoal. Com ela, poderm surgir
aangnstia, ansiedade, fadiga, depressdo
e esiresse, Curlosamente, somos nds
mesmes o8 grandes responsaveis pelo
aparecimento desses problemas orglini-
COS, pOis MUItas vezes sobrecamegamos
nossa roting com uma quantidade de
tarefas acima da nossa capacidade para
cumpri-kas
Mazs, nesses tempos de economia glo-
balizada, onde as palavras de ardem sdo
a produtividade e competitividade, nio po-
deria ser diferente. A sobrevivéncia neste
cenaro depende do requisito eficiéncia —

4 competéncia para se produzir mais e
melhor, em menos tempo possivel.

Hi que & muite dificil escapar desta
realidade, a methor maneira & aprender
como lidar com ela. Antes de tudo, &
necessario fazer uma reflexdo sobme os
valores da vida, Sim, porgue “tempo é
vida™, segundo o engenheiro eletronico,
mestre em Cidncia de Computagio e
professor da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) Jaime
Barreiro Wagner,

Wagner & proprietirio da empresa
panicha PowerSelf, que oferece treina-
mentos atnives de palesims e seminfrios
sobre administragdo do tempo, dingidos
a executivos e profissionals em gerl.

Us cursos dilo informagdes e dicas
para um melhor aproveitamento do tem-
po, mas, de acordo com o EmFIﬁz"IIiﬂ:
eles nifo sfie um remédie milagroso.

“Wilo basta ler um livro, fazer um cur-
0, comsultar wm terapeuta ou Comprar
um sistema de planejamento pessoal
para obter 4 soluglo, Tedo isso ajuda,
mas 4 doengd precisa ser combatida to-
doz oz dias da forma homeopditica, pelo
cultivo de bons hibitos de tempo  de
vida, revigorando-se a cada dia.”
Existemn fermmentas que auxiliam
no planejamento pessoal, e as agendas
=g um bom exemplo de como organi-
Zar & priorizar os compromizses didrios.
As pessoas que 530 sistematicas por
namrezs adapiam-se mais facilmente a
esta tecnica. Aguelas que niio sio, ou
que tendem a achar que um sisiema da
planejamento & dificil e inibe a criativi-
dade, surpreendem-ge com s vantagens
obtidas com o wso das agendas. Elas
percebem que, com orEanizacis, so-
bram mais tempo g energia para as ati-




vidades espontineas e criativas, “Usar
um sistema de planeamento & uma ha-
bilidade, g habilidades podem ser apren-
didas™, garante Wagner,

DICAS PARA UM SISTEMA DE

PLANEJAMENTO IDEAL

Um siztema de planejamento deve ser
versatil, portatil e facil de usar, Para ser
versatil, um sistema em papel deve fun-
CIONAr COMmD m anquive, tormando ficeis
a dielisfiooe remocio de follias — pelo rme-
nos nd parte referents s notas difrias.,

As arendas encadernadas sio mais
dcessiveis economicamente, Mas NEm
sempre s3o versateis. E os sistemas de
computador, mals caros, também nilo
580 versateis devido & falta de portabi-
lidade. Agendas eletrinicas de bolso
resclvem o problema da portabilidade,
mas apresentam dificuldades de aces-
so, digitagiio e visualizagio.

Depois de escolher o modalo mais
adequade ao sen perfil, o usuario deve
adotid-1o como o dnico — nada de man-
ter umsa ﬂ.j.!l':nﬂﬂ. 2m Casd 2 OUIra o 25—
critbrio, Isso confunde e desorganiza,
alem de consumir exatamente aquilo
que 22 quer utilizar da melhor forma
possivel: o tempo.

Muitos pensam que agenda ¢ 50
para trabalho e que, por 1=s0, deve ser
maniida na mesa do eseritdrio. Geral-
mente, o estas A PEIs0as que mals 58
queixam de que o trabalho ocupa a
maior e melhor pante de suas vidas. 1sso
noomece exmaments porgque elas adqui-
rem o hahito de planejare cumprir com-

premissos apenas no imbito profissio-
nal, mepondends a uma demanda ex-
terna, Um sistema de planejamento,
portanto, deve ajodar a equilibrar os
compromissos tanto com a familia
quanie com o trabalho

0 QUE DEVE CONSTAR EM
UM SISTEMA DE PLANEJA-
MENTO IDEAL

A administragio do tempo deve ser
feita nfio sormente com o feldalo, maes
tamibsm com a bissoka: rabigio par nos
OFiEHar com 0% CoOmpromissos & bissola
pira indicar diregfio, metase prioridades.

() professor Jaime Wagner explica:
“Compromissos seguem o religio, tim
hora marcada, sineronizam nosso tempo
com o de outros & nos bloqueiam. Agles
sepuem a bussola, sio feitas de fonma in-
dividusl e assincrona, ém prazo mas nio
hora marcada, mantém a disponibildade
& admitem ¢ imprevisto, Compromissos
sio marcados numa apenda de hordrios.
Agbes 530 marcadas numa lista cujl exe-
cugdo segue as prioridades.”

) ideal & que um sistema de plane-
jamento tenha listas de apdes separadas
das apendas de hordrios. As listag de
acdes, por sua vez, devem ter tiés colu-
nas; wma para a descrighio da acdo, outr
para definir a sua prionidade ¢ a tercemm
para acompanhar ¢s aconiecimentos,

A IMPORTANCIA DE
SE FAZER ANOTAGOES
Anotar durante @ apos um comato
& gsinal de atengfio e cuidado com o

outro. Por isso, um bom sistema de pla-
nejamenta deve ter folhas de anotagdio
gue funcionem como um caderno de
notas & um didrio pessoal. Fazendo 1o-
das as anotagdes no sistema, 0 WSUArio
fica livre dos lembretes que costurmarm
sumir. E interessante que o sistema
possua um [ndice mensal das notas
importantes para facilitar a sua busca
& recuperagio,

Tio ou mais importanie que o
eSpaco para as andotagses didrias € uma
seclio de “desenvalvimento pessoal”,
Ela comesponde a0 Norte da bassola,
pois permite & prioTizagdo consciente
no dia-a-dia e & a base do autoconhe-
cimento, resultado da reflexio séria e
autntica. E onde estio puardadas as
definighes pessoais mais profundas,
tais como:

— wvalores que constituem a base do ca-
rater (com sua prioridade relativa);

— metas de longo prazo @ espectivos
planos de agdo;
responzabilidades e relacionamentos
associados a cada papel social com
o qual o uswirio se identifica.

Ter um facil acesso a estas refle-
xbes & uma boa maneira de tormd-las
pericdicas e sistemiticas, de pensar
sobre 0z fundament os da personalida-
de g o significado da felicidade.

Para informagdes sobre cursos
dirigidoz para a administragio do
fempo:

Fone: 51 231.0366, contatar com
Jaime Barreiro Wagner




LElI 6404/76

Anteprojeto de reformulacao —
expectativas de alteragao

ramita no Congresso Nacional
anteprojets de reformulacio da
Lein® 6404/76.
Ja & a tereeira versdo de que temos
conheciments, Esta, de autoriz da CVM.
Sepundo a expozigio de motivos, &
reformulagio visa:
— “adequar as disposigtes da Lei 6404/
76, principalmente a pane contabil,
i nowa realidade brasileira™
— “harmonizar as priticas contibeis
brasileiras com as praticas exigidas
nos principais mercados financeiros
mundiais, tendo como escopo as
recomendagles do IASC (Internati-
onal Accouting Standands Comitee ).
O primeiro enfogque que daremos &
explicar & diferenga entre o5 dois con-
Jumtos de Demonstrapbes Contabeis:

LE] 0474

= Balango patrimonial

* Demonstragiio de lucros e pre-
Juizos acumulades

* Demonstragdo do resultado do
exercicio

= Demodnstraghio de origens & apli-
cagdes de recursos

ANTEPROJETO

= Balango patrimonial

* Demonstragio do resultado

= Demonstragio das muiagdes do
patriménio liquido

* Demonstragio do fluxo de caixa

* Demonsteagdo do valor agrepado

L Revistd do SESCON/RS

O primeiro aspecto enfocado & o da
nomenclaun das demonstragdes, que
passam a chamar-se “contibeis™.

O sepundo & 0 do conjunto de
Demonstrachas:

530 eliminadas g Demonstrgdo de
Lucros e Prejuizos Acomulados e a De-
monstmgico de Orieens e Aplicagdes de
Recursos, a0 passo que a Demonstragio
do Resultads do Exencieio pass a chamar-
g2 somente Demaonstragio do Resultado,

Sdoacrescentadas a Demonstragio
das Mutagbes do Patrimdnio Liquido,a
Demonstragio do Fluxo de Caixa e
a4 Demonstragio do Valor Adicionado.

Mo que concerne as modificagtes
de Demonstragies, a Exposicio de Mo=
tivios afirma que:

- A Demonstragio das Mutagbes do
Patrimanio Liguido é bem mais com-
pleta que a Defmonstiagio de Lucros
ou Prejuizos Acumulados.

= A Demonstragio do Fluxo de Calxa
tem um entendimenio bem mais
acessivel gue o Demonstmagdio de Ori-
gens e Aplicagdo de Recursos,

= A Demonstracio do Valor Adiciona-
do @ novidade e esti adequada & nova
realidade de informagdes rackonais &
descomplicadas.

Cabe énfase ao fato de que fica
eliminada a figura dos Lucros Acumu-
lados, devendo todos os resultados
positivos ser distribuidos ow ter desti-
nagdo especifica.

A sepilir, PESZAMOS A 1T3CAr Wm
compamativo enire 4 estrutur do Ba-
lange Patrimonial atual e a proposta
no-anteproieto,

El &404.ThH
Adivo
Circolamic
Realizsivel a Longo Praso
Permanente
* [mvestimentos
* Imobilizado
= Diferido

Fassivi

Cirenlamic

* Exigivel a longo prazo

* Resultado de exercicios futuros
* Patrimdnio liguido
ANTEPROJETO

Aiivn

Circolamie
Mito-Circulanie

* Realizivel a longo prazo
* Investimentos

+ [mobilizado

* Intangivel

+ Diferido

Passivo

Circulaite
Mio-Circulanie

« Exiglvel a longo prazo

* Resultados nio-renlizados
* Acionistas ndo-controladores®
* Patriménio lguido

* Somente nas Demonstrugies con-
solidadas,




Como comentirios sobme a8 princi=
pais diferen;as do Balango Patnmonial,
além das acima elencadas, destoca-ge o
fato de que tanio o Afivo como o Passivo
Circulantes t8m como referencial o
prazo de 12 (doze) meses, senco elimi-
nidas a8 exceqdes existentes na Leiatal.

Chutro dado impomante é o trata-
mento dado a bens adguiridos através de
leaying. Devem ser imobilizados a partir
de infeio do contrate de arrendamento.

A estrotura da Demonstracdio do
Resultado guarda bastante similari-
dade com a atual, A dilerengs preci-
pua com 4 anterior estd cenirada na
inclusdo do ilem “Ajusres de Exer-

cictos Aneriores ™, antes constanie de
outra Demonstragi.

A Demonstragio das Mutagdes do
Patriménio Liquido ndo difere muite
di hnje existente,

A Demaonstragio do Fluxo de Cai-
Ao parte do saldo inicial do periodo,
compatibilizando-o com o fluxo das
operaghes, luxo dos nanciamenios
¢ Maxo dos investimenios, evidenci-
unilo entdo o saldo fnal

Finalmente, 3 Demonstragio do
Valor Adicionado busea dados na cha-
maila Demonstracio do Resultado,
evidenciande a disiribuigie enire:
cmpregados, linanciadores, acio-

mistas, poverno, oulras distribuoicies ¢
parcelas retidas para reinvestimento,

O objetivo deste foi apenas alanar
s profissionais da contabilidade de que
axiste em tramitagio no Congresso
Macional um projeto de altermedo, que
implicard modificagio profunda de
alguns procedimentos,

A CVM pode ser contatada para
obtengdo do material ora aludido.

Esereva para o autor para trocar
opiniies sobre o assunto, através do
e-mail: jmarcos@pro.via-rs.com.br

Joda Mances Ledo da Racka

Contadar, professar eniversiidris, mesirando em

Adminisirapds com Enfase am e fnongos.

Alteracdo do Contrato de Trabalho
por Iniciativa do Empregador

Direita do Trabalho, sabida-

mente sgstentado no “Principio

da Protegiio ao Trabalhador™,
impde plgumas barreims limitnde o li-
vre poder de contmiagio de empregado
& empregador, Com efeito, por ndo en-
contrarem-se as partes em condigdes de
ipmaldade, a legislagio trabalhista res-
tringe a liberdade de contratar.

A Consolidagiio das Leis Trabalhis-
tas, dentro deste contexto de protegio
a0 trabalbador, fixou em seu anipo 468
a5 regras para a alteragiio do contrato
de trabalho dos empregados, rezando
que 4 alteragdio ndo pode trazer qualguer
especle de prejulzo ao trabalhador, sob
pena de ser considerada nuk.

Entretanto, se consolidou na dow-
trina e na jurisprudéncia trabalhista en-
tencimenta de que a empresa deve ser

tratada como empreendedora de uma
atividade economica, memrcendo ser
prestigiada no uso de sen poder de co-
manda, viabilizando o sucesso do em-
preendimento.

A titulo ilestrativo, podemos de-
monstrar 4 situagsio vivenciada pelos
bancos do municipio de Porto Alegre
que recentemente tivemm o seu hord-
rio de funcionamento alterado {ordem
Judielal suspendeu a vigdaeia do dis-
positiva legal), passando a atender o
publico das 9h s 1Th. Neste cendrio,
ndo restou outra alternativa sendo a de
alerar o hordrio de trabalhe dos ban-
cirios, visando a compatibilizacio do
empreendimento com a nova realidade
di mercadao,

A alteragiio do hordno de trabalho,
por ato unitateral do empregador, nes-

tag situaghes, é uma faculdade conse-
giiente do poder diretivo atribuido 4
empresa em face do proprio inferesse
da produgdio, cumprndo-lhe, entretan-
10, respeitar as normas juridicas, os li-
mites contratuais estipulados pelas par-
tes ta formagio da relagdo de emprego
¢ os fins objetivados pelo Direrto do
Trabalho ma tutelka do trabalhador.
Afastada a transposigio do horsrio
diuiFio pasa o BOTURRD 0 Misto, ¢ vice-
versa, a alteragdio do horino por ato uni-
kateral do empregador, mesmo qoe a
possibilidade nio esteja prevista no con-
trato de trebalhe, deve ser tida, em ca-
so0s andlogos ag do exemplo acima,
comao legitima, pots compreendida den-
tre do “jus variandi” do empregadaor.
Mixime, quando nio se constata qual-
quer prejulzo financeir ao empregado,

Revista do SESCONIRS
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Uma gestdo com enfase
na capacitacao profissional

“ u acho que mingeém con-
seprue se valonzar e ter es-
pago na sua atvidade se

niio tiver qualidade’” Este é o pensa-

menio de Mesior Jodio Biehl, presiden-
te do Sescon/RS. E é por penszar e agir
constantemente em buzca da qualifi-
cagdo que, ao final do seu mandaio —
em 31 de dezembro de 1999 —, o =in-
dicato terd adquindo uma maior par-
ticipagio e conquistado mais credibi-
lidade por parte dos associados.
“Cualificar & preciso”, como Nes-
tor zempre diz. E, nesses iempos de
competitividade e glohalizacio, ioma-
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se imprescindivel. Quem nilo 18, nito faz
cursos, enfim, nio procura estar aneali-
zado core o risco de nilo conseguir dis-
putiar espacos no mercado de trabalho.
A velocidade com gue as infomuagdes
surgem & muito grande, e 0s meios sio
0¢ mais diversos, “Como a nossa drea
de contabilidade & mutanie, gquem ndo
estiver permanentenenie 2 preparan-
do ndlo vence”, afimma Mestor Biehl,

Cabe ao sindicato, poranio, além
de azsepurar os direiios de sua catego-
ria, propercionar condighes pam que
seus associados possam capacitar-se
profissionalmente.

O lema "Qualificar & Preciso” tem norteado cada
atividade desses trés anos da atuacao de Nestor
Joao Biehl frente a presidencia do Sescon/RS.
Do dia 1° de janeiro de 1997 até 31 de dezembro
deste ano — periodo referente a gestao atual —,
tém sido constantes os investimentos em cursos,
em informatica e na reforma da sede. Para a
praxima administragao, portanto, fica o saldo
de um balanco positivo. £, também, o desafio
de continuar seguindo 05 passos rumo a
gualidade no atendimento e nos servigos.

O aszociado José Roberio Pires
parabeniza o Sescon/R.S por ter con-
seguido promover a qualificaciio.
“MWesta Tiltima gestiio, observel uma
maior expressividade nos irabalhos,
além de muitos invesimentos em cur-
508, O Sescon/R.S tomou-se mais for-
te & mais conhecido, gragas i dedica-
¢lio profiszsional de Mestor Biehl.
O Sindicato esti de parabéns, e es-
pero que a proxima administraciio
continue com este trabalho™

Para oferecer os treinamentos com
4 estrutura & o conforto WDS, o
Sescon/RS ampliou a capacidade de seu




auditdrio — aumentou de 43 para 73 lu-
ZAres —, COMPIo W equipamento par
a propecdo de slides e uma relevisio de
34 polegadas, consmuiu wm minemdi-
1éio — para 35 pessnis — N0 PIIMESIro
andar e equipou a bildioteca para trans-
fommi-ka, em breve, em mais wm esp-
¢o para a realizachio de eventos.
Sepundo obzerva o presidente do
sindicate, “as pessoas ndo wio mais i
biblioteca apenas para ber livros™, Elas
queram assistir a palestras e fitas de
video, além de fazer consultas na In-
ternel. Tudo iszo & disponibilizado
pelo SesconRS aos seus 110 associa-
doz. Um niimero que & praticamente
o dobro da represemtatividade inicial
esta &, sem divida, mais uma con-
quista da atual pestio.

INVESTIMENTOS
EM INFORMATICA

Lima das mais recentes atuagies
do Sescon/RS & como provedor de
acesso virtugl 4 Internet. Como ndo
dispunha de uma ex-
trutura de informa-
tica para atender os
seus assinantes, o
Sindicato estabele-
Cceu umf parceria
COm UMmd empresa
provedors parn pos-
sibilitar o scesso de interessados A
rede mundial de computadores.
A entidade entra com o nome, dando
credibilidade ao negéeio e, ao mes-
mo tempo, ofgrecendo mais om pro-
durtor 3 seps AsEOCIadns ¢ representados,

sejam pessoas fi-
sicas ou juridicas.
Mo momento
o oferecidos os se-
guintes planos: RS
10,00 pera g utiliza-
gio de 10 homas/mes
e RS 30,00 para o
acesso tlimitado.
Amnda com o

Uhjcl‘.i‘h'l:: d: displ:ll'l.i:- O meve ouditoriy oo Sescen! RS, sgors tom copacidode amplada.

bilizar as facilidades oferecidas pela
informatica, o Sindicato criou um
Banco de Recursos Humanas, Trata-
sz de um madulo o fine que serd ofe-
recido ans associados através do site
da entidade na Intermet (hitp:/ fwww,
sescon-rs.com brl. Para wtilizi-la, o
usuAnocandidato deverd inscrever-se
mediante o preenchimento de um for-
milario o dine, ou amda consultar en-
tre todos os candidatos disponiveis no
banco de dados.
Para realizar a consulta, o uswino
CONUATA COMm Wi assistenta, gue guiard
o inferessado (em-
presa ou pesaod fi-
2ica confratante } na
busca do profissio-
nal que melhor pre-
encher o perfil dese-
Jado. Apos informar
o perfil, o sistema
entiio realizard wma busca criterioss na
base de dados, aprezentando o reaulta-
do em sepuida.
s dados serdo mostrados da se-
cuinte forma: Codigo do Candidato
e Resumo das Atividades. O usuirio

1

indicari ao sistema guais os candi-
datos de sua preferéncin. Processa-
das gs informagtes, a solicitagdo serd
encaminhada ao simdicato, gue, apas
entrevisias individuais, encaminha-
ri o8 candidatos para o local solici-
tante. Para ter acesso a este servigo,
hasin que 1 empresa sgja associada
an Sescon'RS,

Cutro servigo oferecido pelo Ses-
con/RS & um banco de dados que
abrange todos os dissidios celebrados
entre patries ¢ empregados, em diver-
sas categonias, E displie, ainda, de uma
tabela de indicadores econdmicos
atualizada diariamente, contendo pa-
receres de advopados especialistas e
ouras tabelas e texios para pesquisa.

PARCERIAS E CONVENIOS
O Sescon/RS fem parceria conm a8
empresas Total Seguradors, Netmarked,
I0B & Ezcola Estadual Irmdo Pedro.
Com o [OB a parceria compreende a
realizaciio de curzos e venda de mapas
fiscais. Na Escola Estadual Irmdio
Pedro, os associados do Sescan/RS

Bugecam estagidnos pam a2 empresas.
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0 DESAFIO DE ATUAR
NO INTERIOR

e hi mma misafo 2 ser comprida
pela proxima presidéncia do Sescon/
RS esta & a conguista dos associados
dointerior do Rio Grande do Sul. Nes-
tor reconhece que esta & uma tarefa
dificil, mas que merece ser buscada
porgue o Sindicato & do Estado, e a
integragio com todos os associados &
muite importante pam o sucesso da
administragio seguinte.

ANIVERSARIOS
As festas de aniversario viraram
tradiciio no Sescon/RS, Mo primeiro
ano de gestio de Mestor Biehl, quan-
do o Sindicato comemorou 10 anos
de atividades, um jantar especial

reuniu agsociados e convidados nos
saldes da Sogipa, no dia 16 de
junho. A festa, que contou com
cerca de 120 pessoas, teve coquetel,
homenagens a ex-presidentes e ex-
diretores e até cobertura televisiva —
com uma insercdo no programa
Zoom, na TV Guaiba, aprezentado
por Fernando Vieira.

Em 1998 a festa aconteceu
na MicroCervejaria DaDo Bier, e,
neste ano, novamente associados e
convidados prestigiaram o Sescon/RS
1o din de seu anmivershrio, dessa vez
comemorado nn Associachio Leopol-
dina Juvenil. Na ocasifio, 02 convi-
dados ganharam de presente um CD
com misicas paichas, produzido es-
pecialmente pelo Sindicato.

Conquistas
do Sescon/RS

associados

?3 pessoas ¢ a capacidade
do auditario

Entre 9? (- 99
aconteceran 36 CUIS0SE,

42 palestras e 18 partici-

PECDES BT SETInarios,

Parcerias: roul
Sezuradora, Nemmarket, (OB,
Eacola Estadual Irmdo Pedro.

A palavra de Nestor Joao Biehl

Desde sua posse, em 2 de

janeire de 1997 até o altimo dia
deste século, Nestor Biehl vem in-
corporando em seu trabaltho o
compromisso com a qualificagio.
E por 1550 que, embara admitin-
do que vai sentir saudades, ele
deixa a presidéncia com a agr-
davel sensagao de “dever cumpn-
do™. E deixa, pam a prinima ges-
o, o mensagem de que os mves-
timentos em capacitacio profissi-
omal t8m que continuar,
Coneentrar-se mi propra espe-
cializagdo & um dos ohjetivos de

! = ;’;_ 1
o

: .,'.\-

Mestor apos =eu deshgamento da
presidéncia do Sescon/RS, além
de conerenizar outros planos de ar-
dem pessonl, Mas, ele confessa
que jamais vai abandonar a enti-

dade: “Até porque eu vou conti-
nuar sendo um associado, € mu-
nha ehrigagio & cobrar do prixi-
i representante o melhor desem-
penho possivel, sejaele quem for™.

@ Revista do SESCOMN/RS



Cemamente n0ss0s antepassados
jamdis sonharam com a vida infensa-
mente agitada que temos haje. O exe-
cutivo, porexemplo, faz parie de uma
fatia da populagiio que mais sofre com
esta constatagio, submetendo-se as
maks varigdas presstes. Envolvido en-
tre agenda, celulares e compromissos,
argumenta, queixesamente, que mn-
ca tem tempo, & raraments olha para
dentro de 51 para perrunta: “Eu estou
bem?" Geralmente estas Tespostas
vim silenciosaments sendo manites-
tadas pelo seu proprio organismo. Es-
quece, pofanto, que & um ser de car-
ne, 0530 @ emagies.

E=ta & a nossa grande preocupa-
¢lo, que alguns desconhecem ou ndo
diio a devida impertincia, tornando-
se vitimas de desarmonias fisicas e
emocionais. Sio alvos do estresse

constante, de uma vida sedentiria e

die habitos alimentares inadequades.

As doengas crdnico-degenerativas,

como as cardiopatias, hiperiensdo,

colesteral alto, tripliceridios. diabe-

tes ¢ obesidade, ocomem com maior
incidéncia neste prupo de pessoas,

0 homem moderno ¢ bem-suce-

dido ja consepue adminkstrar sen su-

cesso, atrelando a isto uma forma

mais sauddvel de viver. £ uma ques-

ta0 de equilibrio, Para manter este

perfil, ¢ necessdrio conscientizar-se

de que a alimentagdo didria deve me-

fecer akengio criteriosa. “MNos somos

o que comemos.” A resducagio nu-

tricional & essencial. Faga uma avali-

aglo e verifique s2 0 que vood esti

ingerindo em termos de calorias & o

que realmente necessita para desem-

penhar suas fungbes didrias.

Se vocd necess

sita, por exempla, de

2 mil calorias, apren-

da a dividi-las entre

el a ofto refeigbes

durante o trRnscOITED

do dia. Sirva-se de

pequenas pargdes

Jjarmais fique com ape-

nas duas refeigdes,

como almoro e antar.

Mo se alimentando

pela manhi, vocd ird

até a hora do almogo

com umia fome voriz,

podendo desencadear

a compulsividade &

correndo o risco de apresentar carén-
cias muiricionais gue acarretario
futuras enfermidades.

Procurme variar bem os alimentos,
selecionando de forma Balanceada,
sem quabguer abuso. Sirva-se de pro-
teinns (peixes, frangos sem pele, keite
desnyado ou semidesnatado e ovo,
hidratas de carbono (armoz, fieljio, mas-
535, batats, cereais), vitaminas ¢ sals
minerais (frutas e verdumns), tomando
sey carddpio bem colorida,

Diminua o consumo de alimen-
105 com altas taxas de gordura satu-
rada, como carnes vermelbas, pema
de ovo, queijos amarelos, majoneses
eembutidos.

(Fcolesterol é uma substincia gor-
durosa, sintetizada pelo figada, que cir-
cula pelo sangue, Cuando em niveis
normais, & essencial para algumas fun-
cies orginicas, Em excesso, iriz gran-
des riscos e acumuli-se nas aniérias, Pam
equilibrar, procure consumir alimentos
ricos em fibras, tais como vegetais, fru-
148 & cefeals inbeptals, que auxiliarho na
redugin di colestzro] mim.

Aconse ha-se, também, diminwir
o consume de agicares, sal, bebidas
aleodlicas, café e tabaco,

A reediucar@o nuiricional associada
aalpumn anividade fisica, como cami-
nhadas com orentagdo médica, propar-
ciomt o bem-estar fisico & mental

Prodeja sua sadde qualificando
sua alimentagio,

Marnia Hefesa Fernandes
Mutriclanisto CRNZIETT




ENTREVISTA

MINISTRO FERNANDO BEZERRA

A recupe

R —
S

540 da IVie
0 Rio Gr

etacle
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O Ministério de Integracao Nacional esta articulando um conjunto de acoes coordenadas,
no ambite governamental e da inciativa privada, para a recuperacao da Metade Sul do Rio
Grande. Para conhecer estas agoes, acompanhe a entrevista com o ministra Fernando Bezerra,

Quais o5 objetivos dessas agdes?

Desenmverdver gy atividades econdmicas, adicionais ¢
modernas desta imporianie parfe do pais, pard gue ela
refeme o dingmismn gite 1eve mi nossg Msidria. Fusca-
s wrd formg de aiwacdo com wrra mova base de conedi-
tos, € com o olyetive de gue a economia dessa regldo
sgj competitiva e dindmica. Para isto serd necessdrio
compromeler 08 exforgos e a efeliva pariicipagio da co-
nriiidade. particilarmente dos ampresdrios gie Jd estdo
se mabilizando e tomando as infciativas para isto.

CQue sera feito para divulgacao do programa que
reunird essas aghes o para garantir sua efetividade?
Muis die guee wma divelgagdo, € inpreseindivel umea
prarficipagdo des vdrias instdncias governanreniaiy fe-
derais, extaduaiys e municipais — gque se freduza nwma
confugacdo de esforpoy privados e pablices, Ndo hd
mraiy expeg pora o Extado paternalisia. O gue fumeio-
TG RGO € O PATErTa € o Regociagdo permanente pura
adoiar objerivos, selecionar € arficular 4y agies e ox
projetoy recessdrios. Fortamto, € imporfanie gue se
addete come abfetive o competitividade de produgdo,
JHTE U @8 exportagies e oy ouiras partes do Poiy
& pard o exierior possam dingmizar o economia de
Metade Sul do Rio Grande. Pard Divo. & necessdrio du-
mremtar o compeditividade doy produgdeys fradicionais,
tanpando-as com mais intensidade nos mercadoy naci-
onal € exterion revendn exiratégios & allancas empre-
sariais, aperfeicoando tecnologiay e vecapaciiando oy
recursos umanos. £, como obfetive ditinn, resalfver

@ Revista do SESCONIRS

af prodlenids socials, pamicilameite o de ediicacdo
de alvuns munmicipios. Ndo ¢ iratg somente de reer-
iler 8 econontia, ¢ sim de melhorar o gualidode de
vida dos kabitantes dessa hisiorica parie do Brasil,

Em que etapa se encontra a concepsaoc & a imple-
mentagao deste programa de recuperagao da
Metade Sul do Rio Grande?

Estamos teabalhande ent dugs freites simnlidneas.
Em primeive lugar. o Federagdo de Industrias do Rio
Girande do Sul estid fuzendn, funite com ung comissdo
Jormada por representantes da Assembléin Legislativa
do Extado, um amplo levamamento dos projetor ¢ agdes
desefivels e passiveis pura cumprie ox elfelivos du re-
cupreragde. B segundo Do minka equipe esid ana-
livarndo og extudos ¢ propogtas disponiveds, que sdo mui-
tes ¢ mruita Bogs. Extdo fambém sendo iniciados conte-
Hea® Comt 88 IRSHIC Gy fovenTameniaiy @ Rado-governa-
meniaiy perfinenies para o ariieulapdo necessaria, vi-
samdo concluie, até o finad doano, wnra proposie de Pro-
ram pave Regide.

Quais os principais setores identificados
comao potenciais para dinamizar a base produtiva
da Regido?

Oz diveryos diaggnasticos realizados pava g Meiade
Sl apomtam parg setoreys especificos lgadas, princi-
palmente, d atividade agricola. Dessa forma, o desens
vlvimenio de pilos regionais na producde de horti-
granjeivos, da producdo de prdos, da fruticultura, da




oriziculiurg € de polos forestals constifuem metd de gualguer acdo de
revitalizagdo ecomamica da Regidn. Az atividades pecudrie — bovine e
ovime — ¢ pesca rambém sdo desiaque @ necessttam de Intervencde para
melforar seus aiugis nivels de produrividade. Toddo esse provesso deve-
v estar associgdoe & agroindusivializagdo do Regldo, ou sefa, d agre-
papde de valor ao produie primdrio. Torna-se importanie, nesse
mameita, g articilacdo de agdes gue permitam alavancar, de for-
ma compeiitivg, os segmentos lgades 4 indisieia da pesea, da
carge ¢ de conservas, Tombem merecem aiehodo a8 arividades
ligadas d peguend agriculineg, com programas especiilcos para
o perdode de empresa ¢ renda gue fenkam coma hase umia arfl-
ciilagdo para o mercado, Destacan-se, ainda, o segmenio de
mineracdo — em espectal a explovagdo de vechas ¢ granlios —,

o induisivia de cerdmica e a do turlsmo como lmporfanies ail-

vidades a sevem dinamizaday na Metade Sul.

0O desenvolvimento dessas atividades exige comple-
mentacao da infra-estrutura que serve a Regiao.
Existe algum plano para ser executado?

Este ponio ¢ fundamental para a Regido, principal-
mentie guando se usea desenvolver os selores produti-
virs gue defentiam ax mellores vantagens competiiivas.
Destacamos como olivdas inportanles, (g comtentpladis
pelo Governo Federal no sew Plano Plarianeal 2000/
2R3, @ ampliacdo de molhes do porio de Rio Grande e
o dragagem de aprodundamento do canal de aeesso, a
duplicvacde, adeguacdo e consirugdo de frechos rodo-
vigwios, alén da fmplantagdo de usinags hidmeléirica e
termecléivicas, Eyvses sdo alguns exemplos du atwagdo
dor Gevernn Federal, gue temr o finalidade de dotar de
injra-estrutura sificiente o Resido, permitindo gankos
efetivay ma implamtagdo de um sistema produtive oo-
paz de estabelecer niveiy de comperitividade me cend-
vio nacional e internacional. £ clarn WE EX5as ey
jrde comiuziv a revitalizagdo econanricg da Metade Sul,
Mo entania, nao iremos perder o nocdo de desemrolvi-
menia sustentavel capaz de fransformar a vealidade de
swb-regional e local. Avsim, alicdos dy agdes para ox
setorey produtives e de infra-estruiura econdntica, de-
verdn extar sendo ariiculodos programay especiioos de
sautde, de edycacdo, de saneamento bisico, de recupe
racdn e preservacdo ambienial, que irgo contritwir, de
forma efefiva, pana @ consolidacio desve imporfante
espaco da fronfeira do Brasil

ANTECEDENTES DO PLANO

Oespago regional, inserido na fronteira brasileira com Urs-
guai e Argenting, tem sofrido, a0 longs das Gtimas décadas, um
acentuado processo de perda de dimamismo ecomdmico, orion-
do de dificuldades de insergfio nos ciclos de expansdo da econo-
mii brasileira.

A deterioragdo economica da Metade Sul comegou com
o fim do ¢iclo daz charquendas em Pelotas @ acentuou-22 nos
anos 30, quando o Governo Federal passou 4 concentrar os
investimentos no centro do pais. A partic da década de B0 a
crise piorow, passando a atingir setores importantes, COmo o5
frigorificos e a indistria de conservas, Com a desindustriall-
zaghio, sobreviveram apenas a agricultura e a pecuinia, que,
com o Mercosul, ficaam vulneriveis devido & competigio
com a produgiio provenients da Argenting e Uniguai.

A Metade Sul apresenta uma vasta fronteim onde as ativi-
dades econdmicas foram afetadas por decisbes centralizadas,
que benefomriam ainda maks os estados da Regidio Sudeste do
Brasil. Por razdes de natureza institucional, essas decisbes cons-
tituem-se de exigencias legais para o instalagio de empreendi-
mentos s faixa de fronteira, conforme determinagie do Con-
selho de Segumnga Macional.



A Hora da Reforma Tributaria

comissio da Reforma Tributiria encontra-se na reta
final & decisiva de seus trabalhos, tendo iniciado o
processs formal de discussio da proposta que o rela-
tor da matéra, deputado Mussa Demes (PFL-PL), apresentou
ao colegiado no final de cutubro, Dhentro de poucas semanas,
i proposta deverd ter sido vorada para, em seguida, ser ema-
minhada a0 plendrio da Casa. E um momento de extrema im-
portincin, A reforma do sistema tributhnio € um reclamo antis
g0 da sockedade brasileira que se tornou inadidvel. O pais nio
suporta mais 0z emendes inbutirios que vém se sucedende
nos Gltimos anos, nem pode mais conviver com um sistema
gue penaliza o setor produtiva, estimuln o desempregs, favo-
rece a evasio fiscal, sobrecarmesa 08 que pagam imposios e é
altamente injuste com as classes de renda mais baix
(¥ substitutive do relator & resultado de wm intenso traba-
lho que a Comissio desenvolven ao longo dos altimos sete
MEsas, &M que 58 Predoupoll em ouvir o5 mais diferentes sato-
res da socisdade na busea de uma proposta que melhor stenda
a0s nteresses do pais, Messe perioda, colhemos @ opiniio dos
govemnos | Unide, estados ¢ municipios), empresanos, trbg-
Ihadores, especialistas e entidades de classe, denire as quais se
destacaram os organismos que representam o setor da contabi-
lidade, cuja contribuigiio foi inestimdvel, Ninguém melhor do
que aqueles que convivem no dia-a-dia com a complexidade do
atual sistema trbutirio parn apontar seus problemas, gue sio
iniimeros, e indicar o8 caminhos para a construgio de um
modelo mais simples, mais justo e mais eficiente, o que, desde
o inicio, fol o objetive da Comissdo que presido.

A proposta do relator traz avangos importantes nessa di-
recic. Ela propde a eliminagho de sere tributos (1CMS na sua
formma atual, IP1, 155, Cofins, PIS-Pasep, Salario-Educagio e
CPMF ), entre 08 quiis se encomtram alguns dos miais pernici-
ps0E an setor produtive, per incidir de maneira cumualativa
e todas as etapas da produgio, Cram sove [CMS de base
ampla, nos moldes de um moderno iImpasto sebre valor agre-
gado, que. além de possibilitar que a produgio, os investi-
mentos, a5 expornagdes ¢ o8 produtos essenciais sejam deso-
nerados, ataca o problema da perniciosa guermra fiscal entre oz
estados a que assistimos hoje. O subszitutivo traz ainda meca-
msmos de defesa do contribuinte, como o que proibe o intro-
dugido de legislagdo tributinia por medida provisdria, entre
outros dispositivos,

Certamente, a proposta nde & imune a fallas, e a sua
discussice pela Comissdo, nessa fase final, permiticd que seja
aperfaigoada, corrigindo-se 05 eventuais pontos que merecsm
reparos. Messe sentido, & importante gue todas as entidades
que contrituiram para a elaboragho da proposta mantenham
sua panicipagio no debate nesse momento de definigio.
O arual sistema esti exauride. O pals nio pode mais protelar
a reformulagio profunda de seu sistema tributing, sob pena
de frustrarmos as esperangas de milhdes de bragileiros que
anseiam por emprego, desenvolvimento e por uma sociedade
mais justa e selidiria.

Diepurtndn Federn! PADE-RS], presidesns do Comiasdo Expecul do Seforma Tributdsis
i Cdmpra dos Dieguindas

8" Conesc discutiu sobre
“Empresario na Era dos Servigos”

O presidemte do SesconRS, Nes-
tor Joio Biehl, os diretores Jaime
Grundler Sobrinho, Luiz Carlos Bohn
e Madia Maria Vieira, e o membro do
Conselho Fiscal, Olemar Teixeira, par-
tigiparam da & Conese {Convengilo
Wacional das Empresas de Servigos
Contibeis), realizada em Curitiba (PR

no periodo de 20 a 22 de outubro,
ymaior evento brasileiro das empresas
de servigos contibeis teve como fema
principal “0 Empresdrio na Era dos
Servigos”.

Aexcaléncia dos assuntos voltados
aos interesses dos empresarios da con-
tabilidade, a grande quantidade de es-

tandes, o reencontio @ a troct de expe-
néncias entre os profissionais e dirigen-
tes da entidade deixaram os paricipan-
fes satisfeitos. Um dos pontos mais
mareantes do evento fol a sessio solens
de abertura, que contou com & presenga
de mutoridades e de expressivos lideres
das entidades da classe contabil
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Termo de cooperagao

valoriza associados

O presidente do Sescon/RS, Kestor Jodo Biehl (3 esquerda, na
foto ao lado), esteve presente no momento da assinatura do Termo
de Cooperagdo celebrado entre o Senac/RS e a Associaio dos
Contabilistas do YVale do Paranhana, em 22 de setembro dltima.
O ohjetive do documento € proporcionar para o8 associados o
desenvolvimento de apdes tecnicas, matenais e de recursos humanos.

Sescon/RS em encontro de sindicatos patronais

(¥ 10¢ Encontro Estadual de Sindicatos Patronais do Co-
mercio & Servigos, realizado na cidade de Pelotas (RS) entre
0z dias 21 e 23 de outubro, contow com as presengas do vice-
presidente do Sescon/BS, Tadeu Saldanha Steimer, e dos di-
retores Marcos Gilherto Leipnitz Griebler e hilio Roberno
Lopes Martins. Os funcioninos Jussara Coréa e Eduardo
Biassusi também compareceram 30 Encontro e fizeram wma
apresentagdo sobre atendimento eletronico, durante a reunddo
de executivos,

“Abalo de Crédita”, “Processo de Certificagito IS0 9002
& “Reforma da Justics do Trabalhe" foram alpuns dos painéis
do event, tendo este Gltimo contado com as participaches do
advorado Flivio Obino e do mimstre do Tribunal Supen-
or, Ronalde Lopes Leal, Na palestra “Inteligéncia emocional
voltada para as empresas”, o psicologe Darcl Cabral Marques
envilvau a pladia com sua atuaghe descontraida

O préximo Encontro, em Bento Gengalves (RS}, serd co-
ordenado pelo Sescon® 3, em parceria com o Sindilojas local,

comemoram resultados

Organizadores

O 4 Semindrio de Contabilidade do
Vale do Taguarn, realizade nos dias 24 ¢
215 de setembro, reuniu cerca de 250 pro-
fissionais dadrea — uma pamicipagio que
SUperou a5 expectativas da comissio or-
panizadern, Oevento fol uma promogio
do Sindicato dos Contabilistas de Laje-
ade, da Aescon e da Univates,

Dinersas autoridades estivernm pre-
sefies na solenidade de abenura, ocorrida
na audiono do CRORS, junto a sede do
Sindicato dos Contabilistas. Dentre elas,
o prefeito de Lajeado, Claudio Schumnher,
o presadente da Acil. Milo Scapin o pre-
sidente do Sescon'RE, Mestor Jofio Bichl;
o presidente do CRC/ES, José Appel Ma-

mpamincia do evento Como Wma opor-
nidade pam os profissionais buscarem
novos conhecimentos. Participaram, tam-
bém, o vice-presidente do SesconRS,
Taden Saldanha Steimer, o conselheiro
CHemar Antdnie Ferreir Teisgira e a di-
retora Nadm Mara Vieira,

Az palestras enfocamm lemas como

tas; o presidente da
Agsoon, José Lens o
presidente do Sindicato
dos Comabilistas, Pau-
Io Walmor Hoppe; e o
presidents da comissio
organizadors do Semi-
niric, José O ladio Bu-
Zatta, que enfatizow a

motivagfio, sucesso profissional, tercel-
rizagio de servico contibil e perspecti-
vas para o5 futuros profissionais. E, no
encermmento do Semindric, aconteceu
um painel sobre Crimes de Ordem Tni-
butiria e Responsabilidade Civil dos
empresirios e profissionais do servigo
contibil, bem como sobre as perspecti-
vas para 05 futums profissionais
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Vivendo e aprendendo

ada tao verdadeiro quanto
esta s&bia afirmagan!
Enquanto vivemos esta-
mos aprendendo. Alias, esta é
uma forma de comprovar gue
realmente estamos vivos, pois,
enquanto vivos, aprendemas,
mudameos, elaboramos novos
conceitos e valores.

Se nos ativermos a trabalho,
WEFEMOS 0 quanto temos gua
aprender para acompanhar o rit-
mo das mudangas. Novas leis,
novos critérios, novas formas
e necessidades de trabalho..,
Temos que aprender a conviver,
respeitar as idéias do oultro,
aprender a defender as nossas
priprias. Ha coisas que até bem
pouco tempo julgdvamos que po-
derfamos passar sem aprendé-
las. Bastou um pouco mais de
tempo de vida para mudar nossa
wisdo: temos que aprendea-las,

Antes fichdvamos trinta anos
farendo um trabalho do mesmo
jeito. E agora, o que voeé faz do
mesma jeito de cinco anos atras?

Multas veres, cinco anos era
o tempo que tinhamaos para nos
adaptarmos a fazer algo de uma
forma diferente; hoje nao ficamos
tanto tempo fazendo algo do mes-
mo jeito, pols as mudangas acon-
tecam em menos tempo que isso.

Em se tratando de nossa vida
social, o aprender ngo fica por me-
nos. Aprender & acettar novas for-
mas de vestir, a conhecer o dets
Ihe da gravata atual...

E vamos além ainda quando fa-
lamos na vida a dois, quando te
mos que aprender a aceitar e con-
viver com as diferencas, por sinal
bem dificeis nos digs de hoje. Mui-
tos escolhem apenas encontros
temporarios: @ mais facil do que
aprender a partilhar o dia-adia.

E, em gualguer situacao, te-
mos gue aprender, acima de tudo,
a nos adaptar. Esta & uma conds
cao primordial para se viver na di-
namica do mundo atual. Uma
adaptacdo gue também necessk
ta de rapidez, pois as mudangas
na mundo de hoje sdo galopantes.
Antigamente as coisas demora-
Vam para acontecer, ans poucos
iamos nos acostumando com a
idéia de uma mudanga, de uma
nova invencao. Quando a televi
s80 em cores foi criada, levow um
bocado de tempo até chegar a
nés; agsim também o computador,
& o celular... Mos dias atuals, algo
& eriado & |a se espalha por ai afo-
ra. E al de nds se ficarmos para
tras! Temos que nos ligar em tudo,
aprender e aprender, senao, em
poucos dias ficamos fora da realk
dade que muda, avanga, criae se
transforma a cada Instante, Alias,
tudo acontece tao rapido que o
ana 2000 esta cheganda, wm nova
milénio &, com certeza, teremos
muitas mudangas, novos desa
fios, muitas colsas para aprender,
finda bem, sinal de gue estamos
vivendo! Vivendo e aprendendol

Meitani RKomvuskl




