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EDITORIAL

oda enbdade, toda

categaria, tem al-

guns aspecios es-
senciais que as identificam,
AS5iM COMo a5 pess0as que
periencem a uma entidade
Iém objetivos e interesses
COMUNS que as unem,

Como entidade repre-
santativa das amprasas de
sernvicos, o Sescon'RS tem uma historia de trabalho
na conquista dos abpetivos comuns de Seus associa-
dos,

Muitas vezes, nossa luta NS0 S8 resthinge apenas as
necessidades especificas das empresas prestadoas de
SEMVIGOS, OIS lemaos conscigncia de que estamos emolvi-
d0S pOr UM COMEXEo MUt Mais amplo, ou Seja, 08 inanes-
ses e necessidades de 1odo o povo de uma nagao, Nao
Precisamas ser muilo Qenarosos para qUerenmos que o
Pais ande bom, pois somente assim estaremos bam.

Todawvia, nao @ lcil a ula mais abrangenle, onde
dependemos da boa vontade e da consciéncia de ou-
tros que detém o poder decisdnio em suas maos. Fago
referéncia especial a Relorma Tnbutaria, tao dificil de se
concretizar, embora haja esforgo dedicado de algumas
pessoas, como do deputads Germano Rigotto, presi-
dente da Comissfio da Reforma. Temos parcebido o
empenhaodo depulado na realizagio dessa reforma, pro-
curamos colaborar com sugesttes adequadas para a
melhornia, Mo entanto, & visivel o desinteresse de nos-
505 governanies sobre a dita reforma. Ainda mais, cons-
tatarmos que nossos govemnos faderal, estadual @ mivnl-
cipal criaram mecanismos aumentando os encangos. O
QOVErno municipal consaguiu, no ultimo mas de margo,
aumeantar ainda mais a carga tributéra das Sociedades
Civis de Profissdo Regulamentada.

Desta forma, percebemos tambem dificuldades
que vao além das empresas de seniagos, @ que atin-
gem o nosso Pais como um todo, comprometendo
EMPresas e empregos.

Mas, coma a forga faz vencedares e a persisténcia
faz invenciveis, lamos que continuar lutando pelo que
acreditamos.

Nestor Sodo Bichi
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ACONTECEU

D 14/03 - O Sescon/RS, em
parceria com a Associaclo dos
conlabilistas do Vale do Paranhana,
realizou em Taquara a palestra “Custeio
& Baneficios da Lei 9.876". O tema loi
apresentado pelos fiscais do INSS da
Nowvo Hamburgo.

= 03/04 - Foi realizada na sede do
Sozcon/RS a palestra “Bastidores da
Relagho Midia @ Empresa”, ministrada
pelo empresdrio em Comunicagéo
Otdvio Garcia.

& 04/04 - “Obrigatoriedade de
Apresentacido/Recolhimento FGTS
am Mol Eletrénico — SEFIP” foi a
palestra realizada pelos técnicos da
Caixa Econbmica Federal e pelos
fiscais da Previdéncia Social e
Ministéric do Trabalho @ Emprego.

L 13704 = O semindrio “Avaliacio
de Estogues” fol coordenado pelo
contador Armando Joséd Gass, no
auditdrio do SesconRS,

& 14/04 - Atendendo & solicita-
cdo da Associagio dos Conlabilistas
de Trés Passos, o Presidente do
Sescon/AS, Naslor Jodo Biehl,
juntamente com o Vice-Presidente

CARTAS

da entidade, Tadeu Saldanha
Steimer, @ o Dirator Jilio Robero
Lopas Martins, prolariram a palestra
“Etica Profissional”™ em evento
realizade naquela cidade.

- 17/04 = © advogado Anselmo
Bandeira Severo foi o instrutor do curso
“A Legislagao do Trabalho™ no auditdrio
do Sindicato,

) 23 e 04/05 - Conscientizar os
participantes da importdncia da
recepcio ao ciente e do atendimento
teleldnico foi o tema que norfeou os
trabalhos do curso “Qualidade no
Alendimento na Recepgdo e Atendi-
mente ac Cliente”, no Sescon/RS,
ministrado pelo consulior em Recursos
Humaneos, Sérgio Luiz Puraza,

) 0805 -A estrutura da emprasa
familiar ¢ a classificacio dos papéis
foram os temas discutidos na
palasira "Empresa Familiar®, pro-
farida pola psicologa Suzana de
Oliveira Osdrio.

& 16/05 - Ma palesira “Ralagdes
Capital X Trabalhc™, as mudangas na
natureza do trabalhe fod tema abordado
pela administrador do ompresas

O Sindicato dos Contabikstas de Porto Alegre, parabe-
niza peta edicio da Revista Sescon/RS, n® 12 - abyil
da 2000. Entrefanio, expressa, com sofrimento, que a
linha editorial confunda habilitagdo profisskonal de
conador com profiss@io de contabilista, no artigo Si-

naks do Renovacdo, piginas 10 @ 11, nos tarmos:
“Cada vaz mais, contadores e contabilistas sfo convocados ..” (grifo nosso).

Renaldo Melo da Silveira

Drrwior Finaanopsno do Seadcabio dos Cortabiatag de s Aleghe

& 24,25 e 26/05 - A diretoria do
Sescon/RS esleve em Racile partici-
pando do XV Encontro Nacional de
Sindicatos Patronais do Comércio e
Sarvigos. Os diretores elogiaram o
allo nivel do Encontro, entatizando a
qualidade tanio das palestras
técnicas como da organizacio das
masmas. Parabdns ao Sindilojas de
Recila/PE.

L) 30/05 - Atendendo a vdrias
solicitagBes, foi realizada a palestra
sobre o funcionamento da Junta
Comercial, tendo coma palestrante Ary
Costa de Souza, vogal da Junta
Comercial.

O 06/06 - Q Desembargador
Francisco José Moesch falou para
aproximadamente 60 representados
do SesconRS, O agsunio em pauta: a
responsabilidade das empresas da
servigos contdbois perante o Codigo
do Consumidar.

&) 06, 0T e 08/06 - “Redagio
Emprasarnial’ fod o curso ministrado pela
professora Maria Alie Gadret, no
auditdrio da entidade.

& 14/06 - Foram retomadas as
feunides-almoco do grupo do estudos.
Multa nas GIAS em atraso foi o
primeire assunto abordado. Os
encontros acontecem quinzenalmaonta
na sede do Sescon'RS.

) 16/06 = O jantar em comema-
ragio aos 13 anos da enlidade fol
realizado na Sociedade Germania. A
festa conlou com a présenca de as-
sociados, direloria ¢ autoridades
locais.

& 27/06 - ‘IntematE-commarca”
foi a palestra proferida por Neil
Maldaner, dirctor de Tecnologla da
Sisnema Informatica.

o Revista do SESCOM/RS



E o fim do

arquivo-morto

Su'he aguelas tardes perdidas no
arquivo-morto em meio ao pé ¢
i sujeira? Aqueles dias acabaram,
pelos menos para as empresas que
descobriram uma premissa bisica de
administragio gerencial: tudo agui-
lo que um dia foi arquivado, um dia
precisara ser encontrado. Com uma
nova visao de gestdo, mutos empre-
sdros estio reconhecendo gue um
arquivo nfio pode ser visto como um
mero depdsile, j4 que o acervo do
cumental de uma companhia ¢ um

ponto nevrilgico da organizagio, no
qual iniciam ou LErminam processos
¢, portanto, deve ser tratado de for-
ma profissional.

Hoje € exigido cada vez mais que
as emprosas desenvolvam agdes que
venham facilitar a realizagdo de suas
atividades-fim. A partir desse
paradigma, a terceinzagio das ativi-
dades-meio vem se firmando como
uma das alternativas mais vidveis
prara que esla idéin torme-s¢ uma re-
alidade no mundo dos negocios.
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HA servigos terceirzeados
que realizam organizagio e
gerenciamento de arquivos, bem
comi a locagdo de espago fisico
e & puanda die documentos. Mo
Rio Grande do Sul, apenas uma
ermpresa da Capital gaicha reali-
#in easas atividodes associadas: a
Afisckon. Segundo o gerente de
Recursos Humanos da Afisckon,
Silvia Wolke, o caminho mais
ficil & o terceinzagio de wdo o
sistema de documentagio, por-

que nido hi envolvimento algum
por parie da contratante. Ela as-
sinala que a maiona das organi-
Fapies nio tem estruturs inferma
para tul empreendimento.

Um dos clientes da Afisckon, o
Consrcio Linivias aponta a prin-
cipial vantagem de ter delegado
essis (unghes o pessoal especi-
alizado, “O grande lance & o aces-
s Facilitado & informsgio de for-
mua organizada, além da ceneza
ki localiengio do documento, ge-

ralmente, enlregue no Iumo sc-
gruante i solicitagho. Ndo nos en-
volvernos com nacka™, diz o nes-
porcsdivel pelosctor de Suprimen-
0% da Univias, Renato Zucatti.
Ele ainda lembra outro aspecto
imporniante, A condigio da

Uinivias come wma organizagho
doy o de pdministragho de ro-
dovias. “0s seiores di empresa
estio voltados, maturalmente,
s ssa firea ¢ nido para o de ar-

quives.”

Hevista do SESLOMS RS




Primeiro: o diagnostico

Para desenvolver esse trabalho,
no entanto, existe um método que
precisa ser respeitado. Primeiro,
fuz-se um estudo dos processos que
produzem documentos, uma espé-
cie de check-up do sistema funcio-
nal da empresa. Ji nesse primeiro
contato, hi uma surpresa, conforme
a arquivista da Afisckon, Gabriela
Figueiredo: “Quando se diz para o
cliente que uma parte do acervo
pode ser eliminada em fungiio de
prazos que ji venceram, éle nio
acredita”™,

Conforme a legislaciio vigente
na Pais, os prazos de guarda depen-
dem da ongem de cada documento,
por exemplo, os de ordem [inancei-
ra devem ser guardados cerca de
cinco anos. I4 a Previdéncia exige
um tempo maor, 10 anos a 30 anos
(veja quadro explicativo). As em-
presas prestadoras desse servigo de
organizagdo, gerenciamento ¢ guar-
da de arquivos estio encarregadas
de ohservar esses prazos, inclusive,

os estabelecidos pelas priprias con-

Documento
Pislathveos 00 FGTS
Fisiaimos @ sujovios b Facakzacha do INSS

CAGED (Cadastro Gaml e Empragados @ Desamgregadas)
Livros Inspacha Trabaiha, Condrabo de Trabaiho, Livio Regat de
Emprogados, AAIS
Cartdo Porio, Pecibo de Saldco, Recho da Firias
1P, R TR
L)

tratantes. A Afisckon segue o pro-
cedimento de comunicar seus clien-
tes gquando da expiragio de cada
prazo. Somente, entlio, com o con-
sentimento da empresa, & eliming-
¢io ¢ aprovada. Este € um dado im-
portante para o qual as organizagies
devem ateniar.

Justamente por lerem muito re-
ceio de extraviar a documentagdio,
muitos funciondrios guardam tudo,
Por exemplo: agenda do ano ante-
rior, calendirio velho, caderno de
anotaghes antigo, jornal, revista,
Tudo fica misturado com documen-
tos importantes. Afora o acimulo
de papéis desnecessdrios que esse
procedimento gera, a argquivista diz
que o comportamento de posse, s
vezes, ransforma-se em resisténcia
i eliminagio de documentos com
prazos expirados, Hi siluagdes, afir-
ma Gabriela, que o antigo respon-
savel pelos papéis chega a propor
um prazo duas ou trés veres maio-
res gue o estabelecido em lei.

Mais do que um trabalho opera-

PRAZOS DE GUARDA

Prazo de Guarda
30 anos

10 ance

3 anos

Permaneria

& arom

cional, o servigo de organizagio de
Arquivos requer a conscientizagiio
das pessoas envolvidas na modan-
G, AD MAPEAr 05 PrOCessos, 05 pro-
fissionais também 1&m como papel
mostrar aos enyvolvidos nessa rees-
truturagio que todos fazem parte de
um sistema desenvolvido em con-
junto. Frases como, “eu sempre fiz
assim”. 580 muito comuns, expde
Ciabricla, “porque toda essa trans-
formagio acaba sendo um pouco
traumdtica”. £ importante identifi=
Car essa mudanga Como um momen-
to importante de feedback para o
empresa,

Luis Felipe Costa, geremte admi-
nistrativo-financeiro da Confeitaria
Maomé, que também utiliza esse
servigo, considera a (erceirizacio
“um plus de plancjamento, que hoje
pode uma
antevisio, visto gue nio é nada pro-

ser  considerado
dutivo desvincular um funcionirio
para procurar um documento. Mais
do que uma vantagem, esse atendi-

menio ¢ uma solugho™.

Coribichs Fecaal An T
CTN, &t 173, RIRGG

Cantorma Lagisiag o Erisdual de cada Eviado

.-'i Reviita do SESCON /RS



O- 13 anos do Sescon'RS foram fes-
tejacdos por mals de 1D convida-
dl.'-:\. no din 16 |.||..‘ _|1!|II|'||.1. i Hl.:l\'ii,'\ll.\,ll,ll,'
Germdiniz, em Porto Alegre. Além do
jantar oferecido, todos ganharum wm
presente: wma hinda cuis ¢ uma boamba
{eom a insengdo do nome da enndade),
a forma encontrads de reverenciar, ao
mesmo lempo, a cultura gaticha.

MNem mesmo o fno e a chuva foram
capaes de espantar os convidados na
quela noite. A festa, apreciadi a0é os dl-
timos minutos, foi prestigiada pelo pre-
silente da Federagdo do Coméreio de
servigos [ Feservigos) e do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial
(Senac/RS), Luix Fernando Vieir, pelo
vercador Adeli Scll, pelo presidente da
Jumta Comercial, Valdir Broneatio, pelo
presidente dov Sescon de Caxias do Sul,
Flivio Zanchin, enire tantas outras peer
sonalidades ¢ msocindos gue Bl estive
ram

Ma abertura do evento foi apresenta-
oy wm teliio com o resumo dos 13 anos
de rabalho do Sescon®S. Entre s ali-
vidades destacadas constaram os -
graumas que visem fundamentadmente,
O SpnmAOTRImEnio ¢ a valonzgio o

fissional da caregona

Logo apds essa expangdo, o presidente
do Sescon/BS. Nestor Jodo Biehl, discur-
soil sobre ds conquistas ¢ a luta constante
do sindicato em representar efetivamente
a categona. Falou ainda sobre a eleigio,
que esti em juieo, ¢ na detenminagdo para
que ele permaneccesse & (rente da entida-
de. Bieh] também confirmou suas moetas
para a sual gestio, associadas o um traba-
lho sério ¢ dedicadn

Para o dirigente sindical, o festejo de ani-
versino do Sescon/BS ¢ mais uma manéini

Sescon/RS: fazendo

Mais um ano repleto de realizacoes. Mais uma etapa vencida pelo
sescon/RS, um sindicato que vem fazende de sua historia uma jornada
de trabalho voltada para os seus associados. Motivos nao faltaram para
comemorar mais um aniversario do Sescon/RS.

e umir os associados, que Nizeram
da oporiunidade uma verdadeira
confruemizegio. O enconlio serviu
prara revielir os avangos do sindica-
o @ cada ano, bem como vislum-
brar novos projeins par o Tumnm,
Aldém disso, a demonstragio de que
aestmtégin de buscar cadn vez mais
aexceléneia em mdo que foe tradur
o sucesso inconiestavel. Mods do que
isso, oeventodeixou a certee de que

o Sescon/BS esti no caminho cerio

Revista do SESCOMJ/RS o



INFORME TECNICO
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As mudangas ndo param por ai. A
pessoa fisica também enirou na

Novyidades,da . .
revidencia Social

Mudangas noe Sistema Previdenciario tem tirado o sono de muites contribuin-

tes. A interpretacao da Ler n.® 9.876 provoca celeuma no meio contabil. Entre

as modifica¢oes estdo a forma de tributacao dos socios e do pro-labore. Na
teoria, a legislacdo parece simples, mas na pratica, nem tanto. A contribui-

cdo, gue antes era de 15%, em marco desse ano foi fixada em 20%. Para

entender melhor: Um socio gue tem uma retirada mensal de RS 1.000, a em

presa paga, além da retirada, mais RS 200 de encargos
butagio - 1) contnbuinte individual que

passa, ou dependendo do caso, passa-  trazidas.

ser substancial as mudangas por ela

danga dos nimenos. Anies da alicracio,
o sheio contribuinte pagava o benefi-
cio com base em uma tabela na fMixa
de 1 até 10 salirios, conforme o seu
pro-labore. Mas, para quem ingressou
et Previdéncia a partir de novembro do
and passado, a tabela nio & mais a mes-
mi. Froou determinado que ele pagari
207 sobre a sua remuneragio,

Para quem ji estava no sistema - na
condigio de empregadores ou de auto-
nomos — hi uma regra de transigao, que
deve scr cumprida até dezembro de
2003, A partir dai entra em vigor o cil-
culo sobre o rendimento, A matemiti-
CA € 2 MCSMA Pars quem iniciou uma
atividade, depois da publicagio da al-
teragio. Cu seja, o percentual & aplica-
do sobre o rendimento, € nio mais com
base na tabela fixa.

A alteracio das duss formas de tri-

i, a contribuir sobre sua remuneraglo
para fins de sua aposentadona; 2) o en-
cargo empresanial passa dos entiio 15%
para 20% .

Para o advogado ¢ téenico em Con-
1abilidade, Luciano Kellermann Livi
Bichl, essas modificapdes visam ajus-
tar o problema de caixa da Previdén-
cia, situagdo que logicamente onera o
beneficidrio, I na lei da sobrevivéncia
comercial alguém sempre acaba pagan-
do a conta. 5S¢ a empresa nde tem
MATEEM Parn SUpoartar este aumento,
provavelmente haverd repasse deste
encargo parm o prega do produto ou do
servigo T, avalia,

A Lei 9576, publicadn no Diknio
Oficial de 6 de dezembro do ano pas-
sadlo, & relativamente recente. Mesmao
incidindo sobre o regulamento, ela ndo
o revogou por completo, em que pese

Essa niio & a primeira vez que a Pre-
vidéneia Social modifica as regras de
tribuiagio nas empresas. Com o adven-
io da Lei n® 9,71 198, a base de cilcu-
lo previdencidno para as empresas de
cessio de mio-de-obra passou a ser as
suas propras fatures de prestagio de
servigo, ou s, a Previdéncia Social
criava um mecanismo inovador de re-
tengdo, qual seja, & retenglio direta na
fonte.

Vale destacar ainda, que tal reten-
cio foi fixada com base na aliquota de
1%, um percentunl elevado, ainda
s e levanmos em consideracdio & pe-
quena mangem pels qual trabalham es-
tas empresas. Razio pelo qual Bichl
reforga que a Previdéncia estd buscan-
do resolver o seu problema de fluxo
de caixg ¢ o aumento de aliguota & a
maneira mais fheil.

e Revista do SESCOM/RS



Ha quem diga, no entanto, que a
9.711 infringiu o principio da igual=
dade, ao determinar um sistema de re-
colhimento diferenciado para algumas
empresas prestadoras de servigos, cuja
carga tributiria ficou amplamenic one-
rada, s¢ comparada com a forma ori=
ginal ¢ normal de recolhimento esti-
pulada pela legislacio,

“Leve-se em consideragio que a
Previdéncia sempre esteve preocupa-
da com a sonegagio de impostos ¢ a
retengiio direta na fonte apresentava-
s¢ como uma aliernativa inleressante
para o Fisco, uma siluacio que, cena-
mente, ndo fol discutida com o meio
empresanal, motivo pelo qual gerou
muita polémica na época’™, afirma
Bichl.

Hi de se destacar as peculianda-
des das empresas optantes pelo S1M-
PLES, pois inicialmente encontravam-
se sujeitas a retengdo dos 11%, situa-
Gilo que somente veio a ser modifica-

da apds drdua discussio com o Fisco.
Aposentadoria

Como reflexo dessa acelerada ro-
tina de alteragdes, vislumbra-se den-
tre outros, os futuros ¢ até porque ndo
dizer atums problemas no encaminha-
mento de aposentadorias.

Isto porque, tais alterades introdu-
ziram uma série de obrigaghes aces-
&0ras ds cmpresas, como a indicagio
de informagdes pormenonzadas na

CGua de FGTS, referentes aos rendi-
mentos pagos a todos os beneficiinos
pessoas fisicas.

Asszim, o contribuinie além de pa-
gar i sua contribuigio em din e man-
ter scus cnmprm':mlq;ﬁ {E’I..'\'Idill'l]l.'l'lh.‘
arquivados, deve ainda fiscalizar s¢ a
empresa para a qual trabalhou preen-
cheu corretamente todas as obrigngdes
#oessorias, aqual estava obrigada, pois
tais informagics serio cruzadas no
memento de sua aposentadoria.

Nio esqueca do nove cialeulo do
beneficio (aposentadoria), pois a mu-
danca neste sentido foi radical. “Hoje
o método para calcular a aposentado-
ria passou a ser uma formula matemd-
tica, de diversos fatores™, analisa o
advogado ¢ téenico em Contabilida-
de. Antes fazia-se uma média dos 01
limos 36 meses, agora essa média
compreenderd toda a vida de contri-
buigio do futuro aposentado, Frise-se
gue a nova metodologia de caleulo le-
vari em consideracio ate mesmo i cx-
pectativa de vida do brasileiro.

Quem esth pensando em solicitar
o beneficio, ¢ melhor preparar-se para
ver seus anos de trabalho sendo deci-
frados por tabelas ¢ mais tabelas. Bichl
explica que o marco definido pelo Ins-
titute Macional de Seguro Social
(INSS) para inicio do chlculo da apo-
seniadona é o més de julho de 1994,
Segundo informagocs do INSS, tal
més marca o inicio da cconmmia ¢s-
tavel.

INFORME TECNICO

Valor menor

A nova formula de calculo tende
a reduzir a aposentadoria das pesso-
as, “Antcs o beneficidrio preocupa-
va-se somente com os Gltimos 36
meses, agora sua preocupacio deve-
ri ser com o periodo integral”, re-
truca Livi Biehl. “Talvezr a meta da
Previdéncia seja justamente esta, ou
seji, conscicnlizar o contribuinle de
gque deverd contribuir de forma uni-
forme duranie toda a sua vida ¢ néo
apenas nos Gllimos 36 meses. E ine-
givel que isto tudo, critérios diferen-
ciados de média, obrigagdes acesso-
rias ¢ ainda médin integral do perio-
do acarretario beneficios menores,
o que também niio podemos deixar
de especular que scja uma preocu-
pagio da Previdéncia.™

E. o esquema mudou. Agora sc
paga a vida toda um valor maior para
tentar g:lr;ml!ir ums u:untr.ipn:s.lm;ﬁn
adequada no final. “Desta vez, o go-
verne, através da Previdéncia, ata-
cou seus dois problemas cronicos,
arrecadacio (majorando as
aliguotas) ¢ beneficio (novos crilé-
rios da aposentadorna). Resta saber,
s¢ tnis mudongas sio suficientes para
equilibrar o caixa da Previdéncia,
caso conlrino, cerlamente leremos
mais

mudangas pela frente.”

complementa Bichl,

Revista do SESCON/RS o



Reforma

nos pilares
do trabalho =

Ha um consenso nacional quanto a necessidade de
mudancas na legislacao trabalhista brasileira. Os al-
tos indices de desemprego impulsionam o debate.
Conforme os dados do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmi-
cos), em maio, a taxa de desocupacio da Populacao
Economicamente Ativa atingiu os 18,7%, o que repre-
senta um universo de 1,7 milhdes de pessoas, 50 na
regiao metropolitana de 5o Paulo, termometro de
desenvolvimento do Pais. Conforme os sindicalistas,
0% niveis de escassez de postos de trabalho colocam
o Brasil em terceiro lugar do ranking mundial. Esses
numeros estarrecedores dao vazao ao questionamento
aos rumos das relacoes entre capital e trabalho. Ape-
sar da concordincia pontual acerca de uma reforma
que viria modificar o Direito do Trabalho, os princi

pais intérpretes desse tema divergem sobre a manei-
ra pela qual se daria essa reformulacio. A Reforma
Trabalhista esta na mesa de negociacio,

A proposta do governo

A na |:|.3.\.‘i.'JdI.!l. |.|l|;1||d:1 O EOVEFRD colocou em paula &
extingio da Justica do Trabalho, além de uma Reforma
calcada basicamente nn negociagho, criou polémica em tormn
dos direitos pétreos dos trabalhadores, assegurados pe la Cons-
tituigho de 1988, Para a presidente da Associagio Gadcha dos
Advogados Trabalhizas, Bermadete Lo Kunz, fechiar g porta
da Justica do Trabalha ndo & modernizar.

“Existe um projeto de emenda da Constituigio, encomendado

pelo Banco Mundial, que quer temminar com o anigo sétimo, &
‘Biblia’ dos direitos minimos dos mabalbadores, Quando falum
em flexibilizar, significa extirpar esses dincitos”, denuncia. Trés
incisos deste anigo (i contém as ressalvas para a Mexibilizagio
pretendic pelo poverno. esclarece Bermnsdete. A altemativa senia
inserir tal adendo o exto principal foopar, dessa fomms, iodos os
hesdobramentos constituiriant-se em matéria discutivel, inclua-
se ail Wpicos como fénas, décimo terceiro, FGTS. ete.

Foi devido a a'p.llh alertas, como o de Bemadete, que o o=
vemao vem recuando em alguns pomtos. A iddia de eomdicagio da
Justiga do Trshatho foi completamente descamada. Com relagio is
alterngdes na Cana Magna, o mansrodo Trbalho ¢ Emprego, Fran-
cisco Domelles, reitera: “Nada seri encaminhado ao Congresso Na-
cionil sem que antes haja umn grande discusslo emvolvendo os
trahalhadores, os cmpregadons, o governo ¢ a sociedade™.

Segundo o delegado regional do Traballw ¢ Emprego subs-
tituto, Mauro Moura, hd muitos boatos em tomo dessa refor-
. Lim deles seria de gque o Ministéno do Trabalho ¢ Emprego
retirari os direitos dos trabalhadores sdguiridos depais de mui-
Las lutas sociais, Ele parante que essas conguistzs nio serio sub-
trafdas. “Esti na Constitnighio ¢ ndo pode ser modificado pelo
govermo, Cheem fialar 150 estd divendo besteirn ou demagogia”

Moura acentun que a maior preocupigio do goverma aal-
a de pumentar o nimero de posios de trabalho e dimi-
nuir o desemprege. Em segundo lugar, pretende-se aproximar
capital ¢ trabalho. “Os empressirios alegam que manter um fun-

mente &

ciondno é muito camo. Estudos revelam AR 0% enCEngos alcan-
gam os 103%., Qualguer quesito que pudesse diminuir esses gas-
s poderia ser negociado, Exemplos de pontos que poderiam
ser comerciados sko a redugiio do Fundo de Garantia por Tempao
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de Servigo ¢ do abono de férias, porém, estio na Constituigho,
Essa ¢ a idéia para reduzir-se o custo de um emprego”, resume,

Hii, no entanio, alguns iens que o governo considern imutd-
veis. Enquanto Mourn adverte para o impossibilidade de se deba-
ter o instituto da irredutibilidade de salino, o minisro Domelles
e “abwe mido’” de manter as 17 semanas de leenga-matemudade,
A Organizacio Intemacional do Trabalho (OIT) estabelece um
periodo menor, apenas 12 semanas, Quanio ao primeiro instituto,
o inciso VI do artigo sétimo da Constituicio ji aboe um preceden-
12 de negocigio cxtabelecendo: “imedutbalidsde do salino, sal-
vo o disposto em convengdio ou acordo coletivo,”

A globalizacdao empurra a
flexibilizacao

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho, Darcy
Carlos Mahle, acredita que a reforma trabalhista serd positiva,
desde que ndio haja prejuleo & classe trabalhadora. *0 Brasil
estd inserido na globalizagao, um processo gue niio & decidido
por minguém. Se nos tvermos uma legislagio que fags com
que a mio-de-obra custe mals caro, nio eremos competitivi-
diade. Flexibilizaglho & tirar um pouco da rigidez da lei paras
adapti-la 1 uma nova realidade”™, pondera.

Mahle destaca que o Direite do Trabalho formou-se pelo
principio tutelar, o qual concede a0 empregado uma vantagem
Juridica de compensagio i desvantagem coondmica, “Chega
wm determinedo momento de crise na economin em gque o bem
muaior nfio & mals o direito do trabalhador, mas o emprego.”
Diferente do presidente do TRT, Bemadete entende que esta
nido & a melhor forma de enfrentar essa circunstincia, “Num
momento de desgoveno coma o nosso, falar em tirar direitos
& o absoluio caos”, rebate a dingente da Associagio Gadcha
dos Advogados Trabalhistis.

Adnda que considere salutar a flexibilizacio, Mahle acaue-
la-se ¢ lembra que a questio da mdo-de-obra no Brasil ndo &
cara comin alguns querem Gzer crer: “nosso saliino ainda é um
dos mais baixos do mundo”. Pensamento companilhado pelo
presidente do Smdicato dos Advogados do RS, Saul Calvete.
“Com tamos penduncalbos, fénas, décimo tercein, horas-cx-
tras, o salino do brasileire nao chega & metade do europeu ¢
ainda & menor gue o do Paragua, onde a ecofomii ¢ muklo imfe-
rior o do Brasil. Esses penduricalhos s6 existem porgue nio hi
um bom salino”, esclarece.

Mahle simtetiza: “0 nosso Direito do Trabalho & de constr-
g legislativa, ndo normativa, Temos saldrio minimo, insalu-

ESPECIAL

bridade, estabilidade, ete. Tal desmando deve-se ao arso da
organizagio sindical brasileira”™. Ele aponta a engem do probbe-
s aincha 3 época da elaboragiio da legislaghio, na década de 1930,
perinde em que predominod o fscismoe. “Havia o propisito de
usar o8 sindicatos comao instrumemo de politca-panidina. O
Ministério do Trabalho s6 homologava o registro da entidade
casn (ivesse algum interesse nagquels associacho”, coma.

O minisimo Domelles mostra-se disposto o mudar essa situs-
giio. 0 que queremaos & oriar um dispositivo em gue o negoci-
ado provalega sobre o legislado.” O presidente Estadual da Cen-
wral Unica dos Trabalhadores (CUT), Francisco Jorpe Vicente,
concorda com a colocagio do minisino e afirma que “mudangas
sflo necessimas”, mas agrega “desde que haga uma legislagio de
sustento, um lastro jurisdicional que ganmta os direitos péireos”,

Autonomia sindical pode
ser a saida

Wicente, defende transformagdes no sistema de negociaghes
no Brasil, bem come na propria organizagio sindical. Para ele,
a plena liberdade & a awtonomia sindical estariam condicionn-
das & extingdo do que denoming de “mnpé do peleguismo™
unicidade sindical, contribuigio compulsdaia sindical ¢ pogler
normative da Justiga do Trabalho, O delegado Moura sinaliza
que hi um projeto de lei disciplinando sobre a extingdo do
impsto sindical, assim como putros dois de emenda na Cons.-
tituigao que visam o fm da unicidade sindical e do poder
normative da Justiga do Trabalho. Este dltimo instituto possi-
hilita que “a Justica faga hoje ma legislagio paralela que tem
e ser seguida™, alerta o simdicalista ds CUT.

Na opiniko de Viceme, tal tnindmio serve para manter os
sindicitos de carimbo — ndo representam efetivamente ninguém.
Se acabassem, cle estima gue dos 17 mil sindicaos existentes
no Pais restariam somente § mil, aqueles que realmente repre-
sentam a sua clisse, Ha quem diga que esta medida pode enfra-
gquiccer os irabalhadores. Vicente contrapde. “Em vez disso, ha-
vena ums unificagdo com menos aparelbos ¢ nusis fortes,” Para
ilustrar sen raciocinio, Cila como exempho o ramo  metrovidno,
“La, hil centenis de irabalhadores terceimzados (da drea de lim-
peea, vigilineia, conservagio de rens e instalagdes prediais),
COMTh WG Feinilieragan, na maoenn dios cieos, que abo chega &
meetade dos indices conguistados pelos metrovidirios. [sso ooor-
re porgue cles nio dm um sindicaio forte, Na Alemanha, exis-
tem apenas 16 sindicatos”™, assinala,
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Afora a defesa de entidades, que representam a classe traba-
Ihalisrs puse Fammo de atividade, ele ainda & fvordvel a wima data-
base tnica com a ulira-atividade dos contratos. (O seja, “uxdo
mndio negocia Wedo em um dia 6, o que ajudard alé no planc-
Jamento da cconomia”. Hope, nos 365 dias do ano cxistem ne-
gociagdes, Além disso, Vicente prega a durabilidade dos con-
iratos. Atualmente, estes s3o rencgociados wodos os anos.

O presidente nacional da Forga Sindical, Paalo Pereira da Sil-
va, considera positiva 3 refonma, mas antes de qualquer proposigho
mais concreta emende que ¢ necessino uma ampla discussio
Impartile: govemo, empresinos ¢ trabalhadores. Silva quer que as
entidades de classe saiam foralecidas dessa mudanga, par que
verdadeiramente comespondam as aspirmgies de sua base, Com isso,
“as relagdes de trabalbio se modernizaranm, pois tmballadones e ein-
pregadones poderam negociar com maturidade acordos que sejam
benélicos & iodos™, aposta cle, “sobrepondo-se 1€ a inflexibilidade
da atual CLT (Consolidagio das Leis Trabalhistas)”,

Jornada de Trabalho

No infcio de junho, a Forga Simdical fol a primeira a fechar
seordo de redugiio de jormads de trabulbo de 44 hoss, prevista ni
Consuruagio, para 40 horas, comprovando que a flexibilizagio ba-
seada na negociagao com iguakide de forgas pode beneficir o
empregado. Poucos dias depois do acerto, uma declamagiio do pre-
sidemte Fermando Henrigque Cardoso, em Pans, defendendo a dimi-
nuagdio da pormada para 35 howas, incendiou os debates em omo do
Ao A niciativa deu certo na Franga, que conse guiu reduzic a
taxa de desemprego per menos de dois digitos. Mas ndo sercicua
progsor essa medica, apenas sered o seu miaor defensor”,

De acordo com as estimativas do Dicese, a alteragio de 44
horas para 40 horas semanais criaria cerca de 1,7 milhdes de
novos posios de trabalho. “Fago um desafio ao presidente
Fermando Henrigque: se ele realmente acredita na proposta de
redusgio da pormda gque leve-a entio para uma discussdo no Con-
gresso Nacional”, cutuca o presidente da Forga Sindical.

Com a mesma orentacio, o ministro do Trabalho ¢ Emprego
miostra-se favorivel & diminuigiio da carga horina semanal para o
assalanado, “desde que scja docormente de negociagio entre patrio
e empregada”. Ele propde cssa condiglio adjacente por compreen-
der que a situagio de grandes companhias ndo ¢ a mesma das pe-
guenas e dns microempresas. <A circunstincia de uma organizacio
agricola no Mone do Paix, ndo ¢ a mesma de uma grande indidstria
cm S50 Paulo™, Por esse motivo, segundo ele, em algumas regites
a redugio de jomada pode implicar sumento de cmpregos ¢, cm
ouitras, significar ampliagho do trabalbo informal,
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ARTIGO

O més em vermelho € 0
Enunciado 314 do TST

a época da orgia inflaciond-
ris ers comum que trabalha -
dores chegassem ds vésperas
cka darn-base da categona com altissima
defasagem salanal. Os empregados
demitidos neste periodo tinhum fros-
trade a2 sua recomposicho salarial em
razio das verbas rescisdrias serem cal-
culadis a partir de um saldrio reduzido
em seu valor real. Meste cendrio, ol
incluido na Lei n® 6. 70870 disposicho
instituindo indenizacio adicional, equi-
valente uo saldrno mensal do emprega-
do, devida por toda o trabalhador dis-
pensado sem justa causa no periodo de
trinta dixs que antecede & datuda soa
correcio salanial (més em vermelho),
A partir da edigio dos Flanos Cri-
zado 1 e Il convivemos com um perfo-
do de dezindexacio da economiia e fim

da correcdo automdtica de salinos, As
leis salaniais da época estabeleceram a
livre egociadio, mas nido revoranim
expressamente a indenizagio adicional
para as demissies ocomidas nos trinty
dias anteriores & data-base. A nio re-
vogagio suscilon o debate juridico
{subsisténcia ou nio da indenizacio
adicional ), tendo o TST adotado enten

dirmenio { Enuncisdo n® 306) de que nio
tendo ocomido a revogacio persistia &
indemzacio,

Para fins de aplicagfio da indeniza
cao adicionul deve ser levada em con-
sideragio a datn em que o contrato &
efetivamente resilido, compuiado o
periodo de aviso prévio, Com o ohjet-

vo claro de fugir do pagamento da in-
denizacio adicional, alguns emprega-
dorex passaram & calcular as verbas
rescisdrias do empregado demitido no
trintidio anterior & data-base, nfio com
base no salino do més da rescisiio, mas
i partir do saldrio do més subseqlente
{data-base) jd recomposio. Assim, ga-
rantiam ao empregedo demitido o rea-
Juste eoletivo ¢, a pariir desie procedi-
imeann, justificavimm o nio pagimento
da indenizacio.

A resposta do Judicidrio traba-

Ihista (o imediata, com @ adogiio do
Enunciado n® 314 que estabelece que
ocorrend o a rescisio contratual no
periodo de 30 dias que antecede &
data-base,; observado o Enunciado de
n' 182 do TST (contagem do perio-
do de aviso prévio, mesmo. que in-
denizada), o pagamento das verhas
rescisonas com o salicio 14 corrgi
do mio afasta o direito 4 indeniza-
¢io adicional prevista nas Leis n®
G TOEMMY @ 7.238784,

O referido Enunciado, embora cla-
o ma sua redagio e sendo de endere-
g certo {sitpacio acima refernda),
tem suscitado inferpretagoes flagran
emente tendenciosas € descompro-
missadas do real objetive do TST.
Sustentam alguns que o direito & in-
denizagho adicional nio se resiringe
aos demitidos no mntidio antenor a
data-base, mas também: alcanga os
demitidos no més da data-base, No-
ticin-se, inclusive, que alguns sindi-

catos obreiros estariam exigindo o
pagamento da indenizagio adicional
nas rescisies ocorridas no més da
data-bose da categoria, Como nuwm
passe de magica os trinta dias do més
em vermelho se transformam cm ses-
senta dias.

Ora, & evidente que o entendimento
sumulado do TST nido alarga o alcance
da lei. Somente a maxima gersoniana
(levar vantagen em tudo) explicn es-
a5 aveniums INerpretativas. Apenas os
cmpregados que tiverem seus contra-
tos efctivamente rescindidos {compa-
tado o periodo de aviso prévio, mesmo
gue indenizado), sem justa cuusa, nos
trinta dias gue antecedem  data-hase
da categona terdo direito & indeniza-
cio adicional eguivalente ao salirio
mensal do obreiro.

Em derradeira, somos de opinido
que ndo mais se justifica a subsisién-
i da indenizagao adicional, Com os
nivers inflaciondrios que atingimos a
partir do Plano Beal & centoiguse as de-
miszsies ocomidas is viesperas da daa-
base da categonia nio (Em como obje-
tivos ohstar @ recomposigio dos salan-
os do empregado demitido. Assim, im-
poe-se sejum revopados e pressamen-
te o5 dispositivos legais que garantem
a indenizagho adicional,

bino Filho

Aalvosradio Trabalhastn
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Servicos, ancora do
desenvolvimento

Aos 60 anos e com palavras
recheadas de conviccao,
Abram 5zajman mostra porgue
esta desde 1984 a frente da Fe-
deragao e do Centro do Comer-
cio do Estado de Sao Paulo, e
dos Conselhos Regionais do
SESC e do SEMNAC. Apesar da
onda de globalizacdo que in-
vadiu o Brasil, ele defende que
o Pais precisa proteger seu
patrimonio econdmico para
nao correr o risco de uma
neocolonizacao.

A saida, segundo o presiden-
te de todas essas entidades, é
um projeto nacional que esti-
mule os investimentos produ-
tivos. Ao mesmo tempo, nao
esquece da parte social, acen-
tuando que e preciso deixar um
legado para as proximas gera-
coes.

Em entrevista a Revista do
Sescon/RS, Szajman relata a
potencialidade do setor de ser-
vicos que esta protagonizando
varios papéis na economia.
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Qual a importdncia em termos de
geragdo de empregos do setor de
servicos?

O setor de servigos representa algo
como |3 millides de ermpregos oo todo o
Brasil. Em Sd30 Paulo exte neiimernoe chepa
a 4 milhdes (2.5 milhdes na capital), ©
total da PEA { Popwlacio Economicamen-
fe Arive ) e Extado de Sdo Pawlo & pro-
mr g 22 milhdes de pessoas, Na capital
paalisia, a PEA ¢ de 5 mithdes de iraba-
Hhadores, O sejer. metode dia forge de fna-
bathe dev Extade estd empregoda neste
sefow, quie anualmente & o mais dindmico
¢ crigdor de oportumidades na Brasil. Por
ixse a tendéncia & de absorver grande
parie dos desempregados.

Como o senhor analisa a situacio
econdmica do Pais?
Ndo estamos  entrande  na
plabalizacdo de maneira sobercana e pe-
culiar & nossa culiura, mas exianas ren-
do globalizados ao sabor de interesses guie
i S pecessaniamenie 0% nossos, Mo
Brastl, a globalizagdo tewde o converter-
¢, srlvier it wrgente reversdo da polit-
ca e curso, em peocolonialismo, gue fd
extud ot cuxleinido & comuido sobre o se-
for bancideio, industrial & abd mesmao &0-
merciol, mos guaiy gvanga o passos lar-
gox o controde do capital extrangein,

Diante deste cendrio, o que falta
a0 povo brasileiro? Educacio, sad-
de, seguranca ...

O que nos falta 7 Aldm da inexisténcia
de wm programa de salide ¢ seguranga,
cond demonstrant as pesquisas, Seghra-
mente dois fatores bdsicos inerenics
qrialguer projers nacional? g politica

educacional, gue nos permita aoesso e do-
i S ROV FeCHal R Ios; o sk
politica econdinica e estirmnle ox mves-
timertios proditivos, direcronands o cape-
feil extrengeino por os selores em qie ele
Sz fialr, & rdhe s gils atiig o el
especilatiag on preckiriei,

O senhor arriscaria uma proposta
para melhorar a condigao econdmi-
ca do Brasil?

E hora de retomarmos um projeto ma-
ciomnal quie mobilize rdas ox canodias go-
claix deste Pels, expecialmene agquelas que
i deventanas de poder politice, da renda
e do sabe ¢ que hoje £5180 ineries ¢ oimils-
sax diagnte do perigo de ficanmos perdides
no fiecioro, A favefa de mobilizagdo deve con-
templar as reformeas estriturals, pelas
Guais fariter fevrios litaades, ¢ e ieresses
corporatives tém inpedide de coomtecer

Existe culpado e inocente para esse
quadro atual?

E it smaais commplene ddevaquie ixses, B
necessidades Rumangs gie o livee menca-
aley pravurralicel ol SpED € qitie Cinded pealy tem
e garaniie por si propeie. Nie devemos
dleinenr que o IRSEUG eceminmica des-
tra ox villores da familie, a mobilidoade
xociiel agine a1 Clersse méaia represeni, o ins-
titwigde socral oo carreina, ma qual
Fortga Permaiiesiena na profiseddo mara o
cieloda vida normal. A nossa geragdo ndo
pode legar is que viedo ¢ jid extiio nos -
cedendo, um Fous fragmonads pele indi-
il ey cobsodbnto, quae IRansiormn o8 re-
nredicndos eon polres ¢ of poles e mise-
radveds, anrperando fesdes sociais efin ni
fim & a0 cabe 5o poden ser conttdus por
i experrelhio de Estade cada vez mais
FEfHERE
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Farendo uma retrospectiva dos dl-
timos 10 anos poderiamos dizer
que o Pais teve uma evolucdo sig-
nificativa? Ou os passos foram pou-
cos s¢ comparados com outros
paises?

Temaos wma razodvel infre-estrutira
dé comunicagdes gue nos permile par-
ticypar da chamads “ nova econmmia ™,
corne fem acentecide com brasileinos
QU S¢€ AVERILFaran Com sicesso pelos
lnbirintos da Internel. Mas esses roves
negdcios, assim come os fradicionals,
temadenm o parar ¢ mdos de estrangei-
rovs se o howver wma mobilizacdo do
empresariade nocional, gue ald agora
St nais prefudicade do gue beneficia-
do pela forma artificial com que s fez
o transipéo do cicle inflaciendrio para
i aparente extatilidade que hofe des-
Jraitennas.

Servigos, comércio e inddstria, En-
quanto alguns setores crescem,
outros apresentam queda, e assim
o desemprego aumenta mais do
que as oportunidades de trabalho.
A saida é a qualificacho profissio-
nal?

Educagde ¢ capacitagdo surgem
coma linhas mestras de wm plane de
agides para toda o economia brasilei-
ra. Nessa linha, temos procurado fa-
Ier a nossa parte, O Senac & um exem-
plo de come pode ser eficiente a for-
magido profissional. Temos preparado
um erorme coniingenie de profissio-
mars pitra ax alividades comerciais ¢
de Servigos, pargie acreditamos gue
este selor pode alavancar as oportu-
midades ¢ aumentar a cficiéncia pro-
dufiva,
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WMo &

om o propdsito de dinamizar a

Fu:-!l.n‘.l o Trabalho, no din 12 de

AT desie ano, foram sancio
nudas as leis pertinenles a0 procedimento
sumarissimo ¢ s comissdes de concilia-
¢ho prévia. Tais iniciativas prenunciam um
novo rumo para o mercado de trabalho dos
peritos. As reais conseqiifncias dessa mu-
danga na legislagho ainds constituem-se
N ineGgnits, entretanto, alguns aspec-
1os jii posdem ser especulados.

Para o penito Tadew Saldanha Steimer,
vice-presidente do Sescon/®S, “¢ um exce-
lente mercado que estd se abripdo, b medi-
ida em que forem sendo cnadas 55 comis-
sies. dhe concilinglio™. Ele indica um hori-
#onbe par os peritos: *Nas (do Sescon/RS)
J4 sentimos o necessidade, justamente pela
insegumnga dos empresdnios em relagho aos
walores pleiteados™. Steimer refens-se b ex-
penéncin adguinda na Comissdio de Conci-
hagio Prévia na drea de servigos. Recdm-
imaugursda, ela ¢ foemada pelas entidades
sndicais do SesconRS e do Semapi e ad-
ministrada pelo Inoma/RS - Instituto MNa-
cional de Mediagio ¢ Arhilnigem.

Como ndo & vinculsdo ao govemo nem
ao Judicidno, o procedimento na comissio
serd diferente do judicial em que o peribo &
nomeado pelo juie. “A procar por profis-
stonais hahilitacos se dard pelas proprias
enlidodes™, amisca Steimer. J4 o perito
Cleomar Pereira Lima, questiona a necessi-

dade do F\l".lt.-""\-.\hlli.l] dessa drea no desen-

COomiss

I~

[V

volvimento das audineias: “A participagio
podierh ser antenior 4 spresentacio, mas cu
deseonl W (i B tenh ocoaric @ nns
comisshes de conciliagio prévia como no
Tl sumnrissimon”,

Menos pessimisia, o perito Amur Lavies
acredita que o profissional da perfcia terd o
papel de estabelecer os limites do processo,

ndlor como condutor da audi®ncin, mas como
wim agenie fiscalizador ou wma reserva iée-
T Pl auxiliar 1.‘1;|.|:|ll'l:|l-h".|r. Utk -
cessdmio. Ebe exemplifica uma hipdtese: "0
demandante entrn com uma expectativa de
RS 1.000,KL A partir desse dado, o peribn,
pessoa habilitada o farer cllculos, desen-
volve sua malemdtics ¢ sinaliza v mon
Lante maximo @ mininmo em valones”
Deal em dianie, com ox ndmenos deli

mitsdos, a oulra PIfle COMMSEa iS¢ iy -

mentir, expondo seus mpumentos. Come
il & fase negociul. Essa ctapa foge s atri-

buigoes do penibo, ficih o cargo dos pares ¢

dos eimcalimbores di comassiio

Se uina ML sl e o, outr puldu:
estar s¢ fechando par o perito, *'A gquant
dade de servigo para os pénitos reduzird,
PMs N nld SUMAMSSTR ranms sAo o8 o=
w08 que IEm pericia ] Aguanice mo ording-
rio & grande matonn requer essa atividade
porgue Inddios o n-;,ln:!:n S30 :||||,||||.!u.",

cofclu Perewra Lo

problenia poderd ser agruvado, an-
i conforme Persira Lima, se for confir-

miicla & prev 1530 ke que W% dos proces-

@ Revista do SESCON/RS



s0s serio encaminhados ao cébene proced-
mento, Steimer eaplica que dependerd do
entendimento do juiz, assim como a even-
tualidade das panes indicancm assistentes-
técnicos. Pereira Lima defends sua tese.
iz que como os elementos bisicos do
processo n&o sdo alterados - inicial, con-
testaglio, provas, eic. = somenle 0% reque-
rimentos desnecessfinios sio excluidos,
Ele pinda faz uma analogia para um me-
lhor entendimento das diferengas de um
processo ordindrio ¢ sumarissimo: “E a
carta ¢ o telegruma”. Para Lavies, “com
o mercada mais enxuto, os honordrios dos
peritos serfio redusidos devido & concor-
réncia™.

D qualaquer forma, a nova circunstinein
envolvendo os provessos trmbalhistas impde
wima nova postun do profissional especialis-

1a em perfcia. Antes, o profissional encami-
nhava wm requerimento as Varas do Traba-
Iho oferecendo seus servigos. Agora, alim
dhesse procedimento, o penibo terd de procu-
rar as Comissies de Conciliagho Prévia, oz
sindficatos, o8 advopndos dessas entidades.
entre outns providéncis que poderdio se (o-
ser neoessinias, devido a um compornamen-
1 s agressive fnente ao mercado, A neco-
mendigiio & do vice-presidente do Sescon
Muito enmaizada, a culiura do ligio
deve esmorecer até acabar, Coniudo, niio
hi U g fazer prew dies catastrificas do
futuro profissional dos peritos. Nesse sen-
tido, o experiente Lavies trangiiliza: “Com
O [EMpo, 45 PEssOns ird0 PrOCUrar essas
comissies apenas para dizer gue nio fine-
mm acero no comedor”, sempre buscaro
uim lermildnio neutro, “onde nio hd vence-

NOTICIAS

dor nem vencido, O mediador, assim como
o juiz toma o papel de avalista da opera-
g, enquanto 0 perito oferece o suporie
tbcnico necessdno”,

E importante salientar que esse profis-
sional cumpre mais &0 que uma tarefn me-
ramenle malemdtica. Ele é uma pessoa-
chave para dor solugho material a qualquer
processo, Com o aperfeigoamento das co-
missdes, talver essa funglo ganhe mindn
mais releviincia, visto que as decisles ex-
tra-judiviais ierko de alcangar cada ver mais
credibilidude junto 208 seus participantes.
Por isso, Pereira Lima reitera que a nes-
ponsabilidade do perito € total e extraondi-
ndria, “Fax-se nocessario, enldo, um conhe-
cimento profundo das matérias contibil ¢
trabalhista, além de um comportamento
profissional perfeito,”

DO INTERIOR

Sescon/RS apdia o 1" ENESC SUI

Mo din 22 ¢ 23 de junho, realizou-se o 1" ENESC SUIL
Enconiro Heg

sul de Empresas de Servigos Contabers ¢ de

Assessoramento. O evento de contabalislas da regilo Sul contou

coan a colaboragio do Sescon'RS, inchisive com o apoo financeiro

iln entidade

Grieheler assume prexidéncia em
Wantenegro

Mo dia 3 de mabo, o Diretor de R-."!.l-{ln!‘- de
Trabalho do Seswcon/®S, Mancos Gilbenio Leipnitz
Onebeler, assainai 6 |1n;"\.1|,|¢|h_'|..| da AssoCiacio
Comercial Incdustrial € de Servigos de Momenegmo

Contabilistas confraternizam mna

I4° Festa da Bergamota

Tradicionalmente integrado & Festa da
|1-.'|;.'.|||'|III.|. (1] -"|||'|I<u|-'- de € ORI ST b0 dos
Contabilistas do Vale do Cal foi um sucesso de

|'||.h:|._'.~ Em sua oitava edhiglin, reunig® cerca

ED |'|:"-.|r'|\.-.|||.'|.|il. de tndn @ regiio. O Sescon/RS

apoiou a realizagio do cvento

O presidente do Sescon/RE, Nestor Jodo
Bichl, fer o anincio da cnsgio do 17 BEscnlono
Regional da entidade, nomeando a empresa
contibil LC Bohn ¢ Veil, de 5o Sebastillo do
Caf. Para marcar este alo, o diretor da recém
inaugurada sede caiense, Luiz Carlos Bohn,
recehen do Sescon/RS uma placa wentilicador

Também marcaram prescnga no cnconiro o
prefeita Epon Schneck ¢ o -.l...'|1|.|'..|.||- federal

Crermano Rigotio

Reovista do SESCOM/RS @



EXPEDIENTE

Sindcats Can de Laraiind Lonlhbels,
o atado o o Crande 80 - SenconRs
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CRONICA

Pobre Dirceuzinho Dantas

ircearinbe [antas &ra um ;mhh'n:uinr ||'|1||._1r - deworinido, na muite, uvava calga bey,
D rabar-de-cavalo, gue, seginda o Derceuranio pablizithrio 3o tem o s fabo-de-cavalo

Drreewrinhen naamrps a Simaene, Nikha do prefeito de wme cidsds doIntenor. Chgue, achava,
ndo combinava bem com am pablicitdnio ative. Mas s pdo ora o pior. O pior & giee a namerava
leavia mito Temmpso, A relagio ji entrars na (e da Nasuléecia olerada. A lase do ldédse

Coma se sabe, s homens, sobnctado o publicitinios, ansciam por sma vida aventurosa. Fol
mstaral pars Dercowrnbus, pois, envolver-ae com I;I.l‘pcll.. ks boira etagidna da agéncia. Ova, as
bowras waalmesle sonlen-swe abraidas pelos peblicitinos, ¢ vice-vera. Logo, fod tudo musto sereno

aabordagem, o envoelvimenbo, o séno ¢, 30 Calo de imewes, de o a Natialénicia toberada, o &dso.

Oreer dipers 6o, ala, A vida de Diroeugipho vinog um [u.l.[:adﬁnn AL PO PRSI g U
homem gue tem duas molleres ¢ i aproveitador. Quasto eagano” Um bomem que tem duas
malheres & uma vitlima, Exe homem solie

Derceurinho ndo conaguia s wpasar nem de Simone, nem de Angela. Tisha pena delas. Temia
aquer sosfressrm .-\.!llul.qur mther nda quenta viver Sonn ur pabdrkn? Mlas a vida com clas cra
welanda. [rociurnlo nie consegma ir descarmado com uma delas a lugar slgum. Temia enconb
alpum parenic da culra. Ch e wits sinipa. S cliva ondil uima Giil ol afiaflaiisilo, © o lelelons
Mava, s Coragho queria sair eetre o dendes, Tudo ora o homor

Contiruou Bevse Wrmento até o dia em que 8 campainha da wea casa oo, e foi ssender &
et e, m ahrele, vin: as daas, lado a lado, mios na centura, batendo pezinbio, Darceasinbo lentos
falar. MNio comeeguia, Elas irvadizam o apastamentis, cohrirem-The de impropénos, slpuns poamentos,
e Tovraam embsors pags janais voliar,

Em eineo minatos, o vida de Dirceurinho mudan do guarand pa o chope.

Nda mnis o medo de falar durante o sono, nbo maks a dema vigilineda. A rangudlidade, tio-
somenie, Direcuzinho agor sala oo 08 amigos, deixava-se vor nas haabes a0 lado de meninas de
minissains, permitia gue clas brincasem com seu mubo-de-cuvalo,

Mat, nos finais de tarde, nos dias de deio, a solidio The pesava, Seus colegas de agancea eram
touhns casados, seus programas mais empadpantes erm a4 mdas de carpela pos sdbados & noite
Qe farer? Passou a freglientar os joguinhos de cama. Eram na caca do donoda Apdneia, o Linhases
Qo tinha umma bela mulher, Alice, Que s apainasim pelo Dirccwninho,

e, bent, che pensou: pof quse ddo win case pido, s pouscs de sexo probido, guee sempre &
emocicnanteT f'ﬂinn]ue fizeram. Ulnan ver. Das, Na berceina, Alice dinse, enire duas baforasdas de
chgarro: - Contel par o mwu maridi

E Dareeusinbs Damias:

- Qué?TT?

Fira sy s, ¢la contara para o Linhases. Para o como. Para o chefe.

Tade, Que catava ;p::'.nm-‘h € que decidina licar com [rceazinhe, Enguasio Dirceuzinho
Remlava feaiperar & (ala, ila aFrematon

Oitha que boayy, ansor; © Limhanes concondou, Disse gque tsbo bemi. Agora mesmio, dove Ssbar
traserubo mishay malis ¢ s criasgas

Dvircewriniti b fcom “abn T oo makes ™ criangas ™, a0 passo e Alice se vestia rapidamente,
© oo ji estova vestida, ¢ logo a campainha soog, ¢ a prdpra Alice fol abnir a porac Linhares
entpou, swuaimbdtson, carmcgandi duas fialam e, fodeado [ CHR O O A o endrando em
sElémc e, B casa pu“i.t M:,dnrp-cwl-m an malan mer Clado, nEndow quo @ CrangEs snlasasm oo
anllf, olhos Fedin puta Difcesinho, qise saidia o tedo da pona do quana, halbecizndo nd, md, nd,
nd, Ad o Linhanes aproninsmu-se de Diroeusinks. lem peno. Bem pertanho. Dirccurinho pensou
yue ora chegada a hors de seu paocmento, o Lishares devia edar asmado. Mas ndo, o Linhares
apenas enooebou o Llios na onelha de Dircessinbo Damtas ¢ rosmou;

- Nan agcits devilugbo,

I fovene cmihior, sorrrisudo, denvamdo Direeisinho 15, parado ¢ pasmado

Huje, Dirgeurimbe Dantas continua com Alie © seas cindw cnangas alivas, 10 o meno
CMPICE, O Hcaiting salafin, vive no mcsmis apadlamsflie,

Mo rebeo-ade-canvalo ndo tem mais. leoo, ndo’

Byl Croinmbr



_ XI Encontro Estadual de s e
Sindicatos Patronais do Comércio e Servicos

Mercado Virtual

O Encontro Estadual
dos Sindicatos
Patronais do
Comércio e Servigos
é voltado para o
desenvolvimento e
atualizagdo das
liderancas sindicais
de todo o Estado,
tornando-o o maior
e mais importante
evento da
categoria no

Rio Grande do Sul

23, 24 e 25 de novembro de 2000

Dall" Onder Hotel - Bento Gongalves/RS



Voceé quer ser um
profissional

do 32 Milenio?

0 Senac Administragao e Negocios vai ajuda-lo a atualizar seus conhecimentos e desenvolver novos
aprendizados Necessanos para vocé se tornar um profissional com espaco garantido na economia do novo milénio

Participe do Ciclo de Palestras Competéncias Essenciais para o Sucesso Profissional no 32 Milénio, que

inicia no dia 4 de julho e se estende até o dia 12 de dezembro de 2000, Estdo previstos 12 encontros, gue
acontecerdo sempre das 19h30min as 22h30min, no Auditbrio do Senac, Rua Coronel Genuino, 130 - 9% andar,
em Porto Alegre.

Especialistas em varias dreas vao abordar temas indispensavets & sua formacdo profissional

Bl fd O 58 Tkl

Confira abaixo o Programa do Ciclo de Palestras ———

MARKETING PESSOAL ESTRATEGICO MO COMTEXTD
ATUAL: Casos de sucesso de pratica de gestao

Cﬁ‘MTIﬂDlDE EINOVACAD: O tafento & vocd

ESTRATEGIAS DE OTIMIZACAD DO TEMPO: Para o sucesso
proflssional e realizegdo pessoal

uﬁﬁm:mﬁsmﬁm condugto de equipes

CRITERIOS PARA EXCELENCIA DO DESEMPENHO:
Qualidode, questdo de sobrevivéncio profistionol no 3*

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO: Fazendo mais do que o
esperado, surprecndendo o ciente

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Plano de aciio, metas

[ha s "
OTIMIZANDO RESULTADOS: Ousodia, energizocdo ¢
sinergia

EMPREGABILIDADE, PRO-ATIVIDADE E ESPIRITO
EMPREENDEDOR

GERENCIAMENTO E NEGOCIACAD: A arte do sucesso
profisvonal no 3° miémio

s 21 dé Pvermibee
HARKETIMG DE RELACIONANENTO: Fideliragao do ciente

E-COMERCIO: 0 novo mundo da venda virtual

senac
@@

Rio Grande do Sul

Para maiores informa

contate o Senac Administracdo e Nepdcios: Rua Coronel Genuing, 130. Telefone: 228.1044
L] L]




