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Falta so um pouquinho para terminar a constru¢do do novo
Hospital da Crianca Santo Antonio: a sua contribuicao.
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A comemoragao dos 15 anos do

Sescon/RS e resullado de muito

trabalho & dedicacao, mas para se

chegar a essa idade com a postura e
reconhecimenio que temos hoje foi preciso acreditar,
investir e lutar, Foi essa determinagio de progredir
gque fez o nosso sindicato ser uma entidade forta,
Chegamos & esse estagio gracas ao apoio dos nossos
associados e representados, aos quais dedicamos
cada passo dado ate hoje.

Temos ciéncia de que uma entidade nio se
constrdl do dia para a noite, algumas vezes foram
cometidos arros que se lomaram importantes ao
mesmo tempo em gue aprendemos a vencer os
obstaculos.

Apesar de ser um Sindicato novo, o Sescon/RS
j@ & grande, atingindo um conceito que poucos
conseguiram. Em 15 anos, percorremos um
caminho que outras entidades, com muito mais anos
de fundagio, ainda nem se atreveram a colocar em
seus plangjamentos. 15 anos do Sescon/RS, uma
viloria para todos, principalmente para os
represantados e associados da entidade.

Tadeu Saldanha Steimer - presidente

SUMARIO

ANRI’I.'\CT'H ar Cﬂm

Gﬁiﬁu

Arﬁgu

Esprriai'

Inji:mr Téenice

E HiFevista

Nﬂﬁrfda'

Crﬂﬂim

Revista do SESCOM/RS

© 0 6 6 6 6 6 6 6



NOTAS

ACONTECEU

@ 18 a 21/03 - O curso “Chefia e
Lideranca - O Comando da Equipe”
contou com a coordenagao do
consulior em RH, Sérgio Pureza e
teve como objelivo capacitar
gerentes, cheles @ encarregados das
empresas representadas enfatizando
aimporiancia do trabalho am equipe.

@ 19/03 - "Aspeclos Conldbeis e
Tributarios para o Encerramento do
Ano-Calandano da 20017 fol o tama do
curso ministraco palo Contador e Profes-
sor Jodo Roberto Domingues Pinto,

@ 21/03 - analizar os diversos
procedimentos ligados a aspeclos
contabels das sociedades andnimas
fol o tema do curse ministrado palo
Conlador & Professor, Jodo Robearto
Domingues Pinto “Sociedades
Andnimas - Aspeclos Contabeis”.

@ 27103 - O Contador Jorge Pires
de Basios proferiu, com muita

CARTAS

propriedade, palestra sobre “Altera-
¢oes no Sistama de Pagamento
Brasileiro”.

@B 01/04 - "Marketing a Unica
Altarnativa para o Sucesso”, fol a
palesira mensal realizada pelo
Administrador de Empresas, Jose
Eduardo Buchabqui.

@ 152 17104 - O curso “Conciliacio,
Controle a Andlise Contabi” com carga
hordra de 9 horas, foi ministrado palo
contador, José Femando Gado Torres,

@ 06/05 - Fesgalar @ ampliar as
suas habllidades de lider ol o tlema
da palestra "Resgale de Lideras"
proferida pelo consullor de
empresas, Jorge Alberto Naobre,

@ 13 a 16/05 - O curso "Dicgéo,
Desinibicic e Oratdria® ministrado
por Ivo Balestrin teve como objetive
melhorar a eficicia da comunicagao,

através da boa dicgao, abjelividade,
entusiasmo, expressividade e da
utiizacio de padries de linguagem
adequados aos objetivo de
COMUNICAGAD,

@ 27 a 29/05 - O comlador Joseé
Fermmando Gado Torres ministrou o
curso “Capital Estrangeiro no Brasil-
Aspacios Societdrios e Tribuldrios”,

@ 03106 - A palestra “Audiloria de
marcas” foi ministrada palo scono-

misla e ex-presidenie do Instilulo
Macional de Propriedade Industnial -
INPI, Paulo Afonso Pereira.
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Sou lécnico em contabilidade e atualmente curso o 2° semestre do curso de Cidncias Contdbeis na Faculdade de
Cieéncias Conlabeis e Administrativas S&0 Judas tadeu. Freglentemente lenho acesso as publicagies do Sescon/
RS, considero esta publicagdo uma ferramenta muito imporiante para alualizacio e acompanhamanto do nosso
colidiano profissional, em especial o Informe Técnico que sempre trala de assunios pertinentes, esclarecendo
duvidas sobre aplicacio cormela da legislacdo vigente.

Altair Kasper Moraes
Técnico em Contabilidade
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GESTAO

Parcerias beneficiam
associados e represen-
tados do Sescon/RS

os nltimos anos, o Sindicato

dos Empresas de Servigos

Contdbeis, Assessoramen-
o, Pericias, Informagdes e Pesquisas
do Estado do Rio Grande do Sul
(Sescon/RS) firmou importantes
parcerias que possibilitaram aos seus
representados ¢ associados uma
maior gualidade de vida ¢ melhores
perspectivas no mercado de trabalho.
Em mar¢co de 2000, a entidade
assinou convénio com a Ulbra Sahde,
beneliciando titulares e dependentes
de cerca de 10 mil empresas. “Buscar
sempre a satisfacio dos nossos
associados, numa parceria produtiva
¢ uma meta constante da instituigio,
que espera estar atendendo as
expectativas de todos os membros do
SesconRS”, declara a diregio da

Ulbra Satde.

“Através das parcerias, cstamos
sempre  garimpando melhores
condigiies para 05 nOss0s represen-

tados e associados. Desta forma, o

Sindicato faz a transferéncia de

“Buscar sempre a
satisfacao dos
associados e repre-
sentados, numa
parceria produtiva e
uma meta constante”

heneficios para seus representados”,
alirma Tadeu Saldanha Steimer,
presidente do Seacon/RS. Em julho
do ano passado, a entidade também
HSSINON CONVENINS COMm 3 ASSOCIAgHD
Brasileira de Recursos Humanos

{ABRH-RS) ¢ com a Secretaria do

Trabalho, Cidadania ¢ Assisiéncia
Social (STCAS) que cstipula a
contratagio de estagrinos para cinco
mil empresas representadas pelo
Sescon/RS. No acordo, a entidade se
'..'UIILFFUIII'..‘-I'..‘ a oferecer a con-
trataciio de jovens, cadastrados no
Programa Primeiro Emprego. dis
CMpPresas para os quais o Sindicato
presta servigos,

Para o presidente da ABRH-RS,
Helmuth Berndt, existe uma
sincroma entre o Sescon/RS e a
ABRH-RS, que vém desenvolvendo
uri trabalho em conjunto Nos proces-
508 gelelivos, O gue garante aos repre=
sentados/nssociados do Sescon/RS
uma selegiio de candidatos qua-
lificados para as vagas de estdgio.
“Essa parceria & revigorante, porgue

além de disponibilizar um servigo

Revista do SESCON/RS o



com qualidade diferenciada, agrega um custo
competitive em relaglio as priticas do mercado™.

De acordo com Neusa Azevedo, titular da
STCAS, o Sescon/RS & um dos protagonistas do
sucesso ¢ do fortalecimento do Programa Primeino
Emprego, executado pelo governo gancho. “A
entidade estdh cumprindo o seu papel social ao
divalgar o programa a seus representados e
associados, Dsseminando estas informacdes, o
Sindicato estd prestando servigo 4s suas empresas
€ aos jovens gatchos.” A iniciativa, somada d
execugio de uma politica pablica eficaz no combate
do desemprego da juventude (que representa 42%
do total dos desempregados da Hegiao
Metropolitana de Porto Alegre), ja oportunizon a
entrada no mercado formal de trabalho de mais de
20 mil jovens, com todos os direitos sociais
garantidos, por mais de 10.200 empregadores de
401 municipios do Estado.

Mo fim do ano passado, o Sindicato ambém
estabelecen uma parcena com a Claro Digital, que
estabelece planos ¢ beneficios exclusivos para os
associados na hora de adquirir um plano
corporative. “Com este acordo, a Claro Digital
ganha por ter congquistado os melhores usuanos do
segmento. Ji o Sescon/RS, associados ¢ represen-
tados passaram a usufruir de vantagens, que garan-
fem um atendimento diferenciade, os melhores
servigos ¢ tarifas do mercado™, diz Silvie Penllo,

Supervizor da Claro Digital.

Avwimaivie do Progromy Prisciooe Espirge

f—
¥

JULBRA SAUDE
| T

ABRH-RS

ASEOCIACAD BRASELEIRA DE RECURS0S HUMANDS

b Slaoor st ANMH
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ARTIGO

Sistema Integrado de
Informacgoes sobre
Operagoes Interestaduais
com Mercadorias e Servigos

Em maio de 1997, em reumido do Conselho MNacional
de Politica Fazendana (Confaz), os Estados brasileiros
aprovaram a constituigio de um grupo de trabalho pars
dezenvolver um sistema de intercimbio de informagies
entre 08 Nscos estaduais, especialmente em relacio as
operagdes enire coninbuintes de diferenies Esiados.

O sistema crindo, resultado do esforgo conjunto dos
fizcos estaduais ¢ do Ministénio da Fazemda, receben o nome
de Sintepra — Sistema Imtegrado de Informacies sobre
(Iperagies Interestaduais com Mercadorias ¢ Servigos.

As diversas funcionalidades do sistema estio sendo
implantadas gradativamente. Uma ferramenta de
fundamental importincia que j& esth disponivel ¢ o acesso
as informagbes cadastrais dos diversos Estados, o que
permite a uma empresa saber se determinada empresa de
outro Esiado estd ou ndo habilitada para comercializar, antes
mesmo de efetuar a transagio comercial, bastando para tanto
acessar o sile www sintegragov.br.

Para lustrar outra facilidade propiciada pelo Sintegra

Voja 0 Caso de wma CMHesl que efetua venda a outros

Estadoz, Nessa situacio, hoje, a empresa esta obrigada a
remeter, trimestralmente, a cadn uma das secretarias de
Fazenda, arquivo magnético com as informagdes relativas
a5 operagoes mtercstaduais destinadas &5 empresas do
respectivo Estado, Com o novo sistema, a empresa remetera
mensalmente wm s6 arquive, com o registro de odas essas
operagies interestaduas, a Secretana da Faeenda de seu
Estado, que as deixard acessiveis, via Sintegra, aos
reapectivios Estados destinatarios.

Se, do lado dos contnbuinies, o propdsito & aumentar a
sepuranca nas relagdes entre as empresas ¢ simphficar e
uniformiesr as obrgagoes de fomecimento de informagies,
do ledo dos fiseos estadunis, o objelivo & pROpICIAr & maior
agilidade ¢ confiabilidade ao tratamento das informagoes
recebidas das empresas ¢ a troca de dados entre os diversos
Estadosz, ampliando o controle e a capacidade para detectar
imegularidades, alem de facilitar as relagtes entre os fiscos

€ enire esses ¢ 05 contribuintes.

Ricardy Neves Pereira

el e Pitude de Tromedvgra ¢ Tefurmagie Fhasb - Seeremans de Faoonda T0Y

Revista do SESCOM/RS o



Sescon/RS
comemora

15 anos

Ao completar 15 anos de existéncia, o Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacgoes e Pesquisas do Estado do Rio
Grande do Sul (Sescon/RS), uma entidade patronal,
agrega nada menos que dez mil empresas em todo o

Estado, exceto em Caxias do Sul.

Revizta do SESCOMN/RS
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O Sindicato, que leve sua
Origem nos escritoros de
coniabilidade, foi criado em 1975,
¢Pﬂ¢3 om  que inTl:E‘.Hl"-'il- 0
Departamento de Escnitdnos (DEC),
do Sindicato dos Contabilistas de Porto
Alegre. Em 1983, numa concormida
assembléia geral se transformou em
Associagio Profissional, cuja Cartn
Sindical foi obtida em 16 de junho de
1987, Com o crescimento das organiza-
goes comtabeis por todo o Estado, viu-
se a necessidade de ampliar sua
representatividade junto 4 classe
contibil, com cobertura também das
emipresas de Assessommento, Pericias,
Informagoes ¢ Pesquisas,

Die acordo com Joel Carlos Kiobe,
primeiro dirigente do Sescon/BS, a
transfiormacio de associacio para
sindicato fol o coroamento para alguns
profissionais da contabilidade que
lutaram para criar um sindicato que
representasse o categoria. * Tive a
honra de ser o primeiro presidente do
Sescon'RS na pestiio de 1987/1990,
Faziamos nos representar em todas as
atividades deniro e fora do Esiado.

Messa época, o Sindicato passou a

Fachada do prédio do Sescon/RS

agregar as empresas de asscssora-
mento, pericias ¢ informagdes ¢
pesquisas |, conta,

Mas nem tudo era um mar de rosas
nos primeiros tempos. Segundo Kdbe,
a falta de recursps financeiros fol a
principal dificuldade enfrentada. “A
primeir diretoria colocava dinheiro do
proprio bolso para pagar as despesas
do Smdicato, entre elas o aluguel de
uma sala em um edificio comercial,
onde eram realizadas a8 reunides”™,
lembra.

Com o passar dos anos, o Sescon/

RS foi se aprimorando, mas sempre

meantendo sua linha de atuagiio inicial:
representar as empresas associodas na
negociago com scus empregados, Pam
s, o entidade sindical conta com uma
negociagdo coletiva, que sio realiza-
das com o representanie do Sindicato
dos Empregados em Escritdrios em
Empresas de Servigos Contabeis do
Estado do Rio Grande do Sul e o
Semapi, que negocian pelos empre-
gados nas empresas privadas ¢ pabli-

cas. Esse tmbalho permite a negociagio

de pisos salanmis, reajuste dos salinos
dos empregados das categornias e outras

clausulas sociais,

Rewvista do SESCON/RS

</



As mudancas na cconomia
mundial, conseqiientemente no
mercado nacional, fizeram o
Sescon/RS revisar alguns conceitos,
implantando um pool de atvidades
que beneficiassem os associados e
representacdos pela entidade, Uma
delas fon a qualificagio profissional.
Anualmente, o Sindicato investe em
projeto com o (im especifico de
oferecer o aperfeigoamento
profissional nio 56 a0s empresdnos,
mis lambém aos colaboradores
dessas empresas. Realizado semipre no
més de outubro, o Qualificar & Preciso
oferece palestras, cursos ¢ semindnios
sobre temas que se sobressaltam no
mercado.

Sempre com as portas abertas par
novos investimentos e
parceiras, o Sescon/RS
tambdém primou pelo ambicnie
faico da casa dos empresirios.
Localizada na Run Augusto
Severo, 168, no bairmo Sdo
sede do Sescon/RS

Jodo, a

conta com instalacdes
modemnas, que proporcionam

um atendimento diferenciado

Auditorio com 73 lugares

a0s filiados e associados. A nova sede
possui uma biblioteca, que conta com
um acervo significative de livros
técnicos, fitas de video, aparclho de TV
¢ Internct. Um espago ideal para

estudos ¢ consultas dos associados,

Sala de reuniaes da entidade

A sede tem ainda um auditonio,
com 73 lugares para a realizagio de
cursos, palestras ¢ seminanos; wm
saldo com infra-estrutura para
recepgics ¢ festas de confrater-
nizpdo; Depanamento de Recursos
Humanos que desenvolve trabalho
de recrutamento, seleglo e

acompanhamento de pessoal nas

areas sdministrativa, contsibil, fiscal,
pessoal, financeira ¢ informéitica;
possui também Departamento de

Informatica, onde os associados e
representados podem umir & tecnologia
a0 conhiccimento na busca de solugdes
ripidas, eficientes ¢ seguras para o dia-
a-dia ¢ uma Assessoria Juridica,
especializada nas questies trabalhistas,
J4 que as negociapies coletivas sio

ummi das principais atividades
[ﬂ @ [ sindicals ¢ nas quais o Sescon
RS tem dedicado tempo,
espago ¢ pessoal para a busca
de um eniendimento favo-
rivel #08 INIeresses & neces-
sidades das empresas associ-
adas ¢ representadas,
Pensando nas necessida-

des dos associados ¢ repre-

] Revista do SESCOM/RS




sentados o Sescon/
RS firmou impor-
tantes  parcerias
nesses dois dltimos
anos. Em marco de
2000 assinou con-
venio com a Ulbra
Saude, beneficiando
titulares e depen-
dentes de cerca de
10 mil empresas
associadas/repre-
senladas.

Em julhe do ano passado, fechou
mais dois conviénios imprescindiveis:
um com a  Associscio Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-RS) que
estipula a contratagio de estaguinos
para dez mil empresas associadas ¢
representadas pelo Sescon/BS, ¢ oulro
com a Secretaria Estadual do Trabalho,
Cidadania ¢ Assisténcia Social
(STCAS), que visa oferecer a con-
tratagiio de jovens, pelo Programa
Primeire Emprego 48 empresas par o8
guais o Sindicato presta servigos. No
fim do ano passado, o Sindicato
tumbém firmou uma parceria com a

Claro Digital, que estabelece planos ¢

Secretaria do Sescon/RS

beneficios exclusivos parn seus

associados,

Orientacdes a
categoria

O Sescon/RS também tem todas
as quartas-feiras, das 11h45 is 13
horas, no Atividade Meio-Dia, um
programa jormalistico de entrevista ¢
opinido, apresentado por José Silvas
na TV Guaiba. Neste espago da midia
a entidade apresemta uma série de
informagdes ¢ oricniaghes & catepona
¢ a sociedade. Os servigos que o
Sescon/RS dispomibiliza, como cursos

¢ novas parcerias, sio citados

diariamente pelo apre-
sentador. De acordo com
Silvas, o Programa Atividade
& um espagoe informativo e
instituckonal, onde o Sescon’
RS cxpic o8 intercsses da
sun categona. 0 Progmama
Atividade ¢ um palco de
informagdes Gteis de um
sindicato modelo, que possui
LG trajeldna curta para o
tamanho de sua potencia-
lickade”, declam,

Para fortalecer a drea de coméreio
¢ SEIVIGOS NAscen, em jancirg de 2001,
a Federagio do Comércio de Bens e
Servigos do Estado do Rio CGrande do
Sul (Fecomércio-RS), resultante da
umido das federagies do Coméreio ¢
Servigos, Com cerca de cem sindicatos
filiados, entre eles o Sescon/RS, e
aproximadamente 280 mil empresas,
a Fecomércio surgiu devido a
pulverizagio das federagies sindicais
do setor tercidnio gancho, que alé entio,
ocupavam um plano secundario na
representacio politica empresanial.

Segundo um dos coordenadores do

processe de unificagdo na época,

Revista do SESCOM /RS
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pais articuladores
da compactagio ¢
atual presidente
da Fecomércio-
RS, destaca a
importineia que
fol a compactagio
para o aperfeigoa-

mento da atuagio

Biblioteca ganha layout moderno

Flivio José Gomes, era inegivel a
necessidade dessa compactacio, ji que
o sepmento climava ha tlempos, por
ume maior representatividade.

() empresario fildo de Marchi,
presidente do Sindicato do Comércio
Atacadista do Rio Grande do Sul,
levantava a bandeira da unificaciio ha
20 anos. "0 comércio de bens e
gervigos andam juntos, nio havia
como separda-los™, sustenta. Marchi
também apostava no fortalecimento
do setor, que, segundo ele, cstava
fragilizado em razdio da fragmentagdo.
“Agora, a base sindical estd sendo
melhor representada, porgue adguiri
mas identidade com a chegada da
unificagio”, afirma.

Flivio Sabbading, um dos princi-

AsZOCialiva e
politica dos sindicatos. “MNossa
atuagio sempre esteve voliada para
o aperfeigoamento do desempenho
associativo ¢ politico dos sindicatos,
principalmente em entidades do
interior do Estado que nio tinham
acesso 4 informagio, nem respaldo
da entidade federativa para as lutas

regionais”, refere Sabbadina.

Convénio
Fenacom

Afualmente o
Sescon/RS  eslia
filiado a Fecomér-
cio=-RS ¢ Federa-
gio Macional de

Empresas de Servi-

gos Contiabeis ¢ das Empresas de As-
sessoramento, Pericias ¢ Informagdes
(Fenacon), em dmbito nacional. A
assinaiura do convénio com a Fenacon
acontecen  em feversino deste ano,
permitindo que o Sindicato participe
efetivamente das avividades da
federagio, “Essa adesio sera bend fica
a todos nossos associados/represen-
tados. E uma vitdria que demonstri a
nossa preocupacio na busca da
renovagio”, aponta Tadeu Saldanha
Steimer, presidente do SesconRS.

O convénio prevé que a
participagio se dé em igualdade de
condighes aos demais sindicatos
fillados 4 Federagio, podendo o
Sescon®S, inclusive, manifestar-se

nas entidades do Conselho de

ﬁ

Assinature do convinio com a Fenacon
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Representantes, com excecio de votar
ou ser cleito para cargos de
representagio ou administragio da
Fenacon. Tera direito ainda de
disputar, em igualdsde de condictes,
com o5 demais sindicatos a realizacio
de eventos regionmis ¢ NAcionais, com
apmo da Federagio.

Mesmao filindo sindicalmente i
Fecomércio-RS, o Sescon/RS, na
condi¢io de convidado, poderd
participar das reunidcs do
Conselho de Representantes
e dos seminanos de integra-
cio. Pelo convénio, o
SesconRS figurard ainda na
relaghio de filiados, publi-
cada na revista Fenacon
Servigos, ¢ seus associados,
bem como seus represen-
fantes que estiverem em dia
com as contribuighes sin-
dicais, wvio receber essa
publicagio griuitamente. A
Fenacon lambém se compro-
meten em incluir em seu
portal o home page do
Sescon'RS nos demais mol-

des adotados para oz demas

sindicatos Olindos. Além disso,
ASSCEUAGE & Ul paricipagio no “e-
group”, denominado “sistema fena-
con”, que permite comunicagio com

todos o8 sindicatos filiados.
Eventos
Ao longo de seus 15 anos,

diversos evenlos passaram a mtegrar

a histdria do Sescon'BS e ajudaram a

Sede do Sescon/RS

%)

fortalecer os lagos com 0s represen-
tados/associados ¢ com a socicdade,
Em feverciro deste ano, o Sescon/RS
esteve presente na posse da nova
diretoria do Conselho Federal de
Contahilidade, que ocorreu em
Brasilin. Na mesma ocasiiio, o
Sindicato participou de uma reunidio
publica no Nicleo Parlamentar de
Estudos Tributinos, no Congresso
Macional, onde foram definidas
cstralégias para impedir o
aumento da carga tributdria
que 0 governo impos as
empresas prestadoras de
SETVICOS,
Mo ano passado, o
Scscon/RS participou do
XV Encontro Nacional dos
Sindicatos Patronais do
Comércio e Bens ¢ Servigos,
realizado de 13 a 16 de junho
em Blumenau (SC); da VIII
Convengiio de Contabilidade
do RS, que aconteceu em
Gramado entre 22 a 24 de
agosto; do X1 Encontro
Estadual dos Sindicatos

Patronais do Comércio de

Revista do SESCOMN/RS
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Bens ¢ Servigos, de 25 a
26 de outubro em Santo
Angelo: da IX Convengiio
Macional das Empresas
de Servigos Contabeis,
em Recife (PE), nos dias
25, 26, 27 de novembro:

¢ de uma audiéncia
piblica no Congresso

Nacional, onde loram

discutidas a extensio do engua
mento das empresas prestadoras de
servigos ao Simples, a racionaliza-
¢ho dos prazos para recolhimento
dos tributos ¢ a GPS eletrinica.

Com propdsito de dinamizar
a Justiga do Trabalho, em janciro de
2000, foram sancionadas as leis
pertinentes a0 procedimento suma-
FiSSImAD ¢ d8 comissoes de

Congiliagio Prévia. A

micativa possibilitou um
NOV0 Um0 para o mercado
de trabalho dos peritos
MNiesse Mmesmo ano, o
Sescon/RS se fex presente
no  AVI1 Congresso
Brasileiro de Contabili-

dade, que acontecen em

Revista do SESCON/RS

Stand do Sescon/RS emn Gramado

Cioidnia (GO) de 15 a 10 de outubro,
0 evento, que reuniu 4proxi=
madamente quatro mil profissionais
das mais diversas dreas de atuagio dos
segmentos publico ¢ privado, teve
como tema Profissio Contibil: Fator
de Protegiio do Soctedade. A unifio dos
segmentos de coméreio de bens e

servigos pade ser checada no Xl

Curso promovido pelo Sescon/RS

Encontro Estadual de
Sindicatos Patronais do
Comércio ¢ Servicos,
realizado de 25 a 26 de
novembro de 2000, em
Bento Gongalves
Voltando ainda
mais o reldgio do tem-
po, 0 Scescon/RS parti-
cipou em 1999, da V111
Convengiio Macional das Empresas
de Servigos Contibeis (Conesc), de
200 a 22 de outubro, em Curitiba. O
maior evento brasileiro das empresas

de servigos conlabeis teve como

abordagem central O Emprestirio na
Era dos Servicos. O Sindicato
também se¢ fez presente na VI

Convengdo Estadual de Contabilidade

B do Rio Grande do Sul,

realizada entre o8 dias
18 a 20 de agosto em
Canela (RS}, ¢ no X

Encontro Estadual de

Sindicatos Palronais de
Comércio e Servigos,
na cidade de Pelotas

(RS}, nos dias 2] ¢ 23

de outubro,

w/



INFORME TECNICO

Sistema de Pagamentos

Brasileiro esta em fase
de testes

O Sistema de Pagamentos Brasileiro vai ser reestruturado. As
modificacoes sao muito positivas e vao mexer com a vida financeira de

O novo Sistema de Pagomenios
Brasileiro (SPB) estd sendo implantado
e testado pelo Banco Central (BC), pelas
instrtusphes financeiras ¢ pelas Cimarns
de Pagamentos, de Ativos, de Clmbio ¢
de Dervativos, crindas parn permitir scu
funcivasumento a partir de mais avangada
tecnologin ¢ experiénein internacional
em sistemas similares ¢ da andlise das
particulandades do Sistema Fimmceiro
Macional (SFN). Ao adotar um padrio
consagrado intemncionalmente, o Brasil
entra para o grupo de paises que
moniloram em tempo real as reservas de
seus bancos,

Dessa fonma, s& evILam Surpresas ¢
urbuléncias que possam dificultar o

funcionamento do sistema fnanceino ¢

PEsSSoas e empresdas.

dn economia, reduzindo riscos nas
transagdes para lodos aqueles que
recehem prEamentos ¢ transfertncias cm
geral. Serin el que lodes as tmnsscies
pudessem ser fcilas por sislémas
cletrdnicos, de forma mais rapida,
comixda, segura ¢ barta tanio para os
clientes quanio pam os bancos.

Por isso, o Banco Central decidiu
implantar o novo SPB para estimular a
socicdade a unlizar mecanismos miis se-
giiros pars a transferdncia de fundos com
a TED ( Transferéncin Eletrénica Dispo-
nivel) - para as transagies de maior valor
- redurindo riscos ¢ custos para iodos.

A obrigagie dos bancos de
recolherem compulsorismente a0 Banco

Central pancela expressiva do valor dos

cheques e DOCs superiores o RS 5 mil
crig um custo adicional par bancos ¢
clientcs, com o objetivo de desestimular
i realizacho dessas transferéncias pelos
meios (redictonais. Nio afcta, contudo,
8 grande matoria dos clientes, As
iransagdes superiores a esse valor
representam menos de 2% do (otal de
documentos emitidos pelos clientes e
usulirios dos bancos

O Sistema de Pagamentos Brasileiro
val ser reestruturado. As modificagdes
SH0 MuIlD positivas ¢ vio Mexer com a
vida financeirn de pessoas @ empresas.
0 novo SPB vai dar mais agilidade ¢
SERUTINGE 5 tunsaghes bancinns, Por
is50), & IMPOTLENTE CStar atento i wm sene

de detalhes,
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Aqui vocé vai conhecer melhor o que
e o SPB e saber as novas mudancas:

A fungio hisica de um sistema de
pagamenios & transferir recursos, bem
como processar ¢ liguidar pagamentos
para pessoas, empresas, governo,
Banco Central ¢ instituigdes financei-
ras, Ou seja, praticamente odos os
agenfes aluanies ¢m nOssa CCONOmi,

O cliente bancdrio utiliza-se do
sistema de pagamentos toda vez gue
emite cheques, faz compras com cartio
de débito ¢ de erédite, ou ainda aw
enviar um documento de erédito.

0 cliente poder transfenr dinheiro
via TED sc 05 recursos estivercm
cfetivamente disponiveis em sun conta
corrente. Para os clientes que possuemn
cheques ou conta garmtida seri possivel
efetuar transferéncias nos limiles ¢
condigdes contraladas com o banco,

Os recursos provenientes de
depdsitos em cheques ¢ DOCs no conta
paderio ser utilizados somente depois
da compensacio desses documentos |

s bancos niko processario chegques
de valor igual ou supenor a RS 1 milhdo,
Serdo obrigados a recolher parte
cxpressiva dos seus valores no Banco

Central. Iss0 val clevar o custo desse

SeFVico pard instiluicdo, que podera
aumeniar seu preco para o clisnte,
Além diszo, 0 valor do cheque s
estard disponivel, para quem recebe,
findo o praze de blogqueio, Por isso, 0s
bancos recomendam aos clientes, que
desejum economizar com tarifas que
a TED, as

transferéncias acima de RS 5 mil a partir

déem preferéncia

de agosto deste ano.

O nove SPB ainda ndo afetou a
vida do cidadio comum, mas com cer-
Dl €I Pvco Lempe as ransaghes finan-
Ceiras serdo somente por transferéncia
eletrdnica.

Assim como o5 demais servigos,
o5 pregos das transferéncias eletrd-
nicas ou nao poderito vanar de banco
pari banco,

As aplicagdes em fundos de
investimenios feitas mediante saldo
disponivel em conta corrente ou
atraviés de TED renderio o partie do dia
da sua realizagio,

s bancos, a scu critério, poderdo
agendar aplicagdes de recursos
blogueados na conta-corrente (depd-
sitos em chegues ou DOCs) para datas

futuras. J4 as aplicagbes em depsiios
a praze (CDH e RDB) poderio ser
acolhidas, independentemente da
cendiciio do recurso na conta corrente,
porem, sob remuneragao diferencinda,
acritério de cada baneo, CDBs ¢ RDBs
emitiddos a partir de 1. de outubro de
2001, quando vencerem apas 22 de
abril de 2002, deverdo ser resgatndos
em valores disponiveis na data de scu
VenGimento,

A Transferéncia Eletronica
Disponivel — TED abaterd o saldo
devedor no mesmo dia, Depdsitos em
cheques de outros bancos ¢ DOCs
somente pederdo cobrir a conta apos
compensados, a critério de cada banco,

Se vocé quiser saber mais a
respeito do SPB, consulte na Intemnet
o site do seu banco, ou da Febraban
Federagiio Brasileira das Associagdes
de Bancos (www.febraban.org.br) ou
do Banco Central do Brasil
(www.bch.gov.br). Outra opgdo é
contatar com as centrais de atendi-
mento do seu banco ouw do Banco
Central do Brasil - 0800-9%2345,

fNeavar Teivedra - Contador

@ Revista do SESCON/RS



ENTREVISTA

Sescon/RS - muito
trabalho e dedicag¢ao

O atual presidente do Sescon/RS, Tadeu Saldanha Steimer,
comenta sobre as lutas e as conquistas que levaram o Sindicato
a ser considerado uma das maiores entidades de prestacado de
servicos no Estado e também no Brasil. " A credibilidade foi a
palavra-chave para o crescimento do Sescon/RS.”

Quantas empresas o Sescon/RS representa e qual
sua extensao?

Aproximadamente 10,000 empresas sdo representadas pelo
Sescon/RS em todo o Rio Grande do Sul, exceto a cidade de
Caxins do Sul que possui o seu proprio Sescon.

Qual o objetive niumero um da entidade e os
planos para os proximos anos?

Nosso objetivo principal € a prestagio de servigos, Temos uma
grande meta a cumprir, Trata-se da interiorizagdo do sindicato,
ou seji, atender 08 representados do imtenor do Estado, o gue
¢ algo dificil mas tem que ser feito. ALé hoje, o que se fez foi
um traballic reodvel e porgue nio dizer deficiente. Essa meta
tmduz nosso plano maior: stender efetivamente s necessidades
dos representados em todo o Estado.

Revista da SESCOM/ RS
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Qual o maior desafio e a major conquista do
Sescon/R5 nestes 15 anos?

O Sescon/BS & um dos maiores sindicatos de prestacio de
servigos do Estado ¢ do Brasil, 1sso foi uma grande
conguisty, pois a jomada para se chegar aié agqui exigiu
muito trabaltho ¢ muita credibilidade. O grande desafio cm se
firmar como uma entidade representativi ¢ coOnseguimos 1sso,
ponis ha 15 anos minpuém sabin quem e o Sescon/RS.

Como o senhor define os 15 anos do Sescon/RS?

O SesconRS hoje € tdo como um sindicato modelo pela
priprin Federagio. Mesmo conceito é respaldado pela
pelo  trabalho que
desenvolvemos, Os cursos sdo um exemplo apropriado,

socicdade, principalmente
porgue niio sio direcionados apenas para a drea contdbil,
COMO MU0 Imaginam, mas para todos os segmentos, Fo
o caso da palestra sobre Marcas ¢ Patentes, que, com corteza,
€ Lm lemi que interessa a qualquer empresirio. Acho que o
Sescon'RS conseguiu nesse periodo criar esss imagem
positiva por trabalhar com o real, com o que & (til pam a
sociedade. Sio agoes desse lipo que o transformaram em um
dos sindicatos mais importantes na drea do setor lercidno,

0 Sescon/RS acompanhou e sobreviveu a tantos
planos econdmicos, sempre provando sua
representatividade. Existe algum segredo para
conseguir se manter de pé&, o que infelizmente
ndo tem acontecido com outras entidades?

Acho que o segredo do SesconRS foi nunca ter repetido o
presidente. Esse ¢ o grande segredo. a renovagio. Veja, oo
completar 15 anos, sou o quinto presidente da entidade.
MNunca houve reeleigdio. Portanto, de trés em Irés anos,
oxigenamos o sistema. Nio existe continuismo, cxiste
continuagio de gestio, isso precise ser mantido, mas cada

um com a sua identidade, cada dirctona presindindo
COMPromissos, sem esquecer gque o trabalho sério &

fundamenial.

A fusio entre as federagbes de Servigos e
Comércio trouxe vantagens para o Sindicato?

Trouxe, Passamos a ter uma grande Federacio no setor
terciario do Estado, Até entio, tinhamos cinco federagdes
n dres do comércio de bens ¢ servigos, ¢ hoje temos wina,
Fecomércio, uma federagio forte representando o setor ¢
na qual o Sescon/RS tem uma participagio muito
importante. Essa unido nos deu ainda mais respaldo no
cendrio estadual.

0 Sescon/RS tem mostrado um entusiasmo
muito forte em criar parcerias, entre elas com
a Claro Digital, Ulbra, ABRH. Qual a importancia
de ter estes parceiros?

O objetivo de s¢ firmar parcerias & transferir para os
representados todo ¢ qualguer beneficio, O Sescon/RS nio
tem @ pretensio de ganhar nada, mas de repassar tantos o
maior volume de beneficios para seus associados’

representados,

O que os representados e associados podem
esperar do Sescon/RS?

Muito trabalho. Essa ¢ a nossa proposts. Continuamos
huscando atividades e negdcios, sempre comprometicdos cm
beneficiar o8 representados. O Sindicato ndio pode trabalhar
para o sindicato, deve sim trabalhar parmm agueles que
representa ¢ que sito a o de sen exisiéncia. Nunca devemos
CSCUCCCT (U 530 05 nossos representados que dio sustentacio
fimanceira a0 Sindicato, ao pagarem as contribuighes,

permitindo o desenvolvimento das atividades.

@ Revista do SESCOM/RS
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XVIIl Encontro Nacional de
Sindicatos Patronais do
Comercio de Bens e Servicos

0 Sescon'RS participou do XV Encontro Nacional de
Simdicntos Patronnis do Comrcio de Beng ¢ Servicos com uma
delegngio comandada p-_"n presidente da entidicle ladeu Saldanha
Stenmier. O evento aconteceu de 29 a 31 de mndo no Hotel Nacional,
em Brasilin, Reforma Tnbutana, Economia Informal, Prochelos ¢
Servicos Smmdicais formm _||:_'.|||\ il assumtos tmabndos simullanen-
mentc nis reunioes temdaticns. hs sessoes plenanas formm disoutidas

a5 Movas [n|.|...-.' 5 do Trabalho & oz Meconismios 11":I'.I!I'1'I.'II31.I~ ilas

Funde de Amparo ao Trabalhador -

O encontro rewniu cerca de 300 participantes.

FAT com entidndes patroniis

Empresarias de contabili-
dade sao homenageadas

O Jockey Club do Rio Grande do Sul
promoven no din 9 de maio a sepunda
edgdo do Ladves Day. Na oporiumidade,
fon reahizndo o tometo de joquictas, inédibo
no Braszil. Janaina Isabel ¢ Michele
representam o turfe gadcho; Mure Luien
e Josine Goulan, o canoca: ¢ Aderlandia
dves, o turte paulista. A vencedor Mana

Luiza receben um prémio de BS 2 mil, O

EVENIe CONlol COn O apdio do E P
Songe, SesconBS @ revistn South Siar
B mesmo dim, o salio Amarelo do
Jockey Club receben as mulheres de
destague da soceedade gatcha e as socias
ila enticlade

doreuniio hiimenageon Lygia

Prutim  de  Moracs {(piencira  no
yvoluntarsudo no BS) ¢ a .:p'.u.'u.'rll.ulr-r.l

l.'|l'|.-.l. {.,”\..I“LI |'|L'|ll"1 Y4 159 A mnes ||..,1

televisio, Também foram homenageasdis
a Coordenndonia Estadual da Mulher,
Oficing de Santa Rita de Chssia,
Federagio dis Mulheres Gabchas, Liga
Femimima de Combate ao Cincer,
empresanis de contnbihdade, Instituto da
Mama, Associacio das Mulheres de
Associacho Brasileira de

Moo ¢

Mulheres de Camenra Jundica

Revista do SESCON/RS @



Doar ndo € um ato so de
Empresas Grandes, mas
de Grandes Empresas

A Santa Casa de Porto Alegre

construiv o novo Hospital da

Crianga Sanio

Anldénio, com o 1

apoin da co -

ypoio da comumn r|__':'""”
g

dade representada (i
LT

¥ « IR 1

por mais de 280.00H) B

pessoas fisicas ¢ 120 1

cmpresas, sindicatos, |

associagies ¢ poderes
publicos que contribui-
ram

com mais de ¥

milhcées de rears, ¢ inau-
gurou suas obras civis
realizada no altimo dia 13 5
de junho, dia de Santo

Amanio,

e = T =
@ e Vil

g T
r e .1-.|lll"' 1 s

Inicia-se agora uma

nova etapa: 2 campanha para
equipar este Novo Hospital, cujos
investimentos ¢stio orgados cm 2
mitlhdes de reais. Esta campanha se
estendera até o dia da Crianga, 12 de
outubro proximo, data em que o

SqUIpAMENID CnIrard om operagio,

@ Revista do SESCOMSRS

com uma capacidade de prestar mais
de 300000 stendimentos por ano,
sendoe mais de 70% direcionados as
eriangas vineuladas ao Sistema Unico
de Saiide

O Sescon'BS, solidino ¢ participa-

tive nesta acao vem conclamar seus

associados ¢ representados especial-
mente pelas empresas de servigos
camtabeis, para que mobilizem a
telalishsche de seus clientes no sentido
e se inlegrarem a ¢ste mutiro social

E muito Ficil ¢ ndo representa

qualquer dnus, wma vez que o Projeto




de Construgdo do Movo Hospital esia
|L‘!_'1:1'|.r-\.|l.E'¢| L&+ .,|:1|I'l'|.l{ll\ s Il.h
CRIANCA atraveés da resolugio 151
20010, Assim as pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real podem
deduzir 1% do imposto de renda
d,IL"L'HIII & 1._'l_'|'-|||l_'l H ] :||||'mr1.'|rh':.|.
cquavalente ao FUNCRIANCA,
atraves do DAD- Documento de

Arrccadagdio de Doagdes

Enescap-Sul
na segunda
edicao

Mos dias 200 ¢ 21 de junho,
Londring sera o |'l:1|\|1 do encontro
de representantes de empresas de
servigos contibeis, asscssoria,

pericias, mformagdes ¢ pesquisas. O

1l Encscap-Sul, que acontecerd no
[._.I.._'|||:|'I.'| I.i\," [_'|,||1'. I.'||L'-II."'\. I\.IIl “l.'l1l.'|.
Sumatra, colocara cm pauta lemas

fundamientzis para o novie momento

E necessano que neste Tormuling
no campo Cimportmte” seja eserito
“Huospital da Crianga Santo Antonmo /
Res 151720017 ¢ pam que a SANTA
CASA admimistre o reccbimenio dos
recursos do FUNMCRIANCA  scja
envindo via fax (51. 3214.8182) o

DALY com autenbicag@o bancar,

O Sescon'RS ¢ a Glestdo Bxecu-

tiva do Projeto Hospital da Cranga

do setor empresarial de servigos,
|:||~|-;_'_ :I'Ii-1l" |!-._|-\|,I ;L|'n_'l!.h. . [ |3
cmpresanos de servigos realizarem
0% trabalhos burocraticos inerenics
a cada chenmte. Cada ver mais, o

cliente exige solugdes para suas

CIMPresis, do ]1|.'l|l'."_1.|l1l|.‘!!|:n.'l A Mivos
sistemas de gerenciamento. Lstao

programadas para o [ Enescap-Sul

NOTICIAS

Santo Antonie ¢stio i disposicio pa
maiores esclarecimentos, inclusive
gquanio a possibilidade de pessoas
fisicas se¢ beneficiarem desie
meentive fiscal ¢ para lhes remeter
formularios AD atraves dos fones

(31) 32148257 ¢ 3214828

Pariicipe, conclame seus clientes a
Jparticiparem, oy crigngas do Rio
Grande do Sul agradecen.

ENESCAP-SUL

I Loy ke Emgew
Forw ol 1=

palestras com consullores remomi-

dos no Brasil. Os debates servirio
para @ troca de informagbes e busca
de solugdes para os problemas
colidianos, Como o mercado de
trabalho na area de servigos ¢sia ¢m
evolugdo, & essencial o preparagio ¢
gualificagao para enfrentar os novos

desalios.
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Timor, minha Patria
E minha lingua

D proposito, me apossel da frase notdvel de Fernando Pessoa, que me
servindo de titulo, serve de epigrafe. Onde estd minha lingua csta minha patria,

nela me vejo, me mcluo ¢ atraviés dela penso um pais, uma cultur

E eis que o séeulo XX vé mascer seu primeino estado independente ¢ o novo
rebento, Timor Leste, espanta o mundo, dizendo que a swa independéncia tem
i che seus alicerces nu lingua poruguesi. Agui se insere wda uma histona recente
de pressies ¢ hostilidades ¢ uma antiga ligagio entre os colonizadores ¢ os
colomzados, Comegou com um cstupro como modernamente s¢ Costuma
inerpretar uma invasio, tomads ou ocupagio, assim ol @ conguista do Timaor,
tal como a descoberta do Brasil, beirando os 300 anos. Mas, conhece-se, ¢ a
menos que se queira mudar a histono, o estilo portuguds de dominar. Vindos de
um império ficticio, que nem sequer tinha exército o marinha suficientes pars
DCUPAr 0% Mals extremos pontos atingidos pelos scus navegadores entre os séoulos
XVe XV
faendo, instintivamente, mais arde por ordem real, realizando matrimanios,
gerande filhos, estabelecendo lagos de parentesco com os locais,

Aos poucos a linguns portuguesa, por sul vez, do poderoso latim que acampou
com as legides romanas na peninsula ibéren, foi impondo sua cultura, suas

am loge os lusos de se integrar com os nativos, E assim o foram

tradigdes, sun maneira de ser. Deixon marcas tdo profundas que na hora da
independéncia, o Timor escolhcu-a como o ponte para @ libertagio ¢ para a

integragdn no mundo. Sem demagogia, o portugnés ¢ hoje o sexta lingua mais

ik ¢ com a incorporagio do jovem ¢ pegueno pils seremos oito ma CPLP
{Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa); Brasil, ¢ claro, o maior peso,
coim seus | 72 milhdes, Porugual, Angola, Mocamibigue, Cabo Verde, Sao Tomé-
e-Prncipe ¢ Guimé-Bissau.

Ah, st hd wma lingua local: o Téum, Mas, para que se tenha uma idéa,
sabem como se diz “obngado™ em tetum? Obrigado, "Com licenga™! Com licenga.

(s dias da semana?

Segunda-feirm, Terga-feirn, Quania-feir, Quinta-feir, Sexta-feira, Sabado,
Domingo. Claro que hi diferengas de construggio.

E divergéncias, Mas sobremesa ¢ sobremeja. Diferengas ambém: montanha
& foho ¢ rio ¢ mota, Mas, banco ¢ banko, loja ¢ loja ¢ farmdcia ¢ farmbeia ...
Como ndz, foram os imorenses moldados na lingua e na culiura de Camdbes. E
sabem muito bem o que ¢ saudade.

Walrer Cralvami
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Faca a conversao
para a economia
gaucha lendo o
Jornal do Comércio.
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