


Falta s6 um pouquinho para terminar a construcdo do novo
Hospital da Crianca Santo Anténio: a sua contribuicao.

geltyimages

D = .
( Hings

.

£170 oMY S ‘o :

RS SE i‘
At SALTON _’_ m

m !(iﬁ : rﬂ

2

L

Sic @ L OEEE ¢
C'@ hanrisuc <1>
o Weithar porgue & Nodio ]

i

o S 77 ipirange <* RBS o i
I —— R ———. e
i Am,
kit L I‘i Mais de BS9% dios recursos necessines @ foram armecadados. Agora falta powco. Por isso, sua -. !
- = ir: i
- e estes exernplos e partiope vooe também da construciio dessa Hospital

de criandas. Informactes com a Gestio Exec o Projeto ~ B &,
res cle eriancas. Informactes com a Gestio Executiva do Projeto o f-

Santa Casa
L s Hospitalar pelos fones: [51) J2 V4828732148257 santoAnionio



intreducio de novas metodologias no

ambiente de trabalho e nas relagies com

os chentes esta modificando a cultura das

organizagbes, que passam a frabalhar

COM a revisao de processos, promovendo alteragoes

de atividades e desenvolvendo técnicas que primam

pela gestdo de pessoas. Com essa NovVo pensamen-

to, 0 Sescon/RS ingressou no mundo da qualidade

total ao aderir ao Programa Gadcho de Qualidade e
Produtividade (FGQP).

Realizar as tarefas com eficiéncia e exceléncia
sempre foi @ meta da entidade e, assim como
grandes empresas que Sequiram por esse rumao, o
Sindicato ndo poderia ficar de fora. Hoje, investir em
gualidade & mais do que uma mera necessidade &
uma questio de sobrevivéncia.

Teremos que trabalhar muito, derrubar ceros
concaitos e inovar para sermos uma enfidade que
possa oferecer aos nossos associados qualidade
para desenvolver um bom trabalho. Para colocar tudo
iss0 em pratica & imprescindivel uma politica de
gualidade que nos permita satisfazer as expectativas
de todos os associados. Amelhoria continua de todos
05 NOSS0S Processos 8, sem divida, o grande avango
para mostrar que o Sescon/RS vai continuar na
busca do que & o melhor.

Tadeu Saldanha Steimer - presidente
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NOTAS

ACONTECEU

@ 12/06 - O curso Declaracao de
Informagbes Econdmico-Fiscais das
Pessoas Juridicas - DIPJ eontou com
a participacao do instrutor Jodo
Roberta Domingues Pinto, O objetivo
foi analisar, de forma detalhada, os
procedimentos para preenchimentos
da DIPJ.

@ 24 a 26/06 - A professora Maria
Alice Gadrel deu uma aula sobre
componamento na profissdo com o
curso Esiqueta Empresarnial, Social e
a Mesa.,

@ 01/07 - Da uma manaira sim-
ples e desconfraida, o professor
Adroaldo Lamaison apresentou a
palestra  Lideranga Competitiva -
Como trabalhar e Motivar para a
Qualidada.

& 15 a 18007 - O audilor fiscal da
Previdéncia Social, Jodo Lulz Pdvoa,
ministrou o curso sobre Gestio Fiscal

@ 2507 - Lalur - Livro de Apura-
cao do Lucro Real - Escriluracio e

CARTAS

Controle foi o curso realizado pelo
contador José Fernande Gado
Torres,

@ 0508 - Reforcar conceilos a
metedologias que podem ajudar na
identificagao, analise, agdes
cometivas e preventivas nas rotinas
de trabalho. Essa foi a sintese da
palestra A Arte de Gerenciar,
ministrada pelo administrador de
empresas Valdir Fornlanalla,

4 12 a 15/08 - Imposto de Renda
e Contabilidade para as Empresas de
Construgo Civil, com carga horania
de 15 horas, foi 0 tema ministrado
pelo contador Jodo Roberto
Dominguas Pinto,

@ 20/08 - CPMF, seu histdrico e
repercussies fiscais, foi a base da
palestra A Quebra do Sigllo Bancirio
via CPMF do consulior de empresas
Jorge Andersen Corle Raal.

@ 27/08 - Analisando Algumas
Alleragtas na Vida Empresarial

Fremte ao Novo Codigo Civil Brasi-
beiro fol o tema abordado pelo advo-
gado & assessor juridico do Sescon/
RS, Luciano Kellarman Livi Biahl.

@ 02/09 - A psicdloga e especia-
lista em Gestao de Pessoas, Simoni

Missal, proferiu a palestra Conguis-
tando e Convivendo com o Sucesso

Revista SESCON/RS N° 20

Sou estudante de Comunicagio Social e acho a qualidade da revisia do Sescon-RS mulilo boa. As malérias

sdo bem Interessantes, sempre trazem assuntos de extrema importincia ndo s6 para o Sindicato, mas

para estudanies de diversas areas, 0 que possibilita um conhecimento malor sobre assuntos especificos

de oulros ramos.,

Luciana Garofalo Fagundes
Estudante
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GESTAO

Sescon/RS acelera para
atingir a qualidade
total no PGQP

Programa de qualidade total pretende mapear processos
e quebrar velhos paradigmas

mais
buscar a
exceléncia na area cmpre-

m dias cada vez

competnnyos,

sarial ¢ uma questio de
sobrevivéncia no mercado, Consciente
dessa realidade, o Sescon/RS estd
adotando um povo modelo de gestio,
cujo foco central & a satisfng®o do clicnie,
Premissa principal para se chegar ao
prémio ouro do Programa Gadcho de
Chealidade ¢ Produtivedade (PGOP), re-
conhecimento a partir de agora pleitcado
pela entidade.

Diferente de programas com inicio,
meio ¢ fim, csse método gerencial € um
processo continuo, que preve a accitagho
de uma nova mentalidade pela organ-
zagho. O scja, em ver de concentrar a
alengdo ds suns atividades fins, o que ndo
sigmifica dizer que ha uma perda no
produto ou servigo presiado, a
organizagio passa ao entendimento de
um conceito mais amplo ¢ adequado,

“A sobrevivéncia da organizagiio
estdh na sasfacio do cliente, ndo na visio
superada de mera dedicagio aos
processos internos da empresa”, assinala
o consultor organizacional Ronaldo

Giongalves Soares, considensdo umn das
sumidades no assunto no Bio Grande do
Sul. Soarcs fin um dos fundudores do
PGOP no Estado o mnda hope ¢ um dos
profissionais mais requisitados no
mercado guicha, Portanto, o profissional
certo para auxiliar na implantagio do
programa no Sindicato

Contratado pelo Sescon/RS, o

Qualidade RS

consultor  organizacional  vem
promovendo uma verdademr transfor-
magio para colocar na pritica esse
métoddo de gestiio, Pam ele, sio quatro
o5 pilares que dio sustentagio ao
processo de satisfacdo do cliente:
atendimento, qualidade intrinseca oo

produto ou Servigo, SCEuranga ¢ custo,

Mo item atendimento ou tratamento
satisfatono, Soarcs define que toda vez
que um cliente entr cm contato com &
organizagio - seja por lelefone,
pessoalmente em visita ac sindicalo oo
atnda em um encontro informal com um
colaborador fora da entidade — & a
chamada hora da verdade. *Ao menor
comtato, mfimo que seja, o veredicto ¢
definitive: o cliente saird com wma
impressio bos ou ruim,” No que lange &
chsmada qualidade intrinseca o produto
04 SETVIGD, I Propost Visa aprimorar o5
servigos prestados e crinr novos produtos
para atender as necessidades dos
clientes.

Mo entanto, € preciso deixar claro
que o meétodo proposto pelo PGOP ndo &
uma revolugio no modo gerencial, mas
urmna mudanga simples de perspectivi
Sepundo Soares, grande parte das
atividades nas empresas se rnduzem em
retrabalho, corregio do que foi feito,
“Passa-sc pouco tempo plancjando ¢
muito tempo corrigindo.” Ainda
conforme ele, um dos erros recorrenies
esld no fato de que, de um modo geral,

nio se sabe ouvir, “0 cliente quer ser

Revista do SESCON/RS e



GESTAO

entendido. Para iss0 @ precizo a habi-
lidadle de suber ouvir, de fuser as pergun=
{25 certas parn se identificar ns necessida-
des efetivas a fim de se desenvolver umn
solugfio adequada”, comenta.

Outro fator que compromete o
produtividade nxs empresas constitui-se
nos paracdigmas que cada um carrega, Ao
executar determinada tarefa, o colibora-
dor. de antemio, a realiza da forma como
aprendeu ou do modo como esti soosty-
mado a fazé-la. Tal atitude acaba por
engessar as atividades, impedindo, na
masoria das veres, que s¢ Procure uma
maneira mais eficiente de realizar o
trubalho. Aid entra o processo para quali-
dade total cuja missio & mapear ¢ quebrr
esses parndigmas.

) guesito seguranga do PGOP
refere-se 4 reivindicaciio de certeza que
o cliente busca quando procurn o melhor
prodista ou servigo, além da confianga na
vercidade das informagdes prestadas.
“Tindn vez que alguém invests em alguma
coisa quer ter a certeza de que estd
fazendo a melhor opgdo ¢ recebendo o
que de melhor podenia ser dado, isto &,
¢ realmente fiez um bom negocio.”

Owutra gquestio primordial & o custo,
MNa mentalidade usual, quando s¢ pensa
em rediszir cuslos ¢ CRescer o primeirn
miedicla das empresias & o conle de pessoal,
uma visio equivoeada, segundo o
consulior Soares, “Murlo antes de demitir,
a organizacio pode cconomizar o cvitar
o desperdicio de tempo, talento, material,
recursos humanos no que concemne & hora
trabalhada. O resto & despendicio”, die.
Pode-s¢ definir desperdicio como tudo
aquile que ndo agrega valor ao clienie

INIGmo ou exiemo.

Para quem nio ené na subtragio da
Jormnda de traballo como forma de obier
produtividade, Soares langa uma
perzunta: “Quantas horas do dia somos
efetivamente produtivos?”, De acordo
com ele, existem estatisticas para
mensurar a produgio de cada tipo de
atividade. Além disso, também assegura
que a diminuigio da carga hordria
diminui o estresse ¢, por conseqiiéneia,
melhora a qualidade de vida, condigiio
fundamental para o desempenho Iaboral
efietivio, na andlise do consultor.

Asgim como o Sescon/RS esta
implementando o programa de qualidade
intemamente, s entidade quer multiplicar
essa inicktiva entne oS seus associados,
o8 quais deverio seguir essa tendéncia
cedo ou tarde, pois os seus clientes
prssurio a exigir qualidade de pareeiros
¢ fornecedores. Para participar do PGOP
& preciso manifestar inleresse junto 40
Sexcon/RS, assinar o termo de adesio
COm uma série de cCompromissos, Nomear
um responsivel pelo programa dentro da
orgEnizEngio ¢ capacitar seus funciondnios

organizagio & por uma Gnica razio, a
sntisfogio dos nossos clientes”, Outros
Cconceitos que merccem destaque sio as
diretrizes de que twdo que & feito pode ¢
deve ser melhoradao; pequenas melhonas,
s continuas; ¢ mnda delegar o maxmmo
possivel com responsabilidade.

Na fase atual, o Sescon/BS estd
mapeando os processos, desenhando
Muxogramas ¢ descrevendo os procedi-
mentos das atividades do Sindicato para
identificar o8 pomos criticos de gestio da
entidade. *Todas as atividades podem ser
medidas atraves dos itens de verificacio
e controle. Transformando fuos em dados:
¢ estatisticas, dai pode-se evoluir”,
Sepundo  Soares, muita atividade ndio
sigmifica produtividade efetiva

Antes dessa etapa do programa,
houve o treinamento dos colaboradones
em duas semanas e o elaboragio do
plancjamento estralégico, ocasiio em que
foi feita a andlise dos cenirios inlemo ¢
externo, n identificacio de oportunidades
¢ ameagas do mercado ¢ a postura estra-
tégica da direcho da entidade pama elabo-
raglio de projetos futunos para o Sindicato.

COM 0% CONCeilns Minimos da pestio Par. pica de site sobre o BGOP
. e por t alqualidade. com

4 EI!.IHJ!I!I.I'IIIL‘ e qualidode-riorg. be
Thmbém & ne-

cessino uma dose

de ousadia para  Os dez Principios da Gestio para Qualidade Total:

quebear os paradi- 1. Satisfagho Total dos Clientes

pimas. Este modelo L. Gieréncin I’_:imnp;llw;n

d i 5 :'. [ju‘hflﬁ\.’ybl\ IO -dl.i H:I.'I I‘I1IIIIII|II.F

= proat _u S:I.E,L‘I_‘l 4, Constancin de Propositos
uma cartilha (veja &, Geréneia de Processos
quadro), cujo 6. Aperleigoamento Continug

principio primeino T. Delegagio

¢ basico & “Tudo

R, Giaraniia da l]u.dll.Luh.'

9. Comunicagho - Dhsseminagdo das Informagoes

qpue nds foremos na

10, Busca da Exceléncia/Nio-acenagio de Erros
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Da Aplicacao da
Lei do Contrato de
Aprendizagem

m dezembro de 2000 foi promulgada & Lei

10,097, que dispie sobre a obrigatoriedade de

contratagio de menores aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza. Tal matéria foi
tratads em artigo publicado no més de janeiro de 2001,
apontendo as diretrizes da nova lepislagio.

0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego, em mzio de
dividas a respeito da aplicagio das normas legais que
presidem a matéria, adotou no dia 20 de dezenbro de 2001
a Instruglo Normativa de n.” 26.

Muitas disposigies contidas na Instrugio Normativa
sio meras transcrigoes da Lei 10.097/00, servindo apenas
para ofentar 4 fomma de aglo dos fiscais do Trabalho na
aplicagio da norma legal; entretanto, existem alguns
regramentos pontuados na Instrugdo do TEM, que
expressam especificamente a interpretagio que referido
orgdo tem da len.

0§ 2" do art. 1.° diz que: *( contrato deverd indicar
expressaments o curso, objeto do aprendizagem, a jomadn

duina, a jomada semanal, a remumeragio mensal, o termo

inicial ¢ final do contrata”, Tal exigéneia nio consta
explicitamente no Led 1009700, a qual apenas determina
quee seja firmado um contrato por escrilo ¢ por proeos
determinado.

Ji a0 art. 3.° aponta gue dentro da jormada mdxima de
6 (seis) horas, devem estar incluidis as atividades tedricas
¢ praticas desenvolvidas pelo menor aprendiz.

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego define ainda, no
artigo 10 da IN 26, que &8 microempresas ¢ empresas de
pequenc porte estio excluidas do cumprnmento da le,
ficando dispensados da contratagdio de aprendizes.

Por sua ver, o § 4.7 do art. 1." define quais sio as
atividades que demandam formagio profissional no
entendimento do TEM, e quals sfio as que estio fora da
base de cileulo das quotas de menores aprendizes, que
obrigatoriamente devem ser contratados, Assim, dispde: “0
cilculo da quantidade de aprendizes a serem contratados
tera por base o niomero total de empregados em todas as
fungdes existentes no estabelecimento que demandem

formagio profissional, excluindo-s¢ as que exijam

Revista do SESCON/RS
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habilitagio prefissional de nivel téenico superior.”

Nio podemos concordar com esse posicionamento do
TEM, uma vez que além de ser totilinente desprovido de
base legal, ¢ fundado em um critério genérico, que nio
considera as fungdes cspecificas existentes em cada selor
da economia ¢ especialmente em cada empresa.

Mo Rio Grande do Sul, a DRT passou a ¢xercer
fiscalizacio ngorosa do cumprimento da lei e da [nstrugio
Mormativa, lavrando autos de infragio por descumprimento,
baseado em interpretagio da lei mais rigorosa, inclusive,
que & contida na Instrucdo Mormativa, Apds longas tratativas
enire as parte interessadns - DRT, Servigos de Aprendizagem
¢ Federagiies Patronais — houve mudanga no comportamento.

A autuagio da DRT passou de punitiva 4 pedagogica,
uma vez que hoje admile a crisgio de cimams setoriais de
aprendizagem, que serdo formadas pela DRT/RS - 5FISC;
Servigns Nacionais de Aprendizagem; escolas téonicas e
entidades sem fins lucrativos; sindicatos de empresas por
setores ccondmicos @ sindicatos de trabalhadores por setones
econdmicos, ok guais definirio — em cada setor da economia
= quais us atividades que efetivamente demandam formagio
profissional, para finalmenic estabelecer a base de cileulo
das quotas de menores aprendizes a serem precnchidas em
cada empresa, flexibilizando-s¢ a onentagio genérica contida
no § 4.% do art.1.° da Instrugio Normativa 26,

Referida Cimara ja estd formalizada no setor industrial
¢ em fase de cringlio no setor de COMErcio ¢ SErvigos,

Chutro ponto de divergéneia quanto 2o posicionamento
adotade inicialmente pela DRT dizia respeito ao

entendimenio de que nfo era permitido a0 menor aprendiz

desenvolver atividades na empresa, sendo restrito o
aprendizado is aulas teoricas ¢ priticas no Senac. A posigio
adotada ndo tinha qualquer respaldo legal, contrariando,
inclusive, o disposto na Instrugio Normativa n® 26, A
posigio foi recentemente revista pelo dnglo de fiscalizagio,

Gize-me, quanto a esse aspecto, que o Senac ja se
propos, inclusive, & [ONMEEr WM NOVe Progrima para
aproveitzmento do menor nas atividides da empresa, as guais
seriio coordenadas ¢ supervisionadas pela propria entidade.
Referido modelo & hoje seguido por franguias da rede Me
[Donald's ¢ a Companhia Zaffar Comércio e Indistria.

0 que se verifica hoje & que os agentes envolvidos no
processo de contratagio de menores aprendizes - DRT,
Servigos Macionmis de Aprendizagem e empresas — estlo
buscando a aplicagio da lei com intuito para a qual ¢la fo
efetvamente crinda, qual scja, alcangar an menor a real
formuio profissional, sem sufocar os empregadores com o
aumento de encargos.

Diz-5e iss, poque 10 niko penminr que o menor efetuxsse
o aprendizado no empresa, impunha-se 4 empregadora a
substituigio do Estado no aleance 4 populagio do direito social
4 cducagio, previsto na Lei Maior, Por outro lade, quando
sin permitidas as atividades de aprendizagem dentro do
estabelecimento do empregador, di-se chances ao menor de
efetivamente conguistar uma profissio, podendo no futuro,
inclusive, ser aproveitado pela propria empresa como

profissional especializado do mercado.

ldvogada

line Zerwes Borani
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O futuro do RS na
visao dos candidatos
ao governo

() Fais esta em clima de eleigdes. No proximo dia 6

de ontwbre, 327181 eleitores - entre eles 7352139
ganchos = exercerdo o mais sagrade dos diveitos na
dempcracia: votar, No Brasil, omde a cidadania ainda ngo
 plemamenie exercida, a hora de votur pode ser a Gnica
opartuniidade em Gue muilos expressam sia opinido,
fﬂlfqh'ﬂtfg‘nn" i g il crede, & o e gt ditara qr\m!
verd o futwro do Pais, ae escellier o presidente, o

rovernador div sen Extade, dois senadores — também

represenfantes da swa wnidade federaiiva -, aldém de nomes
rara af parlanrentos extadnal ¢ federal,

Portante, o guadre politice brasifeiro serd guaye gue
fotalmente mudade, apenas a esfera nramicipal seed mantido.
Juvramerrte meste momenite de fomade de decisdo, o Seseon’
RS reforga sen papel de entidade representativa de classe ¢
fraz a Iz algumas quesiies importantes para o futero do
Kiv Grande do Sul ge  gquestionar os guatre principais

candichatos ao governe do Extade, destacados nos pesquisas

Hevista do SESCOMSRS °



de intengdo de votn, Concorrem ae Paldcio Piratini;
Antinio Britto, da coligacio Rio Grande em 1" lugar (PPS-
PEL-PTdoB-PSL); Arolde Meding, do Rio Grande Sem
Medo (PL-PGI-PSD); Carlos Sehiaeider (PSC); Celso
Bernardi (PPB): Caleb de iMiveira (PSE); Germano

Nome: Ansdnio Brito

Viee: Germano Boaow

Belmhe: 50 arss

Namero: 23

Partido: PFS

Collgagio: Fio Girande ém 1° logar (PPS-'FL-
PTdoli-FsL)

Se¢ cheito, como o senhor poderia atralr
Investimentos parm o Estada?
L

Oualguer esaratépn de atragio de myvostimentos
pann 2003 comega © lem que passar pelo fato
e que a imagem conguistndom ¢ vendodom
do Rio Grande do Sul foi prepedicada peda
ativade intolerante de mandar a Ford emborm,
O epusticdion da expulsio da Ford van cobear um
pereo para o resio dos dins po Estado, Chaalguer
pes=oa concorda que em nosso governa o Rio
Cirande do Sul comegon a fazer parie do mspa
de investimenios, As poessoas aprenderam a
cxnminar o opglo de investir aqui, Como ja
conthooemos 08 caminhos, vamos tubalhar pem
oriar urn clima de otimismo ¢ de respeito mviitan,

onde o poverna ndo scp de um s partido, ¢ o
[ Girande scja wm Estsdo com perspectivas
de eresclmento ¢ de soluglo concrets pam s
demandss de todos.

Jual o sua plataforma de governe para a
wcoononika gaicha?

Trabalhamos com duas prandes linhas — sem
prejuiza de oulras aghes catalisadoras de
investimentos — pam aléangar o desenvol-
vimenlo econdmico sute-susientivel do nosso
Estaado, Ui delas refene-se a0 apaio, amves
e lmhas de criadilo cepocial, anticulagio politica
« progmmas especificos pam a instalagio de
cadeins produtivas regionais. A outra umplica
em incenlivos, via Fundopem, pam empresas
de médio e gramde pone.

o sua epindio, qual o papel que o sefor de
prestagio ibe servigos deve desempenhar na
cadeia econbmica do Extadn?

Vamos consimir um pmjclu coletivo, de
didlogo com todow os setores da socedads
gaticha. Governso do Estado e setor de prestngio
de servigos Bm o compromisso de owhalhar
em parceria para o desenvolvimentos do Rio
Girunde,

Como desenvolver ¢ ampliar a area da
prostagia de servigos ne RGST

Uma das mossas pricnidndes no governo g6
refere 4 eringllo de empregos. A frea de
prestagiio de servigos scrd nnturnlmenie
amplisds na medula e que o nosso Estado
vl s invvesstir s peguenos & mddias empreas

Rigotto, de Unide Pele Rie Grande (PMOB-PYDE-PIS);
Jové Vithena (PV); Jilie Flores (PSTUY; Luiz Carles
Martins (Prowa); Luiz Carlos Prates (PTN); Oscar Jorge
de Souza (PCO) ¢ Tarso Genro, da Frente Popular (PT-
PCdoB-PCB-PMN).

bocans, prandes gemdoms de novas vigas de
traballso.

™o scu poverna, o sonhaor apodaria & aprova-
gho do Simples para o setor de prestagso de
servigos?

Coneomdo com a necessilade de ter um sistema
de simplificagio tributaria pam as micro,
poquenas ¢ nwdins cmpress.

Con gualificar a mio-de-ohra cspecialimda
dis setor de servigm ¢ promover @ ansdanga
de mentalidade do “curbosa faz mdo™?

Através do meinamento profissional, coen os
recursos do FAT (Fundo de Amparo ao
Trzbalbador), estimulando a capacitagio da
mdo-de-obm,

Com a erise na setor de seguranga,
infelirmente a classe empresarial tem
recorride @ seguranga privada, gersndo
mals custos pars o organizaghe, Dual a v
proposia pars garanlir a seguranga
profissional do covpresariado?

Exm nasso primeiro gevema demos priondade
4 ampliagho da econoamia do Estado, pam que
eute puderse cumgrir oom os seus deveres. Ja
um scgundo governo terdl como priosidade
TeCuper A sepuranGa pablsca, pois essa & unt
exigéncia da sociedade. Para devolver a
weguranga aos gadchos, minha primeira
providéncia seri develver a autonomia &
Brigads Militr ¢a Policia Crvil, Teret olbsedo,
durante quatro anes, pela recuperagio do
Aparaio da seguranga

@ Revista do SESCOM/RS



Mome: Celso Bemardi
Vice: Denise Fitimn Kempl
ldade: 59 pnos

Mumern: 11

Partida: PI'B

Se cleito, come o senhor paderia atrair
Imvestimentos para a Evtado?

O poverno Progressisia fard todos os csfomgos
MECELEATION Parn At VoS Negicios parm
o R CGrande do Sul, Nosso programa propde
desenvalver campanhas institucionais no
Brusil & no exterior a fim de promover o Rio
Sul como drca de exceléncia para
'fnummrnmmmw‘-um,
o Estudo oferecerd parcenas mediante
servigos de mdequagiio da infra-estrutura,
concessdo de financiomentos ¢ incenlivios
fiscais, bem como o apolo mstitucional,
visando a efetiva integragio dos novos
negheios junio 4 secicdade gadcha, Uim dos
exemplos desse eforgo sen o reativagho ¢ a
reaficntagio do Fundopem.

ual & sua plataforma de governo para
a ecanomia gaticha?

A nclusio ccondmica ¢ uma das macrodi-

retrizes de nosso programa denominadoe "

CUMII'I.I.I.iJJ do Exiado Necessdno ', Trals-
s¢ de-uma 1d¢in que vai privilegiar o
mtegrglo econdmica de pessoas, regibes
& setores de nossa economin E uma pova
visdin de descnvolvimento do Estado, que
aereditn nn nelusio econdmica pela geragio
de mnis oponunidades: mnis oponunidades
de emprego parn as peossoas, mais
apormunkdades de invesiimenlos para regibes
e mais oporiunidades de méreado para ox
setores produtivas, Vamos scabar com os
lalsos dilemas. que cobocam os pequencs
contfa o grandes, a industria contra a
agriculiura, o investimentos exlernos
contr as empresas dagqui, a8 atividades
tradicionais contra as  atividades
emergentes. Esses falsos dilemas provocam
a exclusio econdmica de cidadhos, que
ficam sem oporunidades de cmpregos; de
Chpresas, gue facam =i i.'n;‘:m;cr. e o
Estado, que fica desprestigindo ¢ sem
inserglie nn ecomomin globalizada.
Desenvalvimento econdmico ndo & um
discurso, pem mesmo uma alternativa que
Esa ACOBLCCET SEM QuUE B¢ CTe 08 pré-
comdiglics, ¢ clus incluem cducngdo, cspirito
de poupanga, cultura empreendedorn,
respeilo sos contratos ¢ credibilidade da
palavra empenhacdi

a sun opiniio, qual o papel que o scior de
thvwnw na
M‘m:l do Esiada?

O setor de servige ¢ o mais dindmico dn
economia ¢ o que melhor expressa as
relagdes de mercado. O desenvolvimento do
setor esth loriemente winculado ao
desenvolvimento do setor primario ¢

Camio desenvalver ¢ ampliar a drea da
prestagio de servigos no Bio Grande do Sul?

v primeipal agdo do govemno & nio atrapalhar

ESPECIAL

as pbivadaddes coondmiscas, Mo aumenin-
remos tnbutos, assunio preibide no nosso
governo. Vamos adotor o Simples regional,
o Refis Estndual ¢ o setor de sarvigos
integrard o farum de degenvolvimento
econdmico, que bimestralmente ¢ reunink
com o governador para analizar as politicas
publicas de estimuloe nos vifios setores,

No sen governs, o senhor apoiaria o
aprevagho do Simples para o selor de
prestagiio de servigos?

O Simples faz parte do noseo programa de
VeI,

Como qualificar a m3o-de-obra expeciali-
rada do setor de servicos ¢ premoever a
mudanga de mentalidade do “curiose fne
tuda™?

Mo posso plano de governo hd indicagbes
sobire o iNTeresse dque [emos ¢ a8 aghes que
IDMArcmos com visias a0 ensino profissi-
onaliznte, lunto no meio urbans, Gesnts o
mieio rural. Entre essas medidas, s inclecm
exames de suficiéncia para conceder
habilitagio profissional a profiscionais
qurll'll'h.‘luhm quc alien fdd virwos sclones
técnicos do Estado,

Com a erise no sefor dyrgnr-lngl.
inlelizmente, a classe empresarial tem
recortido & seguranga privada, gerando
mais cusios pars a erganizagio. Cual a
suA proposia para garantir a scguranga
patrimonial do empresarindo?

Umm gowermss realmente progressistn precisa
fer COMPromisso com a segurnnga pablica.
Primeire: ndo s tom seguranga 2¢ niio s
di seguranga a quem a foz. A Secretunia
cuidara exchvamente deste setor. Vamos
mvestir um percentual adequado da receita
corrente liquida na drea. O governo
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ESPECIAL

mpcilunl a hwrarquia ¢ valorizar suas
policias: n Brignda Milstar ¢ a Palicia Civl
terdn nosso total apoio, vamos reduzir a
burocracia, coloch-las em operagies eiclivas
de seguranga, Sem meias palavrus: viumos
preparar a palicia para cnfrentar os bandidos
e, neste enfrentamento, estaremos ao Indo da
pﬂ]ll.'l.‘l. A garantia o patrimdnio ¢ da vida
s pessois & condsglio indispensivel para o
exercieio das demans liberdades piblicas ¢
v atua] governo o fod obstado por mwolivos
weoligicos que recusamos liminanments

Neome: Cermano Rigotio

Viee: Anldne Hohlfeldi

Tdade: 53 anos

Nameras 13

Partida: PMIE

Caligagio: Unido Pelo Rio Grande (PMDB-
PSDEB-PHS)

e elelto, como o senhor poderia atrair
investimentos para o Estada?

0 posso governo saberd utilizar de maneirm
cliceeme as potencialidades do Rio Grande.
0 grande passo seraa definigdio de um proje-
to e desemvolvimento harmdnios, que mtimga
tondin o Estasdio, mmas quee Beve em conta &5 desi-
gualdades regionais que crescem, trarcndo
Junie a formagio de bolsies de pobres e

niicleos de subbabitagio. Como governador,
Vol enfrar na guerma fiscal, defimndo pt'l-“th
cas de incentivos @ [clitando o crédito pam
e poOssamos Erair povos investimemos.
Tumbém cstaremos buscando recursos junte
o Orgnnismes NeCknas ¢ internacionais de
fomento para que possamos melhamr noss
infra-catmitura, consoqiicnicmenic, Murmeninr
i |1-|r1|;nl.:::|.l do nessn Estado nilg s ara
sediar novas empresas, como também pars
garantir que as que aqud estio instaladas nio
SARAM @ relomem Seus inveslimentos.

(ual a sup plataforma de governo para a
cconomia gatcha?

Vamos trmbalhar foree PR que consHiEmos
vrar o melhor proveito das vocagies
micrommegionais do Rio Grande. Sabemos
gue ¢ imprescindivel garantirmos os investi-
mientos na matriz produtiva logal, mas
entendemaos que a diversificagio ¢ a busca
de novas opgdes econdmicas deverlo ser
incentivadas, Vamos ber, sim, wima puﬁl:ica
liscal avangadn, que garanla & compeliti-
vidade dos nossos produtos e, sobretuda,
vamios (ommatar agdes que possibilitem que
s agregue valor aguily que & produsdo squi.
Nossos produtos agropecuirios, base de
nosEs econnmin, nioe podem descar o Fstado
in namra, oferecendo a oponunidsde de que
outros I siasdos o6 indusinialzem, ganhando
nay vabor ¢ armida |.|:n.!l1ll1d.u empregos fora
dogui. Também pretendemos atuar na
concepeio de movos palos em segmentos
como o movelcrro ¢ o nnn‘cu‘nrcil.lq.ulhlu.
om regides eom coommhia mids deprimida,
mas e que 08 insamos bisicos poderio ser
icentivados. Nlﬂ im Fl:i.'h'ﬂ[.l.tﬂi. [
buscaremos wma negocingio em tomo do
comprometimento da receita tributiria
|Iq_u|d:|. div Bstade com o pagamenio ila
dhivala, o que podera dor um f|'1|n_"_|:|,|'t P s
primeiros investimentos em infro-esinturn
¢ pafa valorzar o funcionalismo estadual.

MNa sma apinifo, qual o papel que o selor
de presincio de serviges  deve
desempenhar na cadeia econdmica da
Estada?

(Quanto maior for a intersecdo entre ox
diferentes segmentos gcondmicos, mans
facilmente o Estado voltari a retomar o sca
caminho rumo ao desenvelvimento, O selor
e SeTVIgOS, COMm CeneEL, lem unip."lpd (ST 5]
importanie na q|:|.1||ﬁc.1;ﬂn da mdo-de-abra
que o Estado poderd oferecer, fermmentn
eswencil par alrair novos investimentos,
Além do mais, trata-se de um sebor cim gue a
wu;hd: ﬁnprq{:-é L] Ern.ndr:. & pode
crescer ainda mais com a estruturngho ¢
chegadn de novos empreendimentos ao
Estala,

Cama desenvalver e ampliar a drea da
prestagio de servigos no Rie Grande
do Sal?

O setor dbe servigos traz junto o vabor do
emprecnidedorismo. Precizamos inoenlivar o
fortalecimento dis cadeins r!l:m!uli'.'u\.
proporcionands o aumenio das demandas
pars ele segmenbo. Nosso governo buscard,
sempee, a realizagho de debates e, principal-
menie, pancena cam o diferonios et
damj&mﬂm s nevessidades
¢ formatando agdes que possam represenion
o crescimento do volume de servigos ¢ as
perspechivas de rahalla pafa empresas &
autdpomos. O nosso govemo (e o malor
inleresse oim coniar com as cntidades repre-
sentativas do solor pars gue conlribuam nas
stividades de desenvolvimenio do Estado,
ciil fifens nos qUALS 05 SErVIGoS passam ser
repassadion aterocknos, com diferontes formas
de v:nml'hnmp;ju desse irabalho

Mo seu governo, o scnhor apolaria a apro-
vagio do Simples para o setor de prestaglio
de servigos?
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Eusempre defendi que a melhor forma de se
arfecadar mans ¢, SOm 520, pmmh'!hhr Ml
mvestimentos pisthloos, & o mmcento do bose
ide conribuinies, ¢ nio o erescimente das
aliguotas, Por isso, acredito que ¢ possivel
wo dhscutir a ump lemen Lagas de um sisicma
iz imbutugio espoceal pam a frea de servigos,
semclhante an Simples radicional, Fasa
concepelo, poréen, depende de uma articu-
lagiio com o selor ¢ com a Assembléia
Legislativa do RS, para que sc abra cssa
discussiio,

Camo qualilear o mio-de-obra especiali-
Fadn do setor de servigos © promover a
muidanga de mentalidade do “cariose oz
tuwlda™?

) niEsas isverno lem uman preocupagdo
neggn arca da qualilicacdo, que terd como
ot de partida de suas aghes a melhoria
¢ os investimentos na Srca do cnsino
mdédio profissionalizante. Da mesma
forma, tambem cilamos debatenids o
as universidades do RS agdes que posderdo
possibilitar o cxecugio e prujn:Lux Como
o do Centro de Empreendedorismo, ¢m
que se (ormario futuros empreendedores

¢ ndo simples profissionais para drcas
_ekperificas

Conm @ erise o setor de seguranga, infcliz-
mente, o classe empresarial tem recorrido
i seguranga privada, gerando maks custos
para a organizagio. Qual a sua proposia
para garantir a seguranga patrimenial do
empresariado?

O Rio Grande do Sul, pela adogio de poelin-
eas equivocnidas, acabou se trnnsformiando
stndo mas insegpuno do Pais. Mo

o bereetro I
IS @OVETIO, I primeeirs al it o sex Limma-
da ¢ uma ripida mudanga nesse esnlo
adatado pelo govemo atual, que panidartzou,
.'Lt‘:nrimmp‘pc\ menhando st 4L‘.‘|ll|1:l.:;;1l:l1 il

disciplina & a hierarquia, além de comnbuir
para’ a qum!rl da auto-estiima dog fhogio
servidares da area de sepuranca. Restnbele-
CETEMOS. WM COMPromIses com uma agdo
mais preventiva e ostensiva das corporagdes,
a0 contririo desta maneira meramente

q.'a,\||.1c|'r||1|.'|l|\'r| usada hoge.

Name: Tarso Genro
Vice: M:glu'l Hosechs
Idade: 55 anos

Ssumern: 13
Fartida: P'T
Collgagio: Frente Popular (PT-FCdall-
PUR-PMN])

Se eleito, coma o senhar poderisn airair
Investimentes para o Estada’

Exi4 aberta para o Rio Grande do Sul a
oportunidade de avangar nn estratépgia de
desenvolvimento eoondmico iniciada pelo
atual governo do Estade. de priorita-
renmente fortalecer a matriz produtiva ju
existente. (1 agpecto scondmico Ao NOSSO
programa ¢ trutado o partir da dtica do
deseavolvimento & ndo apenas do
crescimento. Esta observagho traduz a
sencepgic de gque o desenvalvimento
envolve mals que a perspectiva de aumento

ESPECIAL

aln pnulm,'.'u'h. mis contempli iambém um
processe de redisiribuigio de renda,
sustentahilidade ambiental ¢ inclusio
solidiria die setores sociais avarginalizados,
melhorando a qualidade de vida dos
pailchos

Messe sentido, lorna-se importanie
estimalar o investrmento priviaio, Pura isso
devemos atuar em duas csferns: uma de
longo praze, que consisle ¢m garaniin,
atraviés da coondenagio do Estado ou de
sua atusgio direta, o8 efetivos elementos
para atrar Aovos mvesiimoiios recurds
humanos qualificados. ambiente caentifico
¢ ieenoldgico, mfta-cstrutura ¢ qualibade
de vida da populacho; outra de cuno prazo,
que sigmifica, de um lado, dispomibilizar
erédito ¢, de outro, vinbilizar apoio geren-
cial, tecnoldgico e cientifico parn a
comgrelizagio de invesiimenios de

inovagio elou pumento da produtividacde,

Jual a sua plataforma de geverno para a
cconamia gaicha?

0 nosso projelo pars o Rio Grande do Sul
busca potencializar o desenvolvimento do
Estudo, perando emprego, distribuindo
renda ¢ contribuindo para reduzic a

exclusiio social. Um  projeta  de
desenvolvimenio sastentdvel ¢ solidario,
baseado na estrutura pmﬂu'ﬁi-\'u cxistente,
fortalecendo a agricoliura, as crmprosas
indusiriais o de servigos do Rio Grande.
Vamos desenvolver politicas sociais ¢ de
mebusdo social, a fim de garmatin os direilos
dn cidadanin, dando prioridade nos proble-
mas da sepuranga pablica, com agbes
concretas de combate & violéncin. Por fim,
teremeos lambém que enfrentar a queslio
do pacto federativo, equacionands o
problema da divida do Estado de forma a
EArAnNE s recursos para imvestmento
no descnvalvimento ¢ em politicas de
inclusio social
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ESPECIAL

Ma sun opiniio, qual o papel que o schor de
prosiacio de servigo deve desempentar no
cadein cconimica do Estado?

A presingio de servipos € o comértio, exclaindo
a admindstrgio pablica, representam cerca de
36% do PIB do Rio Grande, isto meostra a
importincia deste selor pam o économia
icha,

Coma desenvolver ¢ ampliar a drea da
[prestagio de servigos o o Crande do Sul?

E importante destscar, de um Indo, o exisién.
«ia de significalivoes cspagos par o promogio
do desenvolvimento regional, a partir da
eaploragio dos polenciais turisticos de
determinades regities do noso Estado e, de
outro, o fibo de que viros sepmonsos deshe setor
aluam fortemente come fomecedores de
NSRS LA [ara & Ggropocuins quanko furm
a indasiria gatcha. Assim, gamntic o
aprimaramenio gerencial ¢ ienioo no comdr-
CI0 €A Prestacio de SCrvipos BTma-Se U passo
decisive para ampliarmos a eficidncia da
economis ¢ das empresas gatchas, O nosso
PIOETEIND dssume o compromisso de cstender
0 piugraina cxlensio empsesanal pars além da
indistrin, incluindo o selor de coméreio o
SCIVIgOs.

Mo seu lma'ﬁnu.nmiw‘lpdlﬂl m apre-
vagiho de Simples para o selor de prestucie
die servigos?

Em man maior pastc, a prestaciio de scrvigos &
tributads atrvis do Tnposto Sobns Servigos
(155) de competéncin dos municipios. O pacto
Toderative, constrsido na Constituscio de 1988,
garante aulonomia parn os mupicipios
kegislarem sobre os tributos de sua compe-
Wmcia, pact csie QUi NOSSD EOVETTKS OO
ara a defender. Entretanto, temos um profusde
comprometimenio com a peragiio de empre-
B0 2, POFLAnBD, Comi o apod s e & pegque-

nas empresas, incluindo & simplificagio
tributirie. Temis no Rso CGrande do Sul uma
begaslagio parm a5 ICho © PogUEnas empreas
aperfeigonda pele Propmma de Apvio ao
Emprego e i Micro ¢ Pequena Empress, crsdo
pelo povemo demoerition ¢ popular em 2001,
ke & innis vanilisa i cees contnbimics
b que o progruma fideral conhecido por
“Semples”. Este programa gamnie iscngio pam
wm Hlmens muior de microcmpresas, pois
amplia o Hrie de enquadramenio, da mesma
forma garanie redugio de ICMS para um
nimens maior de Empeesas de Pequenas Porte
(EPPs), além de conceder beneficios adicionas
[mara u.qunh.x {UE PCrrcm mikls CIME s,
Porém, o que realmente vai garantir a
samplificagio tnbutina ¢ a realizagio de uma
reforma tributinis, (mica forma de abersr 5
oomplexs nade de contribuigies em cascatn
onada pelo poverno federal

Como guakificar 3 mio-dhe-olirs copeckalisnia
iy sedor ibe worviges ¢ promover o madanca
de mentalidade do “curboso fue todo™?

A qualificagiio ¢ a capacitsghio, tanto de tra-

pelos demais programas

Ciem a erise no setor de seguranca, infeliz-
mmlhwmmlmi
seguranga privada, gerands maks cusios
para a arganizacio. (Jual o sua propoesia
para garanfir a seguranca patrimsonial do
empresariada’

A segamnga pabdica ¢ um dereito dos cidadiios
¢ fungdo essencial do Estado. Seguranga
pithlica, em uma sociedade efetivamente
democritsca, precisa ser entendida como o
instnumenio que sintehza diredos democriticos
fundamentais, indrvduais & coleives, comoa
profegio da vida, da propriedade, dos direitos
© da Isherdade. A vinléncia & um dos madores
problemas do Brasil, por isso, o governo da
Frenbe Popular terh o segurmnga como wma
das suas prioridades. Em primeirg higar,
vamos constituir Bra Secretaria de
Sepprancs Pablica, separands os femas da
justiga dos da sepuranca, permitindo unia
wluagio mais focalizda no enfrentamento 4
violéncia. Em segundo lugar, vamos

bealbeschores comio empresirios, sio fund

para o desenvolvimenio de nosss econoeria. (ks
instrumentos sonstiuilos serio diversificacis
e expasnididos de fomma a abender fodas oo repides
by Fsado:

Esheresdn Empresarial: armplisgho dos ricle-
para stersder a
diversos segmentos da indisiria gadcha e
nchuio do setor de COMERTHs © SeTvIs o
PRICETHTI,

- Programa Redés de Cooperigiion comstituigio
e movvas medkes ¢ mplantagiio de rodes verticais
enbre s ks de empresa de uma mesana cadeis
proadutiva @ destans com instimgdcs do sotor de
TV
— Programa e Capacitagio Empresarial:
amplingilo da abmnpincia do piblico stendido,
apherindo de mcr ¢ pﬂpﬂ'ﬂ:ﬂ.ﬂ'rq!lu:hm b=
forma a meEmentar sua qualificacho a pame do

(-1 xa n'mg.-"'"- wi

FECOMmp os quadros dn seguranga,
contratando mais policiais, dando contimui-
dade a0 que o atual governo vem fazendo.
L:m tercein lugar, irabalharcmos o

de uﬂﬁiﬂ comuniina, no qual o setor
pithlico e a comumidade local articulam-se
em alividades destinadas a prevenir a
vialéneta. Par fortalecer o comhate ao crime
organizado, constituiremos forgas-tarefa
regionads, articulando os drglos policiais
estadunis, federis & Ministério Pishlico, Vamos
ampliar a intcgragio das agdes na drea da
seguranga, articolande o planejamento,
informagdes e mcionalizagdo dus agBes. Além
disto, a valorizagio dos profitsionais da
seguranga, aprofundando o processo de
misdernizagho dos equipamentos, qualificacio

_WM|M melhoria das condigles

¢ trabalha ¢ remineragio.
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ENTREVISTA

Governo impoe novas
regras as Comissoes
de Conciliacao

O Brasil é campedo mundial em conflitos trabalhistas. 5ao 2 milhdes de

acoes por ano que chegam aos tribunais. O governo criou as Comissoes de

Conciliagdo para desafogar a Justica do Trabalho, porém nos ultimos tempos

elas se tormnaram motivo de
preocupacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego. O fato € que as
organizacoes, em muitos casos de
forma abusiva, vinham cobrando dos
trabalhadores um percentual sobre o
valor acordado, como taxa de
administra¢ao. Outras distor¢oes no
sistema também foram identificadas.
Em entrevista a Revista do Sescon/RS,
o ministro do Trabalho e Emprego,
Paulo Jobim Filho, relata que medidas
foram adotadas para solucionar os
problemas detectados (Portaria n® 329,
de 14 de agosto de 2002).
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ENTREVISTA

Em 2000, foram criadas as
Comissdes de Conciliacdo Prévia.
Com que objetivo elas surgiram?
Mo Brasil, tudo ¢ remetido para o
confronto, para o litigio, para a Justica,
Ou seja, ndo temos uma tradiciio na
firea trabalhista negociadorm. O projeto,
aprovado em 2000, eriou ns chamadas
comissdes de conciliaglo, que sio
representativas dos sindicatos, dos
patries ¢ trabalhadores. Essas
comissies tém como objetivo evitar
situagdes de conflitos trabalhistas que
iriam desaguar na Justica, O Brasil &
campedo mundial nesse tipo de
conflito, 5o 2 milhdes de agles por
ano na Justica.

Coim 1580, prélendemos resolver esses
problemas, evitando, portanto,
atulhar a Justics com processos, com
demora excessiva, Ou seja, ludo isso
foi uma vitdria sob o ponto de vista
do irabalhador ¢ um avango extraor-
dinirio do governo Fernando Henrigue
Cardoso,

Ha informacdes de que algumas
dessas comissBes estavam
cobrando valores abusivos dos
trabalhadores para administrar o
conflito Isso se confirma?

Jabim Fillo - Essa situsgio indignou
profundamente o presidente Fernando

Henrigue Cardoso, E verdade, nos

detectamos uma dendneia que foi
publicada pelo jornal  Folha de Sio
Paulo, sendo a questio depois
aprofundada por outros drgios da
imprensa ¢ de outros setores da
sociedade. De falo, estava ocorrendo
uma distorgdio. Se cobrava do
trabalhador, o que considers um
absurdo, até a participagio de um
percentual sobre o concilindo, através
daz comizsdes de conciliacio. O
presidente me orientou para que
tomasse medidas endrgicns. Essn & uma
conguista do trabalhador gque nio pode
ser perdida por causa de meia dizia de
pessoas mal intencionadas e que
querem sempre obier algum tipo de
vantagem. Nis estamos atuando de
forma dura para evilar que esses fatos
$& repdiam.

Que medidas estdo ou serdo
tomadas?

Primeiro, chamamos os simdicatos, as
confederngdes patronais, as centrais
sindicais ¢ outros Orgios, como a
Procuradoria do Trabalho e o proprio
Tribunal Superior do Trabalhoe, que
demonstrou estar interessado na
questio. A partir de um grupoe que foi
formado, definimes o8 limites &cos &
legais para a atuagio dessas comissics,
O seja, definimos as regras do jogo.
Agor, qUEm DAD CUIMPIF SS518 Negrs,

poderi ser indiciado, até criminalmente,
porgque ficou claro que nio se pode
eobrar do rmbalhador nenhum tipe de

remuneragio no ato da conciliagio.

0 governo suspeitava que isso
podia estar acontecendo?

Me preccupava o fato de que se
conciliava tudo, Existem coisas que
nio sio ¢ nio devem ser objetos de
conciliagio, Como, por exemplo, os
salarios atrasados, que sido dircitos
garantidos dog trabalhadores. Como
vamos negociar direitos que ji estio
assegurados. A conciliagio deve ser do
que ¢ controverso, do gue & passivel
de discussio. Horas ecxtras, por
exemplo, podem ser concliadas, mas
direitos assegurados, como férias, ndo
podem ser objeto de conciliagio.
Comissin de Concilingiio ndo ¢ para
fazer homalogagiio de rescisio de
contrato de trabalho, & para canciliar
conflitos trabalhistas, As pessoas (ém
que entender que homologagio se fax
ou nos sindicatos, oo nas dependén-
cias do Ministério do Trabalho ¢
Emprego. 56 que a5 coisas comega-
riam a se misturar. Mas de agora cm
diante, & portaria passou a funcionar
como um divisor de dgua, esclare-
cendo como proceder. O jogo, agora,
tem regras bem claras para todos os
participantes,
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MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

E AS ALTE R&CﬁES PREVIDENCIARIAS COM A
IMPLANTACAO DO PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

legislagies mais absalizada do mundo
sobre Medicina ¢ Seguranga do
Traballw,

Ciom 08 empréstunos mlemacionars
(imbricados nos contratos com o FMI
Funde Monetirio Internacional), feitos
pelos povernantes brasileiros, obnipou-se
a subserever acordos ¢ convengdes

l ndubitavelmenie, o Brasil tem umi das

internacionas com 4 OMS (Onganiacio
Mundial da Saide) ¢ a OT (Organieagio
Inemacional do Trabalho). E enire as
alierugbes ma legiskagio temos a Portaria
0" 24, de 29 derembio de 1994, que eriou
o PCMSO  Programa de Controle Meédico
de Sadde Ocupacional) ¢ o PPRA
H'l'ng_ra.hl:l de P:ctﬂ;m,;ﬁu de Rizcos
Ambientais).

A Morma Regulamentadora 7 (MR T),
da Portaria n 32014, exige que o
cmpregador faga em scus empregados
exames médicos ocupacionas, que sio os
admissionais, os periddicos, of
demissionnis, os de troea de fungio e os de
retomo ac trabalho, Também obnga que
crie neste programa exames de controle
hologicos dos agentes agressivos nos
locais de  trabalho  (laboratoriais,
pudiométricos, radiograficos ¢ espiro-
miétricos) para a avaliagio biologicn dos

trabalhadores  em
duterminicdees,
Tambiém & necessana a conlecgdo de
i relatdro aeal, Omédico do Traballo,
mdicado coma coordenador do programa,
deve guardar essa documentagdio | ficha
clinica ¢ exames complementares) por 20
ama { prann de prescrigio pam um processdo
civel de indenizagiio por perdas ¢ danog).
CVPPRA dhetermim que o emprogisdon
identifigue os agentes apressivos nos locais
e trabalho, mensure instnamentalmente os

pericdoes  preé-

EsIE, orize o alehungio, proleia os
trabalhadores com equipamentos de
protegio especificos ¢ 3 divulgagio sos
mesmes  dos mscos exislenies nos locas
e wrabalho,

Todos as exigénsins aciina referidas
sho obnigatonas ¢ s3o apenas duas nonmas
(MR das 29 existentes ¢ vigentes. O
cumprimento destas NRs & fiscalizado
pelos agenies de inspegio do Minisiénio do
Trahalhe,

A partir che 1990 a Previdéneia Secial
iciow umea =ene de musdanges dos cntenos
nas areas de arrceadagio de benelicios
alterando, pela Lot n” 9328, de 10 de
derembro de 1997 a guia de recolbinwento
ido Fundo de Garantia ¢ o substituindo-a
pela GEFIP. Mesta nova guin, cnou-3e um

comper especifico (33) para que a empresa
informe o gran de risco 2 que os
trabalhadores estio expostos ¢ quais
posdem aposentar-se com |5, 20000 25 anos
e trabalho, por aluarem em dnea de nsco,
adguiriudo o direito @ aposentadoria
cupecial.
a7 12.11\! 1] 1.||.' I.L:JL":Inv
bro de 1998, a Previdéncin ivroduzia as
chamailas aliquotas suplementares oo SAT,
agregando valor s aligueotas ja existentes,
Esta majoragio sumenta & ammecadag o em
%, % o | 2%, para os trabalkadoges coim
dimeito nse aposentar com 25, 20000 15 anos,
O seja, estava neste momento sendo
eriado um “Fundo Especial” para garanti
o pagamento das aposentadonias pntecipa-
das ans 35 ancs de tmbalbo previstos em bei
A Previdéncm tambem crion, de
confonmidade com o an. 538, parkgrafo 1.7,
di Lot K203, de 24 de julbo de 1991, o
Lawdo Téenico de Condigies Ambientais
Ao Trabalbo { LTCAT ). O laudo & diferente
do PPRA e deve ter os dados da empresa,
selores de trabalbo, descnglo dos locais ¢
dos servigos realizndos em cada setor, com
pormenorizagdo do ambiente do wabalho
& das fungbes, passo a passo desenvolvidas
pelo segurado e condigbes ambientus do
local de wrabalho.

Com i Lern
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No mesmo LTCAT deve constar o
registro dis agenles nocivos, concentmgio,
witensidade, tempo de exposigio ¢
metodologia utilienda, conforme o caso, Se
tratanddo de agentes quimncos, deverd ser
mformade o nome da substincia ativa, néo
sendo  acedtas entagdes de nomes
comercians, devendo ser amexada a
respeetiva fichn wxicolbgiea; duragio do
trabalho; informagio sobre a existéncin de
EP1ow EPC; informagio se o P ou EINC
redusem anocividade do agente agressivo;
meniioramento biolbgico do segurado pam
verificar a eficiéncia do EPL métodos,
tecnicas, aparclhagem, equipamentos
ulilizados para o claborugio do LTCAT;
conclusio tecnica do profissional médico
ou engenheiro; especificagio se o
gignatirio do laudo & empregado ou
contratado da empresa (devendo ser
angnado o contrato), a data ¢ o logal da
spegio Idcnica.

Mo oart. 134 ki i'rlﬁrrm:u;in snhre a
exigencia da apresentagio do Laudo
Técnmico de Condighes Ambicntaiz do
Traballs ao fiscal do INSS, quando em
fiscalizagio nn empresa. A Lei 9528, em
seu art. 58, pardgrafo 4., informa que a
empresa deverd elaborar e manter
atvalizado o perfil profissiografico,
abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador. Este nove documento
crow uma séne de trnstomos ds empresas,
oas nilo havin maddelo a ser sepuido, ¢ em
todo o Pais foram criados indmeros
documentas pars supar a legislagio, sem
que a Previdéneia formulasse um
documenio pacdsio

Aceitou-s¢ alé a publicagio da
Instnugiio Nommativa . 78, { ancxo XV
em 16 de julbo de 2002, os antigos
documentos, que eram a SB-40 oy a DSS-
030, Como refenimos antenormente, a
Instrugdo Mormativa n® 7H, nos scus
Anexos, mforma como deve ser apresen-

tade ao INSS ¢ cmiregue a todo o
wabilhidor, por ocnsiio da suea demissio, o
PPP {Perfil Profissiografico Previdenciino).

Mo art. 46 desta Imstrugiao hi
referéncin especifica a agenics gue cupam
lesio 4 sande, que sin os Nsicos, os
quimicos ¢ o3 biolOgicos.

O art. 148, informa que & compre-
vagio da anvidade especial por pane do
trabalhador devery ser feita pelo PPP, de
conformidade  com  as  nstrugdcs
cstabelecidas no Ancxo 15 dessa IN,
Grifamos  que o PPPF werd “eficicia
abrigaliria a partir de 1 de janein de 003"

Além do LTCAT, o facal do INSS
seligilani o PFPRA. o PCMSO0), as nolas
Niscais de agquisigao pela empresa dos
cquipamentos de protegio individual, os
comprovantes de Wiciamenlo para a
utibzagio dos EPlx, ox comprovanies s
fiscalizagio do elfetive uwo dos EPls por
parte da enypresa,

A prande novidade ¢ que foz a
mtegragdo entre as fiscalizagdes ¢ o
programas do Ministénio do Trabalbo e do
Mimistériodn Previdénecia sho os dados que
sio solicitados no PPP ¢ que sido,
respectivamente: dados do trabalhador;
daidios da enpics; mdineho do cripregado
na empresn; emissio de CAT por esse
trabalhador; requisitos para a fungio;
deserigao das suas atividades; locais de
trabalho com periodn, selor, cango ¢ fungho,
exposicho o agenles agressivos, periodo,
agente, intensidade ou concentragio;
técmica unlizada para cssa venlicsdo,
fornecimento de protegio individual ou
caleiiva e qual o codige da GEFIP paga
peho crmpregsbor iesse periods; transengio
das datas, cxapmes médicos ¢ exames
complementares, imformando o resultsdo
(normal ou alicrade, bem como a data ¢
resultslo das sudicmetrias realizulas e se
a5 anormalidades erum ocupacionais ou
iy sCupEeinnLig L

Chanto aos exames audiometricos,
deverfo cumprir a determinagio legal
informando data da audiometnia de
referdnein ¢ da msdiometria seqlencial, de
conformidide com a Portania 19, de 9 de
abrl de 1998, do Ministéno do Trabalho,
Concluindo esse documento, haverd a
necessidade du assinaiurs dos responsiveis
j!l::]h. ar:l“:n;iu Qe I:r:lmu-cril;ftn r.|:|1
informigdes, como o nome do médics ¢
sue respectiva inscngbo no Conselho, nome
do engenhero ¢ sua inscrngio no CREA ¢
assinatura do responsivel pela emipresa,

Agsim sendo. este documeilo
bwrocratizar em muito o demissio de um
trabalbador, principalmente fas empresas
ke médio ¢ pegquens porte, quc maném
convémio de assisiéneia ocupacional com
midicos ¢ engenheiros contratiulos por
assessoria. Temos um periodo de quatro
meses para o organizagio dos setores de
pessonl ¢ do assessoria de scguranga ds
cmpresas para que sejam evitadas malias
dos agentes de Rscalizagio do Mimsténo
da Previdéncia, pois, com cerieza, o8
sindicatos dos empregados solicitario a
cmissio desse documento por ocasiio da
rescisio de cada contrato de trabalho, em
dati postenion a | " e janeiro do Oftimo ano.

O dabos & documentos deverio ser
providencindes, revisados ¢ guandsdos em
locais especificos  para que, agregados,
formem o nove PPP, pois serd um
documento oficinl de confissdo sobre as
reais condighes ambientais e de trabalho

de cada empregado,

4 )
Judia Alherto Maeso Mantes
Especialista em Medicina ¢

Seguranga do Trabalho
Consultor de empresas
e-mail: montesi terra.com.br

. /
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Unidos em sociedade,

advogados sao mais
eficientes

Desde a implantacao do novo estatuto do advogado, em
julho de 1994, cresceu significativamente o numero de
sociedades de advogados. A lei instituiu regras para a

comunhao de servicos, proibindo expressamente a
constituicao de escritorios de consultoria, contabilidade -
anteriormente os mais comuns - e outros tipos de
estabelecimentos junto aos profissionais do Direito.

o formarem esses clis, os
advogados conseguiram
agregar mais valor aos

seus servigos com a unido do
conhecimento ¢ wvelocidade da
informagdo.

Para o presidente da Ordem dos

Advogados do Brasil no Rio Grande

do Sul (OAB-RS), Valmir Baiista, as
sociedades de advogados se
beneficiaram com a legislagio,
principalmente no aspecto do
plancjamento financeiro, *“Sob 0 pon-
o de vista fiscal, & interessante oplar
por csse tipo de sociedade, j4 que o

imposto & recolhido na fonte com des-

conto de 1,5%. Além disso, o profis-
sional pode escolher o regime pelo
qual incidird o tributo - pelo fucro
presumide ou fiicne real — ¢ organizar
seus pagamentos timestralmente.”
Outra prerrogativa, salientada

por Batista, esta no fato de que hoje

quem ndo integra nesse lipo de
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sociedade nfio estd prestando servigos
para empresas piblicas ou privadas,
1sto porque hi uma exigéncia, em
processos licitatonios ¢ concormencias,
que oz advogados estejam reunidos ¢
devidamente registrados dessa forma
na OAB.

Para Marcos Juliano Borpes de

Azevedo, da Sociedade de

modelo & muito comum nos Estados
Unidos, onde 50 ou 60 advogados
prestam servigos em sociedade, mas
cada um responde por um campoe ou
ramificacio do Direito.

“A nossa tradigio latina é
daguele advogado de cultura geral

quie gosta de incursionar nas diversas

possivel - para as mais variadas
onundas de um mesmo cliente.
Com cerca de 300 clientes fixos
e escritorios em Porto Alegre e
Flonandpolis, a Flivio Obino Advo-
gados Associados adotou um
marketing centrado no cliente.
“S0 assim conseguimos agregar

nNovos .‘i¢l"'-"ll¢ﬂﬁ ¢ manicr

Advogados Trabalhistas
homonima, a arregimen-
tagio de advogados tem se
mostrada positiva, pois
permite a qualificagio ¢
ampliagio dos servigos
prestados. Ma avaliagio de

Azevedo, o associagio de

Nao resta duvida de que os
profissionais liberais, que
acumulam e executam todas as
rotinas de atendimento ao

cliente e ainda fazem

pessoalmente os servicos

exigidos, estdo com os
dias contados.

clientes tradicionais
cativos”, enfatiza Flivio
Obino Filho,

Para o advogado,
nio resta davida de que
os profissionais liberais,
que acumulam e execu-

tam todas as rotinas de

profissionais do Dircito
nio altera a natureza liberal da
atividade, isto se 05 advogados forem
realmente sOCIos ¢ ndo empregados.
Ratificada a condigiio pleral, a
sociedade ndo se limita a apenas um
ramo, abre-se a possibilidade de
oferccer um especialista parn cada
setor: civil, penal, tributirio, cte. Ainda

conforme Borges de Azevedo, esse

20

dreas. Ha uma perda de eficicia na
prestagio de servigos ¢ necessidades
do cliente. Se o profissional nio for
especialista em direito tributdrio, por
exemplo, ndo val dominar a drea,
cuja legislagio muda quase mensal-
mente”, argumenta. A celeridade dos
negheins sociais impde, segundo ele,

wima pronta solugho — & mms segurm

alendimento ao cliente e
ainda fazem pecssoalmente os
servigos exigidos, estio com oz dias
contados. “E muito dificil um pro-
fissional isolado competir com
empresas de advocacia, com virnios
profissionais associados, que
somam a0 conhecimento a

velocidade da informacio”, conclui

Flavio Obino Fillo.



NOTICIAS

Sescon/RS cria Camara Setorial de
Recursos Humanos

Com o objetive de desenvolver atividades especificns, 0 Souera, ambos diretores da Associngiio Brasileira das Empresas de
SesconRS atraves de uma Portara crsou no dia 19 de apusice ehewie Semagos Terpernsinegis © ddg Trahalho h'n:.rr-r.'lrm-.'n. SRERTTEM
ano o Camara Setoriad de R ¢ designo a s Neiva como dingtor Sejrundo o presidente do Sescon'RS, Tadeu Saldanha Steimer,
adjumta de BH, tendo como suplente o s, Vanderlel Magnus de 0 nove projeto i propioiar i inbe grogio maksr oom o seior

,H . Sescon/RS empenhado em
campanhas sociais

Mensalmente, o Sescon/BS realiza diversas palestrus. Por determinagiio da

dhiretoria dn entidade, a primeira palestra do més sempre fera cunho social. Por 1sso, o
valor 4 ser pago pelos participantes & um quilo de alimento ndo perecivel para ser
dado para as instiuigies carentes. Em agosto, a arrecadagdo de alimentos fol entreguse
para as familias da Vila Bom lesus, vinculadas ao Forum Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente. No més de setembro, os donatives formm pam o Creche
Crisn de Muwaré Centro de Apssio mo Menor, da Vila Nossa Senhora das Gragas, gue

mende aproximadamente 370 eriangas dinniamente.

XVIJI Encﬂn tra. d‘ﬂs A owdade de Bibeirdio Preto, em 5io

Paulo, sediou o XV Encontro das Emprcsas

Empresas de‘ Sewl.;os il Servigos Contiheix di Fstado de Sio Paalo

realizndo de 15 a 17 de agosto. Representaram

CﬂntdbEiS do Est‘adﬂ de Ii; 'n‘il-l-'r-l.'l.-lll RHIJ.U-.|1.'|_~.-|1rr¢.ti|~|-‘_-|-ll‘l.ll_ulf l.’.;||]|-'.\
Sdo Paulo

IV Enescap - Regiao Nordeste

O IV Encontro de Empresas de Servigos Contabeis, de Assessorumento, Pericias,
Informagdes ¢ Pesquisas da Regido Mordeste realizmdo nos dias 22 ¢ 23 de aposio, em
Fortalez (CE), contoun com a participagdo do representante do Sescon/BS, o vice

pressdente Luiz Carlos Bohn

Lwir Carlas Bokn - vice previdenie do Sevan®S,
Fodro Coello Nede - prevdenie de Fenaoon, §rmibaiam

Tigaisdo Kilsriro - providemis do Srscon @ F

Q



EXPEDIENTE

CRONICA

Existe um dia de sorte

Existe = dia de sene na vida de cada um, ¢ o din da sorte de Péncles chegara, enfim, Tinha de
ser i seu dia da sore, ou s Cris nbo estoris olhamdo pars ele, Mio! Mormalmente a Cnis nio olbara
pars um homem como Péncles, Nenhama muobher o olhana Era um fewn, cle sabia, Desde a
adolescéncia, scu cabely nio Linha jeito - uma massa amaroneods ¢ disfomee sobee @ cabegn
grande demais.

Ja ventara raspar, usar © cone mimero | Pior. As cnanginhas choravam, so fitd-lo, O mosio
tambsim ndo o ajodava - o5 olhos mildes, o pariz meio lono, meso sem Kegica, como se algouém o
elvesse atirado abestortansonte nacar. Mbo! Péncles ndoera am belo, Cns era, Como om! Impessivel
nin deseid-ln. B, agora ofhava para cle 2 sorrin,

Estavam mum baile de Camaval, s dlos dbtimaos hailes de Camaval da cidade, Fla de india,
alpumas poucas penas colomdas de sain, as permas compridas em exposiglio, cocarzinbo ma cabega
msorena. O, Deus crindoe?

Cris Ticou 1, ondulando as ancas, uma enguia com coceira. Othava para Péncles, somia,
Chamava-o com o olhar malickose, nus Pénicks nbo conseguia se aproximas, Mho finha comgem.
Estava smandho. Tremia Procuroa algaém s seas costas, oo lado. Nada, Em com ele mesmo, Mas
como i 147 O que dira par ¢la? O que Tara™ Teve vontale de sair correndo, Por que fol ao
hatle? Mem posiava de Camaval .

Por que seri que ela estava faeando aquilo com <le? Em sacanngem, sb podia ser sacanagem.
la embora apora meamo, nde ficana ali, farendo papel de idiota. Estava se preparandi par sair,
viroiese e direchn & poria, quandis oayviu 3 voe onfonanie ¢ quenle no seu ouvido esquerndo;

- Wasrwos sair dagqud?

Périches estremoceu. B dla. B Uris

Tomou Péricles peln mio e o levon para fora. © woque frio da mio dela foi a
senangio mais excilante que ericles sentira até entdo. Al entio. Porque e boms seguinses foram
insuperiveis. Pércles soquer imaginava que mailo fosse possivel, Cris o levou paa um camo,
serdou-5 o haneo do malorisia & dirign.

Siv. Foram para um motel de luxo, onde ela fee... TUDO com ele, Ao amanhecer, levou-o par
o cemtro @ o deinow i, pem respomder a nenhuma das mas pergunins, Péncles pedia seu telefone, o
enidarogn, o e-mail, quakguer coisa parn enconiri-1a de novo, Cris 50 balangava o cabega ¢ repetin:

- Dieina awsim..,

Desesperado, loveo de paixio, cle s perguniayva:

- Por qué? Por qué? Por qué???

Sabia que estrva apainonado, que soffenin demais se ndo 8 visse de nowo. Mas ela abniu a poria
div carto, fez sinal parn que salsse. Ele sain, arrasado, Ja estavn prestes o chodor, o sc shimr 305 pés
dela, quarndo els falou, num susparo:

- Meu nasmorade fol palar o Carnaval em Laguna,

Ermtio ele compeeenilen. Fora o instnsmento da vinganga. Um ohjeto, Lim pedago de came,
Soube que aqucle dia nuncs maks s repetinia,

Havia sado énico. E foi o que bastou para tudo mudar. Péncles conhecer a felicidade suprema, ¢
AT ViL GOIFK & $1i Vida ef S6 grega ¢ sei serlido. Tivers o scu dia de sorte, ¢ ses dins nuscs
s seriam gguais. Passou muibo tempoe susperando, mieliz, sabendo que pumsca mais & venia.

Mas um dia a viu outra ver. Estava num bar, hebendo com os amigos, falando
de Crix, cormo sempie, ¢ ela surgiu & porta, abragada o um lipo grandalblo, bem vestado, Velo em
sua dhregio, sompre de bragos com o oulro, Sorria para cle, como sormira uma ver, no Carnaval,

- B, virando-se para o grandalhio:

= Amor, esse ¢ o amago de quem falel.

E agora para Pericles de v

- Péracles, cxse € o meu notva, Lembra?

Péricles apemas mssentiu com o cabega, pasmado. Ela entiio se debrigou sobie che, pespegou-
The um beijo na face 4 guisa de despedida e disse:

= (e sabc?

Péricles ficon ali, modo mes feliz, pensands se era possivel que alguem, afinal, dvesse um
segundo ifia de sorte,

David Cotmbra



Faca a conversio
para a economia
gatucha lendo o
Jornal do Comércio.

cacrlicyue

q0tes urbaines,
» qociale

0 Jorpal doa Coamdrclo d & dnlcd eipeclalifade ne econamid do nodsio eifddo.
!owwdhmmm ¢ mals aprofundadas informagdes sobve 03 negdoias que

movireniom o mercodo gadcha, com rigueso de detalhes

informagdes de baitidores. £ o jomal feto -
:u. temn fora pars decidéc mﬂm do R_:i:,umndf @ jernal de economia ¢ pegdoier do R,
Fare: (57) 32111138 - Enal — s |




Precisamos so mais um pouquinho
do seu amorzdo.

o
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Adnstiuito iy
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e COM UIHDBIBS
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Com a sua doagﬁo, o Instituto da
Crianca com Diabetes ganha vida.

Milhares de familias ja estao contando os dias. Logo, logo a primeira etapa do nosso instituto
estara concluida, para levar o tratamento gratuito as criangas e adolescentes com diabetes do
Rio Grande do Sul. E isto pode acontecer ainda este ano, se vocé continuar nos ajudando.
Precisamos 56 mais um pouquinho do seu amorzio. Fazer parte desta obra & amar a vida.,

Doa
Banrisul - Ag. 077 - C/C D6042-350-01
Banco do Brasil - Ag. 2375-2 - C/C 6456-4



