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nstale o Gesthor e 0 Ganho Real
e otimize as rotinas da sua empresa

Mos dias de hoje, a busca pela olimizacio de processos € uma necessidade basica em todos
05 tipos de empresas, independente do seu porte ou natueza. Pensando nisso, a Micromega
desenvolveu, dentro de sua linha de softwares de adminisiracio corporativa, o GesThor,

€ dentro destes, 05 pardmetros espediicos de cada diente,

O GesThar integra as diversas informacies geradas pelos sous

madulos possibiitando o controle de todos 05 processos, etapas

£ atividades, com mais agilidade e sequranca na busca de
custns,

dados e com significativa reducio de
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0 Ganho Real & um software deservolvido para gerenciar funghes aspecificas de

administracio & controle financeiro de empresas comendiais dos ramos de

prestacan de servicos e pequenas indistrias, Atuando através de middulos, o Ganho Real

integra todos os departamentnos e setores da empresa em uma base nica de

informagiies, proporcionanda aos usuanios muito mals epidez e confiabilidade na busca

Médulos & insercan de dados, bam como consultas e informagbes sobre as demandas didrias,
Uios em tempo real. Possundo aplicativos que permitem agiidade nas diversas etapas da

& FATURAMENTO negicios, o Ganho Real possibilita, também, a integracac e fluxe de informagtes entre

& CONTAS A RECEBER 5 empresas & seus dientes, fomecedones @ mladom, utilizando, indusive,

® COMPRAS ferramentas para andlise gerenclal com geraclo de relatdrios especificos, o que agiliza

as tomadas de decistes, otimiza processos @ reduz custos operacionas,
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EDITORIAL

0O Sescon/RS estd dando mais um
passo imporanie em sua trajetdria. Mo dia
16 de junho nossa entidade complata 16 anos
e, exalamente nesta data, vamos langar o
Comilé Satorial de Servigos Sescon/RS, uma
iniciativa do sindicato em parceria com o Pro-
grama Gaucho de Qualidade e Produtivida-
de - PGQP.

Mossa proposta @ estimular a qualifi-
cacao e competitividade das empresas, ole-
recendo cursos, treinamentos, consullona,
eventos, publicacoes e diagnastico de ges-
tao.

Estamos trabalhando para oferecer o
melhor 43 emprasas associadas e represen-
tadas pelo nosso Sindicato.

Sabemos gue investir em gualidade,
hoje, & mais que uma necessidade, é uma
quastio de sobreviviéncia.

Comité Setorial de Servigos Sescon/RS
Sua empresa nao pode ficar de fora

Tadeu Saldanha Steimer
presidente
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ACONTECEU

@D 26/03 - “Imposto de Renda
Pessoa Fisica” fol o tema do semind-
rio, que fez uma revisio geral da le-
gislacho que trata do assunto, minis-
frade pelo Contador José Fernando
Gado Tosres.

@D 01/04 - O advogado e Asses-
sor Juridico do Sescon/RS, Luciano
Kellerman Livi Biahl, falou com muita
propriedade sobre o "Contrato de
Conslitigdo de Limilada & o Noveo
Caodigo Civil Brasiledro™.

@ 07/04 - “Marketing Pessoal &
Profissional” fol o tema da palestra
proferida pela relagbos pablicas o
socia da CAC Consultonia Empresari-
al, Cyrled Campos.

@ 08/04 - As principais estratégi-
as da comunicagio - tom da voz, lin-
guagem & vocabuldnio - fol um dos G-
picos do curso “Treinamanto de Voz e
Linguagem para Secretarias e Telefo-
nistas” ministrado pala fenoaudicloga
empresarial Débora Brum.

@ 17/04 - O advogado e asses-
sor juridico do Sescon/RS, Luciano
Kellermann Livi Biehl, realizou pales-
tras sobre o “Contrato de Constituicio
da Limitada & o NMovo Codigo Civil Bra-
sileiro” nos Sindilojas de (jui e Santo
Angalo.

CARTAS

[ 05/05 - “0 Lider Empraende-
dor® fol a palestra proferida pola psi-
cologa @ espacialista em gestao de
pessoas Simoni Missal,

@ 07/05 - Parcolamenio de débi-
tog junio & Receila Fedoral, ao INSS
e de Pessoas Fisicas foi tema da pa-
lestra sobre a “Medida Provisdria do
Redie”, minisirada pelo comador Josd

Femando Gado Torres.

@ 08/05 - Novos procadimentos
de acordo com a MPB3, a INBT & Paor-
taria MPS 348003 loi o programa da
palestra “Contribuinte Individual®, qua
leve coma insirutor o auditor fiscal da
Pravidéncia Social Jodo Luiz Pévoa.

@ 12 a 16/05 - Discutir e infor-

mar sobre as principais alteragoes
havidas na legistagho do ICMS/RS,
bem como sobre o Novo Regulamen-
to do 1P, fol o tema do curso “ICMS a
IPI°, ministrado pelo adwogado e con-

tador Edgar Belisdrio da Silva.

@ 13/05 - O Sescon'RS patroc-
nou a palesira sobre “Contribuinie In-
" dividual® (MP83, INB7/2003, Porlaria
MPS 348/03) que fod realizada pelo
Sincovat, em Lajeado. O evento con-
fou com a presenca de 160 profissio-

nais das empresas de sarvigos
contibeis da regifio.

O dirstar do Seacan'AS, Ghcdno Berposch
eriregou, B0 Lar dos ldosos Tabia, am
Liyoado, 200Kg do alimentos nio porociveis

@ 15/05 - O contador Jodo
Roberto Domingues Pinto ministrou
curso sobre Declaragio de Informa-
g¢hes EconGmico-Fiscais das Pessoas
Juridicas e Declaractes Simplificadas,

@ 26 a 28/05 - “Andlise ¢ Ges-
130 na Arca Financelra® fof o tema do
curgo ministrado palo contador Josd
Femando Gado Torros.

@D 02/06 - A Doutora em Psicala-
gia Clédudia Tondo o 0 Mestre em Eco-
nomia, Paulo César Tondo falaram so-
bre a administragio da “Empresa Fa-
miliar”,

Hevista do SESCON /RS

Vejo o Sescon-RAS a brindar, através desta revista, com um axcelenta pe-
riddico, a seus associados, @ como verdadeira fonte de informagéo a forta-
lecar-lhes no ampenho de suas atividades profissionais,

Léa Lires Selbach
Advogada




neinaf; fducar; Capacitar

para QUALIFICAR

Metodologia utilizada por grandes companhias,

ha anos, ¢ implantada em empresas prestadoras de
servicos e em entidades sem fins lucrativos

aprimorar produtos & SOricos & um mo-
delo de gesido gue vem sendo, cada vez

mais, adotado em odas as dreas o se-

ftores. Esta ndo & uma nova forma de administrar, pois

a5 ampresas mais compatitivas do mundo @ utilizam esse

FECUrS0 COM SUCasso ha mullos anos para se dilerencia-

rem no mercado. Qualificar profissionais e funcionarios

olerecendo treinamento e educacio, no entanio, & uma

metodologia que comeca a se difundir com maior freqién-

cia ate no setor publico e, inclusive, Nos pequenos Negoci-

05 @ anlidades sem fins lucralivos. Hoje, 05 empresdrios e

administradores sabem que o investimento traz resultados

concretos como, por axemplo, o aumento da produtividade.

Flavio Obina Advogados Associados @ um escrildnio es-

pecializado em causas irabalhistas com uma tradicio de 45

anos que aferece treinamento a académicos em inicio de cur-

so. O critério de selecio ocorma a partir da intengéo dos estu-

dantes de seguirem carreira € nao oplarem pela Magistratura

ou oulros concursos, Os esldgidrios 18ém aula uma vez por

semana - durame o horano de almogo, quando sio repassa-

das iodos os pontos da pratica trabalhista. Os ensinamentos

5a0 transmiticdos por um coordenador, devidamente treinado

para a fungdo. A idéia é prepari-los para, possivelmante, se

associarem no futuro, Atualmente, o escritério ¢ composio

L por 19 pdvogados com oito sdcios - sendo que, seis ja fo-

ram astagianos.

A iniciativa fol implantada no inicio dos anos 90 quan-

do Fldvio Obina Filho, recém formado, assumiu os negoa-
os da familia com colegas que também tinham concluido a
faculdade recememants. “Tivemos que comandar um es-
crittrio com mais de 30 anos de tradigao. Entdo, abanda-
namas a estrutura familiar e adotamos mentalidade de
empresa”, lemibra Obino Filho, Segundo ele, vale a pena
nvestir nesses jovens em inicio de carreira @ ndo lrala-
los apenas comao estagidnos, mas oferecer oporuni-
dades de crescimento que incentivem ¢ valorizem os

I nwestr na capacitagio profissional para

estudantes. Ele afirma que o principal
relorno do investimento & o compro-
melimento, porque eles passam a tra-
balhar com mais estimulo, Messes
mais de 10 anos. cerca de 50 acadé-
micos ja passaram pelo escritdrio, e
apenas Inés dos advogados assoria-
dos ou contratados ndo foram estagi-
arios,

A polilica de Recursos Humanos
das Tintas Renner & outro exemplo de
educagio e treinamento que tem
como missao estimular o desenvolyi-
mento humano. A filosofia da empre-
33 baseia-30 na Premisss O que pes-
soal qualificado & lundamental para o
sucasso, Conforme o gerante de AH,
os luncienaries recebem ensin-
amentos que varam de acordoe com a
necessidade de cada atividade. Se-
gundo Paulo Antdnio Camali, 580 ofe-
recidos desde curses lécnicos, semi-
ndnos, estudos de idiomas até opor-
tunidades de terceiro grau e pbs-gra-
duacho, "Precisamos investir na quali-
ficagao profissional para enfrentar as
exigéncias @ nos mantarmos na mer-
cado. Todos os luncionarios sao can-
didatos aos programas de incentivo &
educagio que sempre esta sendo re-
novado, de acordo com drea de alua-
a0 de cada um”, enfaliza Cantali, As
iniciativas incluem, ainda, a valoriza-
o de universitirios que sio prepara-
dos para a carreira profissional atra-
wits do projeto * Pintando Novos Talen-
tos".
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Ma Instiluto Nacional de Seguro Social
ha apenas 40 mil pessoas para atendear 20
milhdes de usudrios. Além do reduzido ni-
mero de servidores, boa parte nao & treina-
da nem estd atualizada. Para mudar a si-
tuagio e prestar um alendimento mais agil
e eliciente, o INSS, com apoio da Organi-

zaiao das Nagées Unidas para Educacio,
Ciédncia @ Cultura (Unesco), langou, esie
| ana, a Universidade Corporativa da Previ-
[ déncia Social, Pionaira no semnvico publico
faderal, a Uniprev utiliza tecnologla da web
para disponibilizar cursos a distncia, apri-
marando a formacéo e o trabalhe dos funcio-
nanos, “Vamos treinar e atualizar o servidor
permanentemente, acompanhanda as mudan-
cas constantes da legeslacaa”™, diz a diretora-
presidente do Institute, Judith Vaz,

Existermn 1.147 agéncias de atendimento as-
pathadas pelo pais, O treinamento com a pre-
senca de 2.470 senidores custania a Previdancia

RS 6,8 milhdes. Ja & distancia, o valor fica em R

275 mil. “Mais de 60% da verba para 05 cursos
sanam gaslos com hospedagem & passagem”, ax-
plica a diretora. A populagio, o INSS e o funciondrio
54 tém a ganhar, O banco de talentos do drgao fol
reformulado. A partir de agora, quom fizer os cursos
o for aprovado recobe um cerificado que conta pon-
o8 no curriculs. Em um concurso intesno, a quanti-
dade de certilicados coma como quakiiicagao a mais.
A Uniprew também terd cursos de phs-graduacio e
MBAs aos funcionanos - dos quais 72% |4 tém cur-
50 de graduagao.

Nio é apenas a miciativa privada ou o setor publi-
co que investe em treinamento e educagio profissi-
onal, A ISMA BRASIL, entidade sem fins lucrativos,
sediada em Porto Alegre, iniciou o terceiro milénio
coma a décima terceira representacao da Infemaci-

onal Stress Managemeant Association - ASSociacio

Internacional de Controlo do Stress. Esta & a unica

instiulcha com cardter mundial volada & pesgui-
5a @ ao desenvolvimento da prévencao @ trata-

menlo de siress no planeta. O objetive & Sof wim
ponto de referéncia para capacitar e qualiicar
profissionais brasilairos, promovendo traina-
mento e reciclagem através de cursos, confe-
réncias, pasquisas clentificas e, tambem, en-
sibilizar a populagao sobre a importancia do
diagnostico, medidas preventivas e irala-

Hevistn do SESCON /RS

Setor Publico investe em

TREINAMENTO

menta adequado. A principal meta é in-
cantivar a qualificacho de profissionals
e estudantes em disciplinas como
Busingss, Direito, Educagio, Enlarma-
gem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Me-
dicina, Odontologia, Psicologia, Psigui-
atria, Servigo Social e Terapia
Ocupacional, entre ouiras. Desta forma,
5a0 oferecidas inimeras afividades & co-
munidade, empresas em geral e univer-
sidades. A 1SMA-BR atende no telefax:
(51) 3222.8598 e pelo e-mail
stress @ ismabrasil, com.br

A enlidade & presidida pela Phd em
Psicologia Clinica, dra. Ana Maria
Rossl, que, profissionalmente, presia
consulonia para o controde & mandajo do
slrass e qualidade de vida no irabalho
a empresas como Copeasul e que ja re-
alizou palesiras e cursos para Gerdau
e Ipiranga. Conformea a especialisia,
esla & um investimento que vem sendo
ulilizado cada vez mais pelas grandes
companhias devido aos resultados ob-
tidos, especiaimante, na produtividade,
Segundo ela, a principal causa do
siress, hoje, é a falta de seguranca no
trabalho, o medo de perder o emprego
davido as freqlentes demissdes e
enxugamentos com a fusdo de vérias
BMIresas que se ransformam em gran-
des grupos. Ana Mana explica que o
funcionano estrassado que precisa de
criatividade para trabalhar em queda no
rendimento de acordo com 0% niveis
de dasgasie, Ja aqueles com fungbes
rotineiras @ mondionas como operari-
os, por exemplo, acabam se machu-
cando. As CoNseqUENcias mas drama-
ticas, entretanto, sao verficadas nas ati-
vidades que necassitam de muita atan-
cdo coma nos casos de guem trabalha
com calculos, informagtes e profissio-
nais da aviacio, por exemplo, “Sem di-
vida, & necessarnio investir. Alé porgue
o relomo dos cuslos é readquirido am
POUCHS MESEs COM O AUMento da pro-
dutividade”, completa a especialista.




ARTIGO

REFORMA SINDICAL
Primeiros Anoiagcoes

A discussao da reforma
trabathista @ sindical é
urgente e necessarna. A

‘ L sociedade clama pelo

apadeigoamento do sistema de liber-
dade sindical consagrado na Cons-
lituigdo e pela modificagio do mo-
delo de prolegio contido na Conso-
lidagao das Leis do Trabalho,
engessado e detalhista, que incenti-
va o conflito e inibe a negociacio
coletiva.

De outra banda, o Govemno
Federal elenca a reforma trabalhis-
ta como uma das metas a ser
alcancada no primeiro ano de gover-
no. Neste sentido, sem abrir mio de
privilegiar o Congresso Nacional, em
raspaito ao principio da reparticio
dos podaras, constituiv féruns
tripartites de discussfo, que estio
tralando do assunio. Em Ambilo do
Consatho de Desenvolvimanto Eco-
niimico & Soccial, cada subgrupa tra-
ta das questdes macro, inclusive da
organizacfio sindical. O Fdrum Na-
cional do Trabalho discutird espec-
ficamente a reforma trabalhista a
partir do meés de junho, iniciando com
debates regionais em ambilo das
DRT's.

Quando se fala em reforma
trabalhista, néo podemos avancar
sem discutir paralelamente a refor-
ma sindical. Foi esta a principal cri-
tica solrida pelo Governo FHC quan-
do encaminhou proposta sem tratar
da questdo sindical.

Outrossim, nunca tivemos ta-
manha wvontade politica para
implementar uma reforma trabalhis-

ta. E nao pode ser diferente, O qua-
dro da hope, am que mais da 60°%
dos postos de trabalho estac na
informalidade, em que as regras ri-
gidas contidas na CLT se dirigem a
UIma minarna, em que oS NoVos pos-
los de trabalho sao de natureza pre-
cdria, em que grandes e micro em-
presarios recebem o mesmo trafa-
menlo trabalhista, em que a nego-
ciacao nao e incentivada, em que a
taxacao da folha inibe contratagoes,
tem de ser, necessaramente, modi-
ficado. Toda a scciedade espera uma
profunda alteragdo, ndo uma mera
faxina na CLT. A origem sindical do
Presidente & de grande parte de seus
colaboradores ceramente contribui
para que todos acreditem que a re-

“A reforma sindical
deve ser tratada con-
juntamente com a re-
forma trabalhista, com
ampla discussao com

a sociedade, nos
foruns instituidos pelo

Governo Federal.”

forma trabalhista hoje & possivel.
Neste cenario, nos parece
apressada e destoante do discurso
do Govarno de ampla discussio com
a sociedade, a acio dos deputados
Vicentinho e Mauricio Rands de en-

caminhamente da PEC 29/03 que
propoe alteragoes no sistema de re-
presentagao sindical brasilaing,

A reforma sindical deve ser tratada
conjuntamente com a reforma traba-
Inista, com ampla discussio com a
sociedade, nos fdruns instituidos
pelo Govermno Federal. Desta forma,
impbe-se que Seja suspensa a
tramitagao da PEC 29/03 até que a
sockxdade organizada se pronuncie
sobre a proposta, no conjunts das
matérias trabalhistas e sindicais que
serfio debatidas,

Os autores da proposta de
emenda constitucional e grande par-
fe dos trabalhadores & empresarios
defendem a liberdade sindical e o
respaito aos principios emanados da
Organizacao Intemacional do Traba-
Ihi,

A primeira critica que fazemaos
a proposta & de que a mesma pre-
tende instituir “a iberdade sindical”,
com alteragdo do arl. 87 da Consti-
tuigio Federal. Ora, a liberdade esta
consagrada na Constituicio Federal
de 1988, especificamenie no inciso
I, que enuncia que “é livre a associ-
acao profissional ou sindical.

Aszim, se problemas axistam,
eles aparecem na regulacio do prin-
ciplo constitucional. Estio equivoca-
dos aqualas que tratam a pluralidade
sindical como sindnimo de liberda-
de; & a unicidade sindical como algo
impasto,

O nomero de sindicatos
registrados no Brasil, mais de vinte
mil, sendo que cinco mil novos pedi-
dos tramitam em dmbito do Ministé-
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ro, demonstram que vivemos a plana liberdade de
conshituicio de sindicalos, masmo qua a unicidade sin-
dical estaja consagrada na Constituigio Federal, O foco
da discussio esta aquivocado. A liberdade jd existe,
Precisamos é de normas que regulem o exercicio da
alividade sindical.

Assim, lutemos pala iberdade, mas que se pre-
serve a unidade através da regulagac. A iberdade li-
wre, proclamada na justificacio do projeto, caso pre-
valega, serd responsavel pela criacio desmedida de
sindicalos e pela definitiva pulverizagio das organiza-
goes sindicais.

Méo precisamos instituir a pluralidade para atin-
girmos a efetiva representagdo @ a unidade sindical.

0 sistema proposio na PEC, ao tratar da mas-
ma forma entidades sindicals de trabalhadores e em-
pregadores, incantliva o que definimos como
informalidade sindical,

Com eleito, pelo sistera de liberdade livre, dei-
xa de existir a reprasentagio legal, mantendo-se a
filiagdo facultativa. Estas mudangas no modelo de or-
ganizagdo sindical tem como objetiva Gnico a efetiva
rapresentacdo sindical, dando aos trabalhadores con-
digbes de superarem confiitos trabalhistas através da
negociacao, realizada por um sindicato forle de sua
livre escalha. Havendo a protecio sindical, ndo ha quem
ge cologue contrano a adogao de um sistema que pri-
vilagie a negociagio colativa.

- Do ponto de vista dos trabalhadores, o projeto
prevé que a legitimagfio para a negociacdo - mais de
um Serao os sindicatos que reprasentardo os emgre-
gados de uma mesma empresa - se resolva afravés
de mecanismos de afericio da entidade mais repre-
sentativa. A regra, contudo, ndo vale para as organiza-
ghes empresariais. Os deputados aulores da propos-
1a, acoslumados s negociagdes de grandes empre-
BM; H olvidam que 80% dos trabalhadores formais
hmﬂdl’m estao nas medias e pequenas empresas.
Sad;qua imaginam que resolvida a representacio pro-

, Serao empreendidas negociacoes com cada
um ¢ h empregadores nacionais? Serd que pensam
wmmﬂmm representar afetivamente, atra-

! negociacan coleliva com o empregador, em-

w de amprasas com dois, trés e dez emprega-

- Ora, as negociagies somenle serao elelivas
caso exislam entidades sindicals patronais represen-
tativas de coletividades empresanais. No projeto nio
ha indicativo de como esta alerigio serd feita. Pelo

9 Revista do SESCON/RS

conlrdrio, o sistema proposto, incentiva o empregador
a permanacer a margem da sindicalizacao - filiagao &
faculiativa -, ndo correndo assim riscos de ser atingin-
do par uma negociagao entre entidades sindicais. Fo-
menta-se a informalidade sindical patronal que trard
como conseqléncia a marginalizagdo dos trabalhado-
res de meédios e pequenos empragadores do sistema
de protegao da negociagio coletiva, Sem unidade sin-
dical patronal a negoclagio coletiva serd enderecada
para a minoria dos trabalhadores brasileiros.

A proposta ressuscila a substituigio processual
ampla que lod discutida e derrotada na Assembléia Cons-
tituinte de 1988. O ordenamento juridico somente pode
admitir a substituigio processual como eXcecio & am
casos especilicos previstos em lei. A substituicio am-
pla proposia & um acinle contra as liberdades do indivi-
dua, ratando o trabalhador brasileire como um primata.

Uma legislagio de sustenio da atividade sindi-
cal, inclusive no local de trabalho, 3@ nos afigura apro-
priada quando se cogita na consUCAo de uim mRovo
modelo di organizagio sindical. A proposta de garan-
tia de emprego geral a lodo o representante no local de
trabatho, zem limilacdes, se parace mais com uma [4-
brica de estabilidade f&cil.

Finalmente, a proposta de extingio gradual da
contribuicdo sindical contida na proposta nao sofra nos-
sa objecdo. De oulra pane, as entidades sindicais re-
presentalivas nao podam abnr mao da conlnbuicao
negocial ou assistencial, que decorre da negociacao
coletva @ deve atingir todos os beneliciados pelo ajus-
fe coletivo, empregados e empregadores, independen-
temente da condicdo de filiado,

A norma proposia de que o empregador estard
obrigado a recolher, na folha de pagamento, a conln-
buicao do empregado vai na conframio da esséncia
do projeto que € a liberdade. Ora, em um sistema de
represantacao sindical legitima, desnacessarnia a inber-
vangao do empregador para recolher as contribuigdes,
que devardo ser feilas dirslameanta pelo empregado ao
sindicato que efetivamente Ihe representa.

Em que pese a atilude isolada e, que queremos
crer nio arquestrada pelo Governo Federal, dos depu-
tados Vicentinho e Rands, entendemos que devam ser
privilegiadas as discussoes no Férum Nacional do Tra-
balho, sendo decisiva a efetiva paricipaciio dos repre-
sentanies de sindicatos palronais nas discusstes regi-
onais que s& iniciam no proximo més.

Flavio Obino Filho - advogado
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SESCON/RS amplia
atuacao no Programa
Gaucho da Qualidade e
Produtividade

O Comité Setorial de Servicos
Sescon/RS inicia as atividades
com 130 empresas e
pretende reunir mais 50

ate o final do ano
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Aprimorar, qualificar e inovar cons-
tantemente a prestagao de servigos & a
meta do Sescon/RS, que, a partir desla se-
gundo semestre de 2003, ird instalar o
Comité Setorial de Servigos Sescon/RS
juntamernie com o Programa Gadcho de
Qualidade e Produtividade (PGQP).

A implantacao do programa intema-

viés da melhoria da gestdo, economia de
tempo @ olimizagao de recursos. A iniciativa
surgiu a parir de projeto do Governo Fede-
ral, que buscava aumeantar os niveis de pro-
dugao e confiabilidade da inddstria brasilei-
ra implantando os conceitos da Qualidade
Total. Com a crescente capacitagio dos pro-

fissionais gauchos, tanto da iniclativa priva-

mente, o PQS - Pro- |

cesso de Qualidade
Sescon/RS, no ultimo
ano, possibilitou gran-
de avango. Foram rea-
lizados cursos, pales-
tras, entra outros even-
tos visando o aperiei-
coameanto continuo da

entidade.

Comité Setorial de Servigos

SESCON/RS

da como de orgdos po-
blicos, o mercado foi se
tornando cada wvez
mais competitivo, O
comprometimento do
QOVEIMO, empresanos,
trabalhadores e consu-
midoras, no entanto, foi
decigivo para aprimorar

05 sistemas de gestao.

Agora, o desalio
& ainda maior: buscar incessantemente o
conhecimento para aumentar a
competitividade das empresas represen-
tadas acaba por exigir agdes ainda mais
crigtivas e inovadoras.

O Programa Gatcho da Qualidade e
Produtividade (PGQP) foi criado em 1992
visando o aprimoramento dos produtos e
senvigos para beneficiar o consumidor atra-

Revisla do SESCON/RS

O sucesso da im-
plantagio projetou o Rio Grande do Sul no
pais devido ac avango na disseminacio de
mélodos & conceitos e aplicagao parmanan-
te di técnicas @ instrumentos de apedeigo-
amento. Hoje, o Programa & referéncia na-
cional @ reconhecido intermacionalmente. O
presidents da Associagio Qualidade RS -
PGQP salienla que o gerenciamento da
Qualidade Tolal 5e consolida cada vez mais




Jarge Gerdnu Johargatee - prescoerts do PGOP

no mundo. Jorge Gerdau Johanpeter
enfatiza que as emprasas de maior sucesso
sdo aquelas que aplicam esse modelo. "0
desenvolvimento da qualidade é um traba-
Iho de educacao parmanante @, quanto mai-
or a exigénecia, mais precisamos desenvol-
ver lreinamentos & recapacilagio das pes-
s0as’, alerta.

A esiralégia adolada pelo Programa é a
realizacao de projetos desenvolvidos por
Comissoes Tecnicas e operacionalizados
por uma rede de Comités Regionais e
Seloriais. Esses grupos sao representados
por federacies, sindicalos, associagies de
classe e organizagbes com programa de
qualidade avancado. Enquanto os Comités

Regicnais desenvolvem agbes descentrali-

zadas, de acordo com a localidade em que a organi-
zagao associada atua, os Seforiais abrangem institui-
goas com atividades economicamente afins. Atualmen-
te, o PGQP é composto por 37 Comités Regionais e
37 Seloriais, lotalizando adesao de 5 mil @ 200 organi-
zacoes com 970 mil pessoas envolvidas em todo o
Processo.

De acordo com o coordenador executiva do PGOP,
a existéncia gos Comilés & fundamental para atender
as necessidades das organizagdes vinculadas ao Pro-
grama. “Sao realizadas desde simples reunides para
instruir sobre o funcionamento de leda metodologia,
até avangados cursos de capacitagao”, informa Luiz
lidebrando Fierry. Segundo ele, uma das principais fi-
losofias difundidas pelo Programa € o PDCA, do in-

glés - Plan, Do. Check, Action, que significa “Planajar,

“O desenvolvimento da
qualidade é um trabalho
de educacao permanente
e, quanto maior a exigén-
cia, mais precisamos de-
senvolver treinamentos e
recapacitacao das
pessoas”

Revista do SESCON/RS (1
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Executar, Avaliar e Agir Corretivamenta” , A idéia
& estabelecer um ciclo continuo de melhoria e
aperfeigoamento. Assim, 05 grupos sao onenta-
dos a estarem sempre buscando referéncias
comparativas, que sdo pressupostos basicos na
exigéncia da qualidade. Conforme Pierry, esla &
uma das principais técnicas do aprimorameanto
porgue a melhona do desempenho nao tem fim
quando sa busca, gradativamante, referenciais
no sefor, estado e pais até atingir o padrao inter-
nacicnal e conguistar a exceléncia

O presidente do Sescon/RS e também do
Comité Setorial de Servigos Sescon/RS, Tadeu
Saldanha Steimer, afirma que a criacio desle
comité vai estimular e qualificar a competitividade
das empresas. Segundo o vice-coordenador ge-
ral do Comité Setorial de Sarvicos Sescon/RS,
das 10 mil empresas representadas pela entida-
de, 130 ja tinham aderido ao PGQP e agora tam-
bém passam a integrar o Comité. Luiz Carlos
Bohn afirma que a meta até o final de 2003 &
que pelo menos mais 50 empresas facam a ade-
sao, “Inicialmente, vamos estimular a gualifica-
¢ao, oferecendo cursos para a implantacio do
PGOP com custos reduzidos, subsidiados pelo
Sindicato”, acrescentou Bohn, A primeira elapa
& composta por aulas que totalizam 24 horas
para explicar o processo. Posteriormanie, s30 re-
passados conhecimentos em trés modulos com
mais de 400 horas/aula para a aplicaciao do

GOTEC, que & o Garenciamanto da Qualidade

Revista do SESCON/RS

Taikau Saldanth Stelmer - presidente do Sescon/RS

“Inicialmente, vamos estimular
a qualificacao oferecendo cur-
sos para a implantacao do
PGQP com custos reduzidos,
subsidiados pelo Sindicato”

com Treinamento & Educacao Continuada.

Jorge Gerdau Johannpeter destaca ainda a impor-
téncia da instalagio do Comité Setorial de Senvigos
Sescon/RS, tendo em vista que a Qualidade Total &
uma tecnologia de gestdo que deve abranger ndo
apenas o comercio e indastria, mas loda atividade-

meio & de apoio como areas de conlabilidade, recur-




505 humanos, assessoramento, pericias, informa-

goes, pesquisas, financas, entre outras. Sequndo ela,
o garenciameanto por processo eleva, significativa-
menta, a aficiéneia, a produtividade e a sequranca,
alem de acabar com as perdas. Conseqglentemen-
le, esse instrumento proporciona um considerdvel
aumento de rentabilidade. * As empresas que aderi-
ram ao Programa e fizeram um trabalho tecnicamen-
le correto tiveram ganho de, no minimo, 30% - be-
neficio que se refiete junto aos clienles, na geragio
de empregos e no desenvolvimento da regido”, com-
pleta Johanpeter.

Recente em um levantamento da revista Amé-
rica-Economia apontou que, o Brasil concentra 28

das 100 empresas mais compelitivas da Ameérica
Latina. Algumas ocupam desde o primeiro até o ter-
cairo lugar no ranking & boa parte tém atuagio regio-
nal e global. Destacam-se, por exemplo, a construtura
Qdebrecht @ a Embraer, A superintendente geral da
Fundac&o Macional do Prémio da Qualidade (FNPQ),
afirma que o Brasil esta passando por um processo
de mobilizacio e integragio mais intenso com rela-
¢ao a0 Modelo de Exceléncia do Programa MNacional
de Qualidade (FMNQ). Ana Maria Rutta acredita que a
adocio dessa forma de gestio tem elevado, consi-
deraveimente, a competitividade, “Hoje o Programa
asla mais diflundido e amplamenta dissaminado am

divarsos salores”, resuma.

o N

Coloque sua empresa
na busca da Gestao pela Qualidade.

Comité Setarial de Servicos

SESCON/RS

na obtengio de resultados através de métodas
de gestiao pela Qualidade Total.
Entdo, prepare-se para aderir ao

0 Rio Grande do Sul guer ser releréncia mundial ‘

Programa Gadcho de Qualidade e Produtividade - PGOP,

através do Comité Setorial de Servigos Sescon/RS,

Um caminho para as empresas de servicos

W

que preparam-se para o futuro.
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ENTREVISTA

Francisco Fausto demonstra
Inconformidade com a reforma
da Previdéncia

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Francisco
Fausto Paula de Medeiros, em entrevista a Revista do Sescon/RS,
fala sobre a reforma da Previdéncia, do Judiciario e
sobre a negociagao coletiva

O senhor tem manifestado inconformidade com
a propoasta de relorma da Previdéncia Social de-
fendida pelo presidente Luiz Inaclo Lula da Sil-
va, classilicando-a, inclusive, como injusta.
Quais sao os pontos divergentes?

Em primeino lugar, acho injusta a cobranga dos ina-
Iwvos antes que se proceda ao resgate dos credi-
ios da Previdéncia Social, E preciso, primeiro, que
sa saiba quanto a Previdéncia Social pode arreca-
dar, @ o que & que isso val significar para o calxa
do Instituto. Depois disso, vamos verificar o que
temos de pagar, o que Nos resta a pagar. Al gim &
possivel uma soluCio solkdara, am que lodos con-
Inbuam, porgue @sta ¢ a salvacao do barco, nao
ha oulra saida. Por outro tado, @ injusto também
que a Frevidéncia Social trate o magistrado de
manaira comum, como se trata o comum dos con-
tribuintes, porque a magisiratura & uma camel-
ra de Estado. lsso significa que o juiz é proibido de
muitlas atividades, muitas delas ndo proibidas para
o quadro de servidores. Sendo assim, ale ndo tem
como viver sendao do que pode ganhar, do salario
o magistrado. Vood esperar que no fim de 30, 40
anos o magistrado aposentado passe a ganhar

@ Revista do SESCON/RS




RS 2.400,00 & absolutamenta irreal. Além do mais, isso
vai dificultar enormemente o recrutamenio de pesscal, de
bachardis am Dircito que podeniam seguir a camaira da
magistratura. Hoje am dia iss0 ja & dificil, porque o salario
de um juiz de primaira instancia @ pago om qualquer escri-
tanio de advocacia, portanto @ malhor axercor a advocacia
do qgue partir para a carreira da magistralura. Mais tarde,
com essa aposentadoria irsdria, vai ser muilo mais dificil
recrular pessoal para a magistratura.

O TST revogou recentemente a IN n® 4, medida que foi
aplaudida pelo Governo @ pelo movimento operdrio.
Os empresdrios classificaram a medida como um re-
trocesso, funcionando como inibidora da negociagao
coletiva. Alguns advogados classificaram a medida
como pilla, como um verdadeiro instrumento de
marketing, pois as regras legals necessariamente con-
tinuardo sendo observadas pelo TST. Qual o verda-
deiro alcance da medida?

Quom pensa assim es1a absolutamente equivocado. A Ins-
truciio Noermativa n® 4 {(IN4) era rigorosa, @ deu margem a
extingho de vinos dissidios coletivos, Antes dala & com a
mesma legisiagao que temos hoje, inclusive de natureza
processual, 0s Processos NAO aram extintos, eram |ulga-
dos, kas a IN4 criou uma nova cultura aqui para a Segio
Especializada em Dissidios Coletivos do TST, e, por con-
ia dela, varios dissidios coletivos foram extinlos apesar
de teram sido julgadas nos Trbunals Regionais do Traba-
Iha. Os TRT= sim aplicavam a lei. Nos agui aplicdvamos a
N4, que S8 transiormmou, Gom o Iempo, NUMma axcrescéneia,
porque acabou contribuindo, @ muito, para o achatamento
salarial, para a queda da massa salarial no Brasil.

A proposia de Reforma do Judiclario esta ha 12 anos
sendo discutlda no Congresso. O senhor entende gque
a mesma & necessdria? O que é preciso para que esta
reforma venha ser acelerada?

0 que & preciso @ que se compreenda que uma reforma
desse porte, de um Poder de Estado, ndo vai agradar a

ENTREVISTA

todo mundo. Ela ndo persegue a unanimidade de opini-
Ges, O que ela parsague & a méadia da opinides, inclushe
palitica. O que exista hoje no Senado Faederal, aprovado
na Camara dos Deputados, @ a opinido palitica média
dos parfamentares, Nunca vamos conseguir a unanimi-
dada am tormo de alguns ponlos, como, por exemplo, a
questho da compeléncia, do controle extemna & oulras
guesthes desta natureza. MAo vai haver consenso nun-
ca. A reforma do Judicidrio é aguilo que é possivel de
alaboragdo lagislativa, que pressupbe muilas negocia-
coes antra deputados, paramentares, E essa reforma que
esta 14 & resullado dessas negociagdes. Poranto, ela &
valida politicamenia,

O TST adotou nos uitimos anos entendimento no sen-
tido de valorizar a negociagio coletiva, admitindo,
principalmente no que concerne s jornadas de tra-
balho e intervalos, pactuacao diversa da prevista em
lel. Recentemente, uma das turmas do TST, de forma
diversa do que vinha decidindo, ndo entendeu como
willdo ajuste coletivo que diminuia o hordrio de inter-
valo sem aulorizagdo do MTE. Trata-se de decisiio
isolada ou de uma lendéncia de revisdo do entendi-
mento até entio prevalecente?

Creio gue a regra & aguela gue vinhamos adotando am
relagio a essa questdo, mas & preciso ver que cada pro-
cesso & um processo diferente. Ouando o juiz enfrenta
um caso concreto, ele axamina o processo am todos 0s
seus detalhes, E possivel que, nesse caso especifico,
uma vez detalhado o processo, verficado que NAo ora
possivel fazer o acordo, por determinada falla de pres-
suposto, a Turma tenha entendido que o acordo néo era
vitlido @ o anulou, E muilo dificil falar sobre um caso con-
creto, sobretudo para mim, que participo da Segio Espe-
cializada em Dissidios Individuais, que & o drgdo que faz
revisao da decisao da Turma, Nao posso emitir opinido
clara sobre este fato concreto.

Revista do SESCONSRS @




Empresas de PERICIAS
conquistam espaco

Numero de convocacoes
das Justicas reduz ao
passo gue as solicita-
¢oes extra-judiciais au-
mentam e oferecem mais
opcoes de trabalho acs
especialistas que consti-
tuem empresa.

i pericia & uma atividade
invastigativa extrama-

menle especializada e

embara nao exisla um or-

Qao que reveld quanios peritos exer-
cem a fungdo, no pals ou no Estado,
verifica-se o crescimento destes pro-
fissionais atuando como pessoas jur-
dicas. Os registros estiio nas proprias
Justicas j que o laudo pericial & um
dos meios de prova que pode ser soli-
citado em um processo judicial & estd
previsto na legislacio brasileira , além
das verificagdes por documontos ou
testemunhas. O levantamento & ala-
borado por um profissional de nivel su-
perior - alamente capacitado & com
prafunds conhacimento da matéria, &
quaermn & solicitada a investigagio, Este
& um trabalbe bastanie especifico, que
exiga grande responsabilidade técni-
¢a & uma sene de providéncias para
qué a prova apreseniada ofereca to-
lal sequranca ao juiz quando proferir
a sentenca, Para investigar @ com-

©
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provar delerminado fato ou siuacio,
no @ntanta, o pérlo necassila de uma
Asses500a para execular todas as fun-
gles. Por isso, nos ditimos anos, vem
aumantando o numers de empresas
aspecializadas neste lipo de ativida-
da.

O prasidente da Associacio dos
Pertos Contadores na Juslica do Rio
Grande do Sul, Ubirajara Lino Cando-
50, exerce a funcho ha 15 anos o afir-
ma que empresas ndo fazem pericias
@ 56 exislem por aspeclos
operacionals & de custos, mas a res-
ponsabllidade Wécnica sempre serd do
especialista. Ele explica que o laudo
pancial pode ser solicitado tanto pelo
penite do juizoe - que & indicado pelo
juiz por ser de Sua inteira confianga;
ou o lavantamenlo @ encomendado,
axtra-judicialments, por uma das par-
tes envolvidas no processo. Neste dl-
imo caso, o perilo alua Como assis-
tente-1écnico, "0 Codigo Cwvil prevd
que a atividade seja realizada por um
profissional de nivel superniod, na gua-
lidade de pessoa fisica”, destaca Car-
doso, Segundo ele, o nimano de peri-
cias judicials, vam reduzindo conside-
ravaimanle porque as partes se preo-
cupam em apresentar os dados ja na
fase inicial dos processos. O dirigen-
fe denuncia quem opla pela pericia
como allemativa de rabalho, afirman-
do que @ comum a atividade sor
exercida por aposentados. Elo crtica
tal postura, enfatizando que a axecu-
Gao de um laudo requer oxtrama habi-
lidade @ conhocimentos profundos do

tema investigado &, & nfo for reali-
rada correlamenta, pode comprome-
ter a decisao.

As formas de pagamenic para
a pericia, geralmente, varnam: nas
agpbes trabalhistas, lodo o valor & re-
cebido no final do processo. Ja nas
Justicas estadual e federal, normal-
mante, 0% honararos sao repassados
com metade do valor no inicio das
atvidades o o restante, quando ocor-
re a aprasentagao do relatono, Em vir-
tude disso, os pentos também traba-
Inam como  assistentes-técnicos e ai
Gonsise a mportincia das empresas
porque o profissional tém mals
chances de trabalho e renda atuando
das duas maneiras.

“"Empresas oferecem
mais possibilidades
para os profissionais
atuarem tanto como
perifo do juizo ou como
assistente-técnico.”

Quando o especialista ndo & in-
dicada por um juiz, & mais facl ser so-
licitado por uma das panes- se for pes-




504 juridica, porque enguanta o magistrado escolhe
pela confianga: as pares preferem optar por empresas
que oferecem mais estrutura do que o profissional que
nao disponibiiza uma equipe de acompanhamento.,
Algm disso, o que vai pesar na decisio ndo & quem
apreseniou o laudo e sim guais os dados mals convin-
centes e proximos da realidade. A estrutura bisica de
ufma empresa de pericias & composta pelo atendimen-
10, qué recabs oS Processsos & ancaminha ao quadro
administrativo para fazer a triagem e organiza-los de
acordo com sua nalureza e prazo de enfrega. Posteri-
ormente, o pernto analisa se ha necessidade de dili-
géncias para buscar mais dados ou documentos para,
entdo, realizar a momagem do  laudo pericial,

Arur Jodo Lavies & perito
contabil ha 45 anos e titular do
escritonio Lavies Sociedade Ci-
wvil Ltda. A infra-estrutura ofere-
cida aos clientes & composta
paor 16 profissionais, quatro nd-
meros de telefone fixo com fax
& oilo de celular, além de plan-
tio aos finaks de somana visan-
do garantir lolal seguranga e
CORLALS Mo MOMonto quo 1or me-
cessano. No local sdo realiza-
das corca de 300 pericias por
més lotalkrando uma média de
quatre mil por ano onundas de encarminbameanios regi-
onais e fora do Estado, em sua maiona extra-judiciais.
O aespecialista afirma que i presiou todos os lipos de
servigos nas mais varadas formas e instncias, “Em
lodas as ocasides, venfiquel a necaessidade de apre-
sentar uma prova consistente para ser decisiva no jul-
gamento”, salienta Lavies, Segundo ele, & exatamenta
par isso que o periio deve ser muilo bem assessorado.
Ele lembra que, antigamenie, os profissionals fraba-
Ihavam sozinhos @ com o tempo, colegas foram se as-
sogando até comegar a formagio de possoas juridi-

“Para o juiz é
irrelevante se a investi-
gacao é realizada por
uma empresa ou
pessoa fisica, o que
vale é o perito no qual
confia.”

cas. Ele ressalta a representatividade do Sescon/RS
gue, além de ser significRlive para categoria, também
proporciona um referencial de pregos por meio da ta-
bela de valores dos servicos - fomecida pelo Sindica-
to para a cobranga das alividades da area,

Diferente de Cardoso, que ndo se constituiu como
empresa, Lavies alirma que o mercado evoluiu muito
& 0 RUMEnD e investigacdes erosos a Cada ano, Inclu-
sive, porgue o% juizes aceitam a prova apresentada
pela paricia até coma razio para decidir. Sequndo ale,
o laudo pencial tambem facilita muito o trabalho do
juiz, sendo comum a senlenca ser divulgada com re-
feréncia em paginas do relatono, sem necassidade de
mais esclarecimentos. “Cada vez mais, os peritos san-
tem necessidade de se
apereicoaram para ofe-
recerem tolal seguranca
na prova, que podera ser
definitiva no julgamentio.
Por isso, buscamos com-
provagies pereitas, do-
cumentadas, com o ma-
ximo de subsidios para
que a decisdo seja base-
ada na convicgio de que
os dados apresentados
540 05 MAks COMens pos-
siveis™, E neste sentido
GUE A5 BMPresas que prestam um senvico 180 espaci-
fico - do qual & exigido extrema gualilicagio o
credibdidade, se dilerenciam da pessoa lisica. “Para o
juiz & irrelevante se a investigacio & realizada por uma
SMpresa ou pessoa lisica, o que vale, neste caso, & o
pento no qual confia. Ja aquele que represanta uma
das parles do processo, geralmente, prefere uma so-
ciedade porque sabe que vai ser atendido quando
solicilar @ terd uma equipe & sua disposigio, diferente
de quam conla apenas com um profissional”, conclul
o @specialista.
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INFORME TECNICO

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

Novos Procedimentos na atividade
autonoma e empresarial

Medida Provisdria n” 83, de
12.12.2002, interpretada pela
Instrucio Momatva INSSDC
n® 87, de 27.03.2003 e convertida na
Led n* 10,666, de 08.05.2003, dispde,
além de outras providéncias, sobre o
recolhimento da contribusgio do contri-
buinte individual - Cl, assim entendida:
A likacio 4 Previdéncia Social
decoms automaticamenta do exercicio
de atividade remunarada pana os Segu-
rados obrigatdnos. O nosso contribuin-
te indinidual - Cl, exercends as ativida-
chas de auldnamo ou da empresério, s
enquadra numa categaria de segurado
obrigatbrio e o més em que presiar ser-
vigo ou exercer atividades, por conta
prapria, sera considerada para fins de
legislagio previdencidna, & compatin-
cia da ocorménea do Falo Geradaor.
A remuneracio auferida pelo Cl
&M uma compaténcia, considara-se
“Base de Cadlculo™ da contribuigdo
pravidanciaria, sendo o seu valor mini-
ma, & Saldrio Minime e o valor mdxi-
ma, o definido pelo Ministério da Pravi-
tncia Social - MPS, considerado como
o limite maximo do Salano-da-Contri-

®
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busgcho, mclusive para as demais cato-
Qonas previdencidnas.

As empresas e suas equiparadas,
tomadoras de servigo do Cl, sho cbriga-
das ainlormar na Guia de Recolhimento
ao Fundo da Garantia do Tempo de Ser-
vigo e Infermagies a Previdéncia Sccial -
GFIP, além do nome do trabalhador, a sua
categoria de alividade - CAT, a sua rermu-
NEracio & a Sua INSCTicio, ou sef, o M-
mero de Inscrigao do Trabalhadar - NIT,

O NIT é representado pelo ndme-
ro da propna inscicdo no INSS, PIS/
PASEP ou nimano atribuido no atendi-
menio atraves do SUS, e ndo sendo in-
farmado pala Cl, o sew tomador de senvi-
o, por dispositivo legal, esta obrigado a
efetuar a inscrigio do sequrado obehgatd-
ricy, Ltilizandao o meio eletronico, acessar
o Site “www.previdenciasocial.gov.br” [
inscricio do segurado e preencher os
campas, no Cadasira MNagional de Infar-
macao Social - CNIS, confirmando a ins-
crigio,

A parlir de 01.04.2003, a empre-
5a & obngada a descontar da remunara-
o do Cl, a seu servico, & sua contribi-
¢an social @ recolha-la juntamente com

@ contnbuicio a Seu Cargo, atraves do
seu cadastro junto ao INSS, no dia 02
do més seguinte a0 da compaléncia
codTespondente a prestacio de senigo.

Obrigacho 4 praticada em rela-
A0 a0s Seus segurados empregados
& alcangando, alravés dos novos pro-
cedimentos, o5 seus segurados conin-
buintes individuais.

Importante obsarvar, que as Co-
operativas de Trabalho, arrecadario a
confribuigic social dos seus associa-
dos & recolherdo o respectivo valor, até
odia 15 do més seguinte ao da compe-
thncia a que se refanr, no Sau cadasiro
junto ao INSS,

Valanda um pouce no tempo,
obsenaremas que a Lein 821291, eve
seu artigo 30 acrescido do § 4°, a partir
de 03.2000, facultando ao contribuinte
individual, prestando servico a uma ou
mais empresas, deduzir da sua contf-
buicdo meonsal, quaranta @ cinco por
centof45%) da contribuicdo da empre-
=a, efetivamenta recolhida ou declarada,
incidente sobre a remunenacio aulenda,
limitada a deducio a nove por cemo{3%:)
do sau salanio-te-contrbuicao,




INFORME TECNICO

Exemplo 1: {Maio/2003)

Remunaracho RE  900.00
Conlibuicio da empresa lomadora-20% RS 18000
Contribuigao do Cl-20%: &' RS 900,00 RS 180.00
(-) Deducio dos 45% sRS 180,00 RS 81,00
Salario-de-Contribuicdo = RS 900,00

9% s/ RS 900,00 RE 81,00
Contribuigo liquida do CI{R$180,00 - A% 81,00) AS 99,00
WOTA: RS 99,00 s/ RS 500,00 = 11% {onze por obnls)

Exemplo 2: (Maio/2003)

Remuneracio RS 4.000.00
Contribuiciio da empresa lomadora-207 RS 800,00
Contribuigin do Cl-20% s/ RS 1.561,56 (L.Max.) RS 3123
{-) Dedugdo dos 45% s/AS 800,00 RS 36000
Saldrio-de-Contribuicio = RS 1.561.56

9% s/A$ 1.561,56 RS 140,54
Contribuigan liquida do CI{R%312,31-R5140,54) RS 171,77

HNOTA: RE 171,77 o' RS 1.561,58 = 11% jonze por canka)

Em razao desta dedugao prevista, a contribusgio afre-
cadada pela empresa jomadora de serigo, madianta des-

conto, a partir da 01.04.2003, corresponde a 11% (onze

Exemplo 3: (Maio/2003 )

Remunaragao

-} contribuicio (11% s/RS 500,00 )

Valor liquido recebido

ATENGAD: Quando a fomadora de servigo for uma
Entidade Baneficente do Assisténcia Social com isencao

Exemplo 4: (Maio/2003)
Remuneracia

remuneracio

{-) confribuigaa (20% s/ AS 500,00 )

‘Valor liquido recebido

Quando o Gl for contratado por
ouira contrbuinie Individual, ou por
produtor rural pessoa fisica ou por mis-
sa0 diplomatica e repanicdo consular
de carreira estrangeira, nio sofrerd o
dessconto da contibuicao, podando uli-
lizar a faculdade de dedugio dispos-
tano §4%do artigo 30 da Lein® 8.212/
91, anteriarmanie citada, procedendo
o recalhiments no dia 15 do més se-
guinle ao da prestagio de senigo, por

sua conta em GPS & mantando congi-
ge, declaragio fornecida pela empresa,
como prova de regqularizacio da dedu-
Gao,

A empresa remunerando Cl, for-
necara a este, Comprovante de Paga-
mento pelo Senico prestado. consignan-
da: dados do tomador de sarvigo (nome/
CHPVendereco) , nome do prestador de
sovigo, numero de inscrigao do traba-
Ihador - NIT, ndmero de inscrigaoc em

Hevista do SESCON/HS

por cenio) do todal da sua remunaragio, observado
o limite maiximo do Salirio-de-Contribuigio.

A3 500,00
RS 55,00
RS 445,00

de confribuicio social, a aliquota aplicavel sobre a

sara de 20%(vinle por centa).

R% 500,00
RE 100,00
RE 400,00

trgaos fiscalizadores, CPF, enderego,
valor da remuneragao, dasconto da
contribuigao social @ cutras descon-
tos fiscais.

Na prestagdo de senigos, du-
rante o més, a mais de uma empre-
sa, caberd ao Cl a comprovacho dos
vabores de remuneracao com gescon-
to de contribuiches na mesma com-
peléncia, com observancia do limile
maximo do saldnc-de-contribugho,




INFORME TECNICO

Exemplo 5 - Maio2003)
Emprasa Tomadora 1 - Remunaragio
{-contribuigio (11% s/R% 1.200,00 )
Walor liquido recebido

Micta - Mdlo comp co peia £, -"-h.nrr-vn-:q.'u'.

Empresa Tomadora 2- Remuneragio

Baso do Cilculo reduzida: LMax.-RS 1.561,56
Base de Calcubo - Tomador 1 - RS 1.200,00

Baso de Calculy Esponivel - RS 361,56

() Contribuigho - 11% af RS 381 56

Valor liquido - RS 500.00 - RS 39,77

om - Apradileg o oo Comgeinant Ga Pagaronio da Tomadomn |

Empeiesa Tomadora 3- Remuneragho

Base de Calculo wilizada-RS 1.200,00«RS 361,56
Base de Calculo disponivel = MIHIL

‘Walor liguido do servigo

Mota - Apinsantacia dos Comp. de Pagamento cas Tomaoons 1 ¢ 2

Exemplo 6 - (Majo/2003)

Empresa Tomadora 1 - Categoria Emgeegade
Ripmame o

Empresa Tomadora 2 - Calegonsa Gl
Remuneragio

Comprovacio de Atividade - Tomadorns 1

Base de Calculo reduzida -RS 1.561_56-A% 600,00
{-) Contribuigho - 1% s/ AS 981,56

Valor liquido - RS 1.100,00 - RS 105,77

RS 1,200,000
RE 132,00
Fi§ 1.068,00

A% 3877
A% 46023

RE 50,00

RE 50,00

A% &00,00

RS 1.100.00
RS 600,00
RS 96156
RS 105,77
RS 95423

O contribuinte individual podesd complementar sua con-

MNeste caso, a aliquota aphcivel serd de 20% (vinle

tribuigdo previdenciaria, desde que comprove atividades  por cento) sobre a Base de Calculo complementar e o

axarcidas, por conla propna, durante o mes, com remunesa-

recolhimento sera procedido no dia 15 do més segquinte

Goes superiores a base de calculo da retengio, respeilande  ao exercicio da atividade, por conta propria, pelo proprio

o limite maximo do Saldro-de-Contribuicio,

Exemplo T - | Maioi2003 )

Cl, em GP3S,

Base de Cakculo da relengio no més

Alvidado exorcida por conta peapria
Complementagino da contribuiche: RS 1.561,56 - RS 1.250,00
Contribuigho - 20°% s/ RS 311,56

RS 1.250.00
RS 800,00
A% 31156
R 623

Toda a remuneracao aulenda
por um trabalhador deverd ser nlor-
mada na GFIP do tomador de soni-
co, procedendo de forma automatica,
pelo Sistema, o calcubo da contribui-
¢ho do segurado Cl.

A empresa contratante deverd
informar, no documento declaratonio,
a ocorméncia de malliplas fontes pa-
gadoras, sempra que o Cl comprovar
a prestagio de servigos a outras em-
presas, com refencio de contribuicho,

@ Revista do SESCON/RS

para armecadar @ recolhar apenas a
contribusiao devida até o imite max-
mo do saldrio-de-coniribuicio.

Fnalizand, apresentamos as
formas de composicdo da Base de
Caleulo das contribuintes individuais,
por compeléncia, no Cadastro Macio-
nal de Informagdes Sociais - CNIS:
1. Pela informacao declarada na GFIP
dos iomadores de servigo, quando de
prestacio de senico com ratenceo da
conirbulgao;

2. Peto recothimento da contribuicio,
palo proprio confribuinte individual,
quando de presiacao de Senico sem
relengao com utlizagio da faculdade
de dedugiio,na sua propria contribui-
¢ao e efelivamente declarada pelo
tomador do Serign;
3. Pelo recolhiments complemeantar,
procedido pelo contribuinte ndividual,
quando do exercicio de atividades por
CONtA propra.

Jodo Luiz Pdvoa - contador
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XIX Encontro Nacional dos Sindicatos
Patronais do Comércio e Servicos

Dos dias 14 a 16 de
maio foi realizado o XX En-
contro Macional dos Sindica-
tos Patronais do Comércio a
Servigos, em Jodo Pessoa,
tendo como tema central o
“Sindicalismo Patronal e sua

0 Sescon/RS esteve presente no Congregarh, re-
alizado pela ABRHRS, nos dias 12 a 14 de maio, na
Fiergs. Devido o grande publico que visitou o estande do

Responsabilidade Soclal”,

A palestra "0 papel das empresas e dos Sindica-
los Palronais de Comércio @ Servicos®, prolerida pelo
ministro Tarso Genro ganhou destaque. O presidente do
Sescon/RS, Tadeu Steimer, @ o vice-preasidente, Luiz
Carlas Bohn, participaram do evento,

Sareks de um aparsbo
cahdar Motoroila 120 T, §
coaria da
Claio Digeial

Sescon/RS, o ancontro oportunizou uma granda aproXi-
magio com as empresas de Recursos Humanos, repre-
santadas pela entidade.

Sescon/RS firma convénio com Apejust

Mo dia 28 de margo o Sascon/RS e a Associacao
dos Pantos na Justica do Trabalho - 4* Regido - Apajust,
firmaram convénio,

Segundo o presidenie do Sescon/RAS, Tadeu
Saldanha Steimer, com esla parcerna serd possivel ox-
pandir ainda mais o trabalho do sindicate a categoria re-
prasentada.

Sergio Dienstmann, presidente da Apejust, acredita
o sucesso desla parcera. “Sera bom para o dois lados,
Assim, como pretendemos levar o nome do Sescon®S
onde passamoes, Nossos associados serdo beneficiados
com 0% Glimos cursos, palestras @ convénios realizados
pelo sindicalo que irdo ajudar a desenvolver as ativida-
das”, comenta.

Revista do SESCON /RS 2'




Ultima Semana de Abril

20 s Empraass de Senviced
il Anpanoer wranie, Parncies,
TrACSe P«Huu ma) o Extadn oo
95 Gl - SEELONRS

Magueche janiro ascaldanta, Jullo era um dos « No. Conador de numbnos

ﬂllﬂ'-l-' At Forsirs T!!III! L]
Drtrbort o il ks milios i

whers Lespridr Greteer

dois mil gadchos que flavam com frés md
argenlings e uma horda de paulisianos o paque-
no aspago do araia, gue wm dia chamaram praia,
na antes indspia Bombinhas,

- A primeira vez que eslive aqui. Ia no final
dos anos 70, b exisliam casas na quadra da
peaia, a esirada era de chio batido, o aksjamen-
o no camping do Ratiro dos Padras, mstauran-
e 86 0 do Olimpio @m Bombas, @ esies argen-
tinos e paulistanas ndo passavam de Porto Belo,
comentiva Jlio na mesa do bar.

A conversa girava em tomo dos dols assun-
0% prafefeniais om obm por conbo das mesas
e bar que rednam amegos em lérias: mulher e
futebal. Maninho contava pola endsima vz a
mesma & talvez inica Mesldria de saus “anos
dourados™ nas praias de Garopaba. Julio, dis-
traigo, pousou 05 olhos cm wna apetiosa loira
com urmi biusa omira gue caia”, provavelmanie
sem nads por baixo.

Divagou. Talves em lungao do cheino da praia
Imaginou o5 dois Se0% volumosas como maonla-
nhas sobre o mar, O Estroibe de Gibraltas comi-
dando para o descontecida, Choso di desejo,
moardeu com lofga & raiva 0 camario ao balo
proparado pely mulhor do Samos - ha muile lem.
po ola jd nha comdo o Sanlos ¢ tocava sozinha
o bar,

Um pedago da casca do camardo se akoou
anira 0 canino & o molas, perfurcu a gengva e
passou & lared prassho nos denles. A dod efa
quase insuporidvel. Nem wnha, nem palito lo-
rAM CRpanes de remover A casca makdita, Julio
codreu abé o banheiro. Como o porla eslava
Trancada o a dor aumdntava, golpeau lore, Mo
houve reagio.

Cinco minuios ¢ viros socos ¢ ponla-pés
depois, a pona se abriw. Era ela. Julio mmnca
esquecora a frase:

- Calmate macaquito Apressadibo,

Talvaz palo swusto, a casca $6 desprendau, o
sangue estancou & Julio wollow para a masa. A
loira 0 suas amigas nam. Jualio Enha coneza que
ara defe. Antinio alerou

= Néo perda tempo, 540 amganlinas, As ar-
gentinas ndo dho nem as Rors. EnNguanio, com
os arganlinos, as brasileiras lfazem até
frnnw no Espeio,

fomou cofagom o sam sar convidado
oa S0 pesdin Icenga senlou-se na moesa das
Ticas”, As duas amigas, em sinal de prolesto e
camo se Julo fosse wmn lepraso, sa levanlaram,
Ela permanecey sentada, Lembrava a Farrah
Fawcett nos durecs tempos, Lo, magra, alta,
pernuda, peltda, cadeineda, rosto pintado, ba-
tom vermaihs gritante o langas unhag tambam
vermolhas, Talver um POUCO “POTunT para os
pdrdes Brasaores.

- Ablas porfuguas?

- N, méis Tako pariunhol,

= Macaguito & a mie.

= A o usbod?

Riram, ablaram. Chamava-se Angaelita,
morava em Cordoba e estudava jornalisma.
Tinha 22 anos e Julio 35. As amgentinas gosiam
de homeans mais velhos,

- Em que trabajas? pergumou Angalita.

- Contador

- Contador de novelmas.,

- Hadd, Escribano
- Mao. N&o sou escrivio
= Bign, Contador-ascrilsmg,

Riram mais. Ablaram mais. Ficaram. Foram
duas semanas inesquecivais. Camnhadas
com lua cheta, merguihos em Galés, luau,
demonsiragbes reci de dotes culindnos,
namoraram, Eslavam completamente

Angalita loi embora antes, Dexou a-mad,
telefone e disse que gostaria de encontrar Jo-
lia e Porto Alegre para acabar o que haviam
comegado.

Julio reternou com a certeza de 1er encon.
trade & mulhor de sua vida, Foram dots ma-
ses da juras da amor elaema pela mernat, Ju-
liy ESLEAVA rejuvenascid, parscendo o Adoles-
cente dos tempos de Taguar. Mo dia 25 de
abril o surpresa.

- Jii o5l0U COM A pasEaQMM comeada o
chego am Porte Aleghe no dia 27, depals do
amanhd, para acabar o QUE COMECAMOS.

A adrenaling loi as allwas, Passados al
s minutos o mundo de Jolho comegou a
desabar. Era a semana derradeira para anlro-
o0 oo Imposto de ienda dag possoas fisicas,
Julic tinha deixado tudo para a ditima hora.

Ma chegada Angelita perguniou;

= Que passa. Estas flaguilo o com ojos

FOHOS.

- Muito trabalho, ndo durmo a duas nochos,

Duranie os oulros tnds dias Jolio so des-
dobrow. Levou Angelita a restauranies, paf-
ques, passeios ¢ a nole, justificando cansa-
po, a deixava no holel. Trabalhou mais duss
noiles intoiras proparando as doclaracdes,
mesmo adverido por Angela de que ala ti-
nha vinda para acabar o quée comacaram. As
declaragbes foram entiegues no Ccomego da
noste do dia 30, Par comemonr seu estorgo
sobre humana levau Angelita ao Chaz Falippe,
beberam champanhe e se prepararam para
uma noile de Mo N apanamemo de Julo.

Comegaram a acabas o que haviam inicia-
do, As monlanhas eslaviem om Suas maos,
tinha avan¢ada pelo Estreito de Gibratar o ola
ara loda dourada. Tenho quo contar para o
pessoal, embrou Julio, ela & loir legitma. Pa-
recia um sonho. De repenta ludo ara um so-
0,

Acordou pela manhd sem Angalita nos bra-
g%, O chswo incenfuidivel embronhsdo nas
suas nannas @ roupas de cama. Um bilhete
;5'& daspadida sobre o Iravesseiro. Uma onica
rase:

= S dormias ongquanto ma acancias o por
U D M8 QUIBTRS.

Os e-mails ndo Toram mais re
Angelita ndo relomou os lelefonemas, Jll-l:'
perdou & muler de sua vida,

Hi alguns moses, Jilio encontrou Angelita
em plena Gorero em Punta del Este. Apre-
santou Seu mands, Um escriband de Buenas
Aires. Se afastaram. Jilio caminhou am dine-
o ao La Fragala dizendo ao vanbo:

- Essa paraguala oxigenada ndo sabe o
que & B dltvna Semana oo imposto de renda
das pessoas liskcas.

Civiseri Zaickan



. Ainda aguardando
e seus sistemas em

Windows?

Ndo se sinta
amarrado...

Nos temos a melhor solu¢do

em softwares para Automagdo
" Contdbil em Windows do pais,
agora com filial em Porto Alegre

8 SOFTWARES PARA AUTOMACAO COMPLETA
E INTEGRADA DO ESCRITORIO CONTABIL

E ainda com uma tecnologia que agiliza todo o processo de comunicagao
entre o escritdrio contabil e o seu cliente, enviando guias, balanceles, folhas
de pagamento e outros documentos via infernet, reduzindo muito os seus
custos. Recebe informacgoes eletronicamente, fazendo a escrita fiscal, a
contabilidade & o movimento do departamento pessoal de forma integrada,
caso o clienta também possua softwares da Alferdata,

TECNOLOGIA EM INFORMATICA Filial: Av. Caros Gomes, 75 - Sala 404

WIANW, EI“EI'C'EI[E com. bl" Windé_“-ﬂlrsll .lunllar:ir:snrr;?iﬂ:?gm /RS

N ALTERDATA /4.
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S U a m a o.

LAR SANTO
ANTONIO DOS
EXCEPCIONAIS

Estenda sua mio, dé carinho @ atengio,
alato nAo se aconomiza.

Um abrago, um sormso, um pouco de vood,
para o Lar Santo Antonio dos Excepcionais.
Isto & VIVER.

Aqui no LAR alguém precisa de VOCE,

Lar Santo Antorso dos Excopcionats
Axenida Ansonia de Carvadbo n*105
Balkro Agronomia - CEP §1430-001
Porio Alegre - Rio Grande do Su - BR

Fones:

(S ITE M2
{515 3338, 3556
(5133153146

Fax
{51) 3339.5189

E-muail;

lari@iarsantoantonio, com b

Faca sua doagao! Com a seguranga e facilidade do Boleto
Bancario Virtual. Acesse www larsantoantonio.com.br
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