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Mantenha vivo o sonho
de nossas criancas:
ter um lar e uma familia.




Estamos imiciando mossa pestdo fremte
ae SESCONIRS, com muita vontade,
determinagdo ¢ respornsabilidede
Temos a intengdo de prosseguir com o
traballe da diretoria anterior,
uJ.'r'lJ.I'.;JJmL: HOAEE0 |f|’].‘.|'.'|lh| Asspciitive ¢
aferecendo, cada vez mais, eurses,
sempimdrios ¢ i fornagie.

C} grape g pitssa hoje o dirigir
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mossa administragde serd parficipativa
Contames, pard Lanto, com o apoio ¢
colaboragde de todes. No SESCONRS
a diversidode de vategoriag
a.-“-rr-.f-.-rrm.l'.u-. evige trabalhe alnegado,
com objetives determinados

Uintie e nossets preocupepdes ¢

i Reforma Sindical gque continea sendo
polénnica, tamte patrat endiodides
pattronais, come de trafathadores. A
Reforna Sindical deve servir para abrir
cimindte @ reforma trabalhista, qoe
promete SOMAr @EARGes d
Consolidigde dis

Leis o Traballeo (CLT), em

vigor M sueis de 50 anes

) PrRCEEso JJI| SRS PRGFI IRl i faramt i
wm dos maiores desafios do
SESCONRS, pois atrards este
trabalie serd possive] ;H'Jh‘_’]q'.'.llf' s
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one o Simwicato ainda

et possal forte wtwagiae

O} impertante ¢ nide perdermos

massa forge com represemianies el
categeria, Mrecisamos nos fortalecer
puira heme divigie a entidade ¢

defender nossox direitos
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Acontecevu

16, 17 e 18/03

A Lei Complementar Federol n® 116/03 ¢ o Lei
Camplementar Municipal de Porle Alegre n® 501/
03, foram temas do palestra sobre 155G, minis-
frada por André Brum de 54,

12,13, 14 e 15/04

Conscientizor o8 porticipantes dao impordncia da
recepgfio ao clienie e do olendimenio lelefénico
como fotor de imagem da Orgonizagiio foram os
abjativas do curso “Criolividode no Recepoio e
Atendimento ao Cliente”, coordenado pelo
Censultor Sérgio Pureza.

16/04

2 curso “Imposto de Renda Pessoa Fisica®, foi
ministrado pelo Contedor Jodo Roberto Domingues
Pinta,

10 a 19/05

“Fundomentos Basicos pora o Gerenciomento do
Qualidode” foi o curso com duragiio de 32 horos!
aula, ministrade pelo Consulior Ronalde Gongal-
wies Soores. A metodologio do curse & boseada no
madela adotoda pelo programa Gedcho da Qua-
lidode & Produtividede - PGQR na aplicagio dos 8
critérios do Sislemo de Avaliogio [PMNGY) e no sisie-
ma de gestdo para cerificagae 150 9000,

17 a 20/05

Melhorar o eficdcia do comunicogfio alravis do
boo dicgdo, objetividede, enlusiosmao,
expressividode e da utilizagbo de podraes de
linguogem adequades ao objefivo de comuni-
cogdo foi o objetive do curso *Dicgao,
Desinibicde & Orotéria”, ministrado pelo Rela-
ches Piblicas Ivo Balestrin.

18/05

O programa do curso  “Atualizagac
Previdencigria™ foi dividido em deis médulos:
Gestdo de Riscos Ocupacionais @ Cessdo de
Mag-de-Obro, que confou com a coordenagdo
de contador lodo Luiz Pévoa.

25/05

*DIR) 2004 - Ano Calenddrio 20037, loi o cur-
so renlizodo pelo Contodor José Fernondo Gado
Torres.

27/05

A medido provisdria n® 1464/2004 que insfiluiv
o PIS e COFINS na importagio de Bens e Sen-
cos foi transformada no Lei n® 10.865/2004 e
foi o tema do curse “PIS E COFING na Imporia-
cdio de Bens e Servigos™.




AgrTico

O Forum Nacional do Trabalho
e o Sistema de Solucao
dos Conflitos Coletivos

“A lei deverd assegurar a
negociagdo como um
processo de didlogo

permanente
entre trabalhadores
e empregadores.”

A distincia entre o oo & a verséo o
ale doda, em olguns casos, pode ser oce-
dnica. Um exemplo ofual & o proposia
de reforma sindicol. Os dodos divulgo-
dos, noste coso em porficelor, so opre-
senlom discrepontes guondoc compara-
dos com os conclusdes reolmante
consensodas em dmbito do FNT,

Todos nds assistimos o Ministro Berzoini
anunciar, quondo do endrego do projelo
oo Presidente Lula, que uma dos virudes
da propasta ara o fim do poder normofivo
da Jushga do Trabalho, Porece mentininha
de craongo. A popinho & levado & boco
como s& fosse um avidozinho, mos conti-
nua sendo popinho.

O inskituto fol rebatizeds como arbi-
frogam pablica, mas maném as mesmas
carocieristicas de intervenclo da Estods
na walucte de conflitse calativas da tra.
balhe, A idéia ¢ magquiar o poder
romatieg @ opresenia:lo como uma no-
vidode, A mudonca, no verdode, & de
3607, ou sejo, ndo lova a lugor algum,
mas perde duronle o movimenio maco-
nismios de segurango juridico.

O sistemo proposio pore ¢ solu-
¢io dos conflitos coletivos de trobalho
sa alicergo no negociogio colotiva gue
continuard sendo obrigatécio - o que ndo

significa que os portes estejom oongodas
a chagar o um ocorde. A lel devend asse-
gurar a nagociocio coma um processo do
didlogo permananta entra trobathodones o
empragadores. Dentro da ldgico
centralzodon a infervancionisio @ gue pri-
vilegio os cdpulos sindicois que bolizou as
conclusées do FNT, hd na proposta um
deslocomenso do aixo negociol, Com efsi-
1o, as negociaghes serdo conduzidas dina-
fomante pelas anidodes da nivel superior
{centrais & confederscdes) que indicardo
as cléusulas que ndo poderdio ser madifi-
cados pelos sindicoios. Assim, os sindica-
to4 detwam de ser os alones principois dos
negociagdes colefivas e lerfo sua
legiimacdo pora negociar condicicnodo
aos limiles gque serdo impostos pelos enhi-
dodes de cipula.

Conforme o proposka do FNT, o lei
estobelecerd o prozo de vigéncio de olé
3 [trés) onos dos chdusulas normativas,
Firdo o praro ojustada, as clausulos per-
manecerdo sendo de cumprments obei-
gottrio [hoje valam apanas duronte o pe-
ricdo de vigincial por mais P (novenda)
dias, proro ashe que podaend ser promo.
godo palos préprios portes, Duronte asto
ororo, COs0 ¢ negociagio direta ndo sejo
axitosn, os atoras am confliio poderdo
opfor pora meios da solugdo voluntarios
e impulsionodos de comum acordo, de
nolureza piblica ou priveda, contem-
olande a concillaglo, o mediogio e a
arpitragem, Desta farma, como uma no-
vidade, se reafima o modelo consagra-
do na “Lex Legum® de 1988,

Mae sendo feilo a opgdo pelos
meios allematives, o conflite serd, obei-
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gatoromente, submetido & chamada ar-
bitrogem poblica, que noda mais & da
que a fixocho de condiches de trabalha
o saldno pola Justio do Trabalho, o que
aprendemos, nos bancos acodémicas e
na alividade profissional, o denominar
poder normative. A decisdo do Justico
do Trobolho serd pranunciodo em um
prozo maxsmo de 10 (dez) dios, perma-
necendo em vigor durante este parodo
o insfrumanio normativo anherior

O modelo consogra o sobrevigéncia
dos clausulas colefivas, onfigo luie do
maovimenbo operdrio & que BnNgesse g na-
gociogdo coletiva, & maontém o poder
nosmativo. Em exercicic de engenhoria
juridica infantil - porece mais uma vez
brincadeira de crionga — o Poder  Judi-
cifirio & trolado como drbitra piblico,
com o ndo declarada, mas visivel inten-
cho de se olosior os principios gencis do
processo judicial, sem o olostomento do
Justico do Trabalho, O poder nommative,
assim, subsiste como arbitragem plblica
compulsdeia, maos o ele ndo mais s& opli-
cam os principios constitucionais do am-
pla defesa & do duplo grou de jurisdi-
¢oo, fudo em um posse de mégica 0o
malhar astila qud Coppqdfiﬂld, A pro-
postn, depois de dissecada, & flagrante-
ments incanstitucionol, pois o inlenan-
cdo de uma instncic do Poder Judicid-
rio sard sampre judiciol & ndo poderd
prascindir de respaitor principios conso-
grodos no Consfituigio Fadaral,

Os fotos sho teimosos.

Flavio Obino Fillho
advogoda
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INFORME TECNICO

A Diferenca entre a tributacao
na Sociedade de Profissionais e
Profissionais Autonomos

grande corgo fribubdrio exislente hoje no
C’Wl Pais, que olcanca cerca de 40% do Produto
Interng Brute no elual Governo, néo
demonstia o menar apfiddo paro rever os
gasios piblicos, se reflete tanto na tribulacio dos pessoas
fisicos quanto dos juridicos.

Ganho relevo, neste aspecio, discutir como podem
o5 profissionais prestadores de servicos diminuir a inci-
déncio fributdria, sem expor o riscos de ouluaghes por
porte dos Fozendos Poblicas. MNeste panio, convenisnte
avariguar s8 hd diferenco de tributocio entre os
siongis prestodores de servigos reunidos em sociedades
ou 38 a incidéncia seria menar em trobalhando de forma
izolada, como autdnomaos.

Ma tributogde dos pessoas fisicos, hd a incidéncio
dos seguintes fribulos: imposto sobre servicos, de com-
paléncia municipal, cujos oliquotas voriam de 2% o 5%
sobre o valor dos servigos ou por valor fixo em se frolan-

profis-

do de profissao cujo exercicio & regulameniade por lei;
imposio de renda dos pessoas fisicos, cujos aliguotos de-
wam observar o tobelo progressivo da Receilo Federal; e,
poro ogueles que quiserem, o contribuicfo previdancitrio
pora o IN55,

Ja os pessoas juridicas séo tributodas pelo imposto
de rendg, contribuico sociol sobre o lucro liquide, con-
tribuicio para o IM55, PI5, COFING & o imposio sobre
servigos, Pela Lei n® 10.833/03, hd refencio na fonle de
parte dos volores pogos pelo prestogdo de servicos, o
fitwler de Imposio:de Renda, P15, COFING & CSLL.

Aindo que, num primeire momento, o nimero de

junho /2004

ribulos o pogor no pessoo juridico sejo maior do que do
pessoq fisico, em termos percentunis o valor & menor
naquela que nesta. A incidéncia tributdria, considerando
tedas os tributes devidos pela pessoa juridica em face de
uma nota fiscol emitida o titulo de prestocas de sarvigos,
por exemplo, de umn sociedode de odvogados, fique ao
redor de 12%, se este mesmo valor far superior a
RS 2.115,00 afributagho send de 27,5% somente a fitulo
da imposto de renda.

Vejo-se que a distribuigho de lucros gerados nos
pessoas juridicas, quando distibuides cos sbcios, esla
isenlo do pagamento do imposto de rende e do contri-
buigéo pora o INSS,

Pordanio, caros leilores, o diferenca de Iibulagbo
enire o que pagom as pessoos fisicos e os pessoas juridi-
cas, juslifico que se verifique molemaficamente o vania-
gem de se trabalhar de forma autdnoma ou reunindo-se
com oulros profissionais em sociedade.

Evidenlemenie, hd de se computar os custos de
manulencio de uma sociedade. Todavio, as possibilida-
des de economin fiscal que fol siluogho gera & olgo que
deve ser considerodo palo profissional prestador de ser-
¥igOs,

Ha de se considarar, por fim, que o Goveno Fede-
ral estd abadamente estudanda a possibilidads de cria-
¢Bo de uma nova fixo, de 35%, poro a lobelo de incidén.
cia do imposto de renda, com o que a carga ributdrio na
pessoa fisica sofrerd reflexos,

Cléudio Leite Fimentel
Advogodo tributoristo
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Especial

Polémica
Reforma Sindical

Finalmente, depois de muitos anes de discussées,
projetos e negociagées, a Reforme ,ﬁlndlcul deve sair
da esfera dos * sunhns parﬂ,, fetivamente,
ser implantada. O guvernn até j& admite que a finalizagéo
s6 ocorra em 2005, porém, @ importante
é que pafrées e empngudns est@o vnidos para que
a reforma acuntegﬂ e existe vontade politica
do governa de implementé-la.
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Retorma Sindicol continua sendo polé-
mica em diversos seiores da economia.
Sindicotos de bose, tondo polronois como
de empregodos, divergem de posicoos
odotodos palas cipulos sindicais [cen-
trais & confederagtes), @ grandes ampre-
s0s empregodors se dizem alijodos dos discussdes,

O Governo Federal, montendo o politica da constifui-
gho de comissées friportites de concertagde, modelo
aspelhodo no sistama espanhel, criou o Férum Nacionel da
Trobalhe com o objetive de permitir ompla discusséo entre
os afores dos relagdes capital e trabalho, com os represen-
fantes do Governo, com visies ¢ opresenicgiic de uma pro-
posta de reforma sindical. Meste formato, os conclusdes do
Farum seriom encaminhodos oo Congresso Nacional com o
canmbo ¢ a chancelo de lode a sociedode, A expectoliva,
ossim, e de uma framilagdo rdpido no Congresso Mocio-
nal, culminande com o oprovagtio do Referma Sindicol,

A verdadeira obra de engenharia crindo pelo Gaver-
no Federal comego o opresentar problemos graves no suo
estruturn. Sindicatos de bose, lonfo polronais como de em-
pregados, grandes ampresdrios e trobalhoderes diles inde-
pendentes, assuminom uma posicdo contriria os conclusées
do Farum Macional, lawonde o reforma ali construida de
wma obra das clpulas sindicois, sem o respaldo dos bases
representodas.

Negociacao coletiva
e Poder Normativo
da Justica do Trabalho

A forma de solugfo dos conllibes coletivos & alierada
pela proposiao encominhoda pelo Férum. Hoje, os sindicolos
de trobalhodores e pefides iniciom o negociagio de um acor-
do caletvo antes da doko-bose, que & o pericdo onual para
reviso dos acordos, incluinde o reojuste solarial. Mao ho-
vendo acorde, uma dos paries pode acioner o Jusiica do
Trobalho, ojuitande um dissidio coletiva. Cobe, entdo, &
Juslica do Trobalhe definir os regros para o ocordo, que
passam o ser normas de cumprimento obrgatdio, As deci-
sdes dos tribunais regionois do trobalho, sio passiveis de
revisho pelo T5T & STF, quands tratam de matéria constiluci-

Pelas novas regras, a negociogio coletiva sard incen-
tivodo sem qualguer restrigho, especialments em relocio os
chamadas datas-bose, que poderio ser estobelecidas pelos
paries de comum ocorda (o lei estobelecend o prozo de vi-
géncia de até 3 [irés) anos pora os cédusubos do instrumento

Especial

normativo, salvo ocordo em sentido contrdrio. Finde o prazo
ajustodo, os cléusulos permonecerdo sendo de cumprimento
abrigaténic (hoje valem openas duronte o periodo de vigén.
cia) por mais 90 [novento) dios, prazo este que podend ser
promogado pelos préprios portes. Durante este prozo, coso
a negociocdo direho ndo sejo exitosa, os atores em conflilo
poderéo opter por meios de solugio voluntdrios e impulsio-
nodos de comum ocordo, de nolurera pablica ou privada,
confemplando o condiliogéo, o mediogio e o orbitragem,
Segundo o odvegade Eduarde Coringi Roupp, do Flivic
Chbine F* Advogodos Associados, “desta forma, come uma
novidode, s& reafirmo o modelo consagrodo ne Constitui-
g0 Federal de 1988°. Mo sendo feite o opcao palos meios
allernalivas, o confliio serd chrigateriomente submelida 4
chamade arbitregem poblica.

Sobre o alerogdo proposta o Ministro do Trabalhe
Ricordo Barzoini diz gue “no relorma sindical, opresentamaos
uma nova forma de composigio em que o negociogio co-
lefivas & prioritdrio e o julgemento pelo Justica do Trobalhe
desoparece, podendo permonecer, no mdximo, o presengo
da orbiltagem plblica. lsso tem implicogio no orfigo 115
da proposta de reforma judicidria e nds consideromos que #
preciso dar o trafomento odeqguado poro esta reforma ndo
conflitar com a sindical”. O ministro destacou, também, que
o reforma sindical busco garantic um sindicalismo represen.
falivo, uma negociogio coleliva real, efetiva, & um sistema
de composicho de conflitas gue sejo odequade o vma soci-
edode democrética, “Mo verdode o que esta proposte na
reformao sindical & que deike de esistic o figuro do poder
normmolive coma temaes hoje, em que o Tribunal pode fivar
narmas, e passord o hover uma orbilregem poblice, quando
necessdno. lsso devolve @ Justico do Trobolho o sua compe-
téncia mais fundamental, que & garontic uma boo prestagao
jurisdicicnol em relagio oos conflitos de notureza individual®,
lipou i

da Justiga do Trabalho sard pronunciada
aximo de 10 (dez) dios, permonecendo em
e periode o insfrumento normafive anbericr,
uordo Foupp discordo do Minisiro Barzoini.
a ditg arbitregem pablice “noda mois & do
& condictes de trabalho & salario pelo Justi-
s © Qué oprandemos, nos bancos ocodémi-
dode profissional, a denominor poder
plamentande que o modelo oprovade no
ra o sobrevighneio dos cldusulas coletivas,
mim;nn OPerano & que engassa O Negoci-
mantém o poder normativo, que & tratado
iblico, com a ndo declorada, mos visivel in-
star o5 principios gerois do processo judici-
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o alestomento do Justiga do Trabalho® Diz, ainda,
. ‘pbﬁ'- normalivo, assim, subsiste coma erbitragem
1 compulsdnia, mas o ela ndo mais se oplicam os prin-
anais do ompla defeso e do duplo grou de
o o proposto, depois de dissecodo, & fla-
- ente inconsfitucional, pois o intervengdo de uma ins-
tancio do Poder Judicidirio serd sempre judiciol & nbo poderd
prescindir de respeilor principios consagrodos no Constitui-
o Federal”.

Oiutra critico oo projeto do Forum é a de que os novas
regras do negociocio coletiva privilegiorto as entidades de
cupulo, como as cantrais sindicais & as confaderagfes patro-
- nais. HA no proposta um deslocamento do eixo negocial, As

= acloghes serto conduzidos dirslaments pw

gg nival superior que indicordo os clausulas que pode-

o ser modificadas pelos sindicalos. Assim, os sindicolos

daixam de ser os olores principais dos negociogbes caletivas

a terfio suo legiimogtio para negociar condicionoda acs li-
rrilles que serfo impostos pelas entidades de copula.

Organizagao Sindical

A reformo proposto & oinde mois confundenle quan-
do trata da ergonizacio sindical. Encoberto por um discurse
de liberdade de associogéo, o propostc admite a pluralidade
sindical [mait de um sindicato representativa de uma mesmo
atividode), mas cria regros de inlervengio no modelo de o
goniragho sindical que impossibilitom a criagde de novas
enfidodes ou mesmo o manutencio dos G exislentes

£ preciso estancor o forra sindicol’ onde, o codo ono,
cerca de 800 novos sindicatos solicitom registro no Ministério
do Trobalho. 50 50 sindicatos por mis; 2,17 o coda die.
Muilas deles “fantasmos’ (sindicolos da gavela), o5 vezes po-
frocinados por empresas com o Onico intuito de dividic os
trobalhodores ou cobror o imposio sindical®, alima Arur
Henrique da Silva Santos, secretario nacionaol de Cirganiza-
gho da CUT.

De 1991 a 2001, & nimears de sindicoto cresceu na
ordem de 49%, No mesmo periodo, entrelanio, o ndmero
de ossociedos o sindicolos de frabalhodores cresceu openas
22%. Desde o final do décodo de 1970, o Ministério do
Trabalha tem concedido uma média de 600 novos regisiros
sindicais por ano.

A proposta de Reforma Sindical prevé que as organi-
roghes sindicois de irobolhodores serdo constituldas por se-
lor @ ramo de otividode econdmica, nio mais por colegorna.
A regro ocoba com as colegorias profissionais diferenciodos
& parmite que trobalhodores do mesmo ofividode, mesmo

ot de ampresas tomadonos e prestodonas de
iwacho) se rednam am uma mesma alvidads.,

modelo @Rposto pivilegio as cenirois sindicois & confe-
ragoes, itindo que estas criem au admitam sindicolos
MRrase

o darivadn, segundo critérios de represenio-

por alg . Ois sindicatos que quiserem & man-

r au for iluidos & margem das enfidades de cipula
!ﬂuqué Mprovas a representatividode o partic de cribéri-
de imposgieel afericio e de afingimento quase impossivel.
lo propos@E ressuscitodo o Comisséo do Enguadromenta
m.:liml {ogamh Conselho Mocional de Relogses do Trabo-

. registro sindical.

ordo com o Ministro do Trobalho @ Emprega,
Ricardo Barzoini, “& preciso superar a estrutura sindical, que
it esid ultrapassada, donde mais dinamisma & econamia,
Precisamos que irabalhadores & emprestiiios tenham consci-
éncia @ comvicglo da imporidncio de suos enfidades, que
saibam que o ofwal legislocio ndo & mais odequada oo
condric afual dos relogdes de trabalho, no Brasil.

Flévia Sobbaodini, presidents do Sistema
FECOMERCHD-RS, diz que “a reforma sindical virg em boa
hora & as propostos disculidas no Fémum Mecional do Traba-
lho, formado por representondas do Governo, dos empresa-
rics & dos trabalhadores, que estbo sendo enviedas ac Con-
grasso Macional, indo modernizar ioda o estruturo tecnologica,
tonie no que diz respeio oo sindicalismo empresanal, como
ao sindicalismo do irabalbador, A reforma sindical proposta
ird modernizor o ctual sistema por meio dos indicodores de
medigic de gestio e ird proleger os inferesses bilaterais®,

Perguniodo sobre o término da contribuigio sindical,
Sobbadini lembra que “o estrudura sindical que temas, hoje,
no Brasil, dato dos anes 30/40. Entretonts, o 'fatar” imposio
sindical es1a destorcide do realidode que os sindicalos vivem
atualmente, A porfir da reforma discufido no Fémum Macio-
nal do Trobolho teremos umo contribuigo cujo volor serd
raflexe do boa negociaghn”.

Luiz Carlos Bohn, presidente do SESCOM-RS, tom-
bém debate sobre o Relorma Sindical, ¢ ofima que ela &
extremaments necessdnio, para frear a multiplicocdo desme-
dida de sindicalos, fonto patronais, coma de trmbolhodores.
Ele diz que a pﬂf}p’iu lexi qui criou @ estruluro sindicol & ar-
coica, precisando se adegquar aos tempos atuais”. E preciso,
segundo ele, “oguordor o volagdo na Congresse Nacional,
uma vez que o proposta foi feita numa oliongo entre antida-
des potronais, de trobalhodores e Governa®

Oz eritérios eleiios para reconhecimento fora da estru-
tura das centrois ¢ confederogdes de novos sindicalos ou
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manulencdo da legitimidade dos etuais sdo de dilicil
atingimento e ofericio guase impossivel. Os sindicolos lnbarcis
teriam que reunir 20% [vinte por cenlo) dos trobalhodores
do romo de atividode; e os patronais sindicalizagho, sama
do capitol sociol dos empresas associodos ¢ soma de em-
pregodos dos empresas associodas lombém superior a 20%
fvinle por cento) do lotol. Como o reconhecimenla & feilo
pela cipulo sindical @ Estado (estruturas biporfites e triparibes)
o fendéncio & de concentragao sindicol em poderosas cen-
trais de trobalhodoses » confederogbes sindicois. Sequndo o
odvegodo Edvordo Roupp “em nome da liberdade, instola-
sa uma nova e apereicoada sistematica de intervenclo, em
que o alinhamento politico com o cipula sindical serd deci-
sivo paro o legitimocdo sindical, O sistemo, contudo, dirigi-
o pors ¢ bem e ndo se curvando 6 pressfo politico podard
funcicnar®.

Contribuicao Negocial

A proposio aprovoda pelo Forum Macional do Tro-
balho, & que sarviu de bose paro o lexo do reforma sindical,
propde a extingdo da contribuicdo sindical.

Mo caso dos emprasas o contribuicho sindical serd
exfinia em cinco anos a partir do vigéncio do novo legisho-
o sindical, Durante os dois primeiros anes serd mantide o
atual sisterma de recolhimento & repasse, sendo postenarmenbs
diminuida grodativomente. A porcela dos sindicotos que hoje
& de 60% serd diminuida para 40%, 30% e 20%, respectiva-
menle, no 3%, 4% & 5% ano. A contribuico sindical serd sulbs-
fituide pela contribuicho negocial, de perodicidade anual e
vinculada o negociagio coletiva. As emprasas sem empre-
gades eslorio isantas do recolhimenio, o gue coloca em ris-
co o manutengfio de enfidodes de outdnomos, hobdings e
condominios, que normalmenie ndo 1&m empregodos, O
valar minimo do contribuigdo de negociacto colativa serd
da RY 100,00, reajustodo onualmente, e o valor miximo
nio pedend ulirepassar B0O (sitocentas) vezes o valer mini-
mo cobrade, A contribuico de negociocho, como a atual
sindical, serd parilhada: Confederocio (10%), Federago
[20r%), Sindicalo [65%) e Fundo Solidario (5%).

A exfingio do contribuicho sindical dos trabolhodones
ocomend am irés onos tombém de forma grodueal, sendo subs-
fitulda pela eontribuicho de negociogio. Pelo projelio, a con-
hbgismm recolhida de fodos os trobalhodores benefici-
odos pelo negociogfio colefive, independentemente de
filkogho sindicol e terd leto de 1% da remuneragio liquide
onual de todos trobalhadores, lkso podend fozer que o des-

Especial

conto ullimpasse 1 3% de um saldro mensol, represeniando
aumento no volor quando comporoda com a contribuigfio
otual, Hoje, fode trabalhodor & obrigodo o pogar, vma vez
por ano, o imposlo sindical - um dia de saldrio no ane ou
3.3% de um saldric mensol. Se for oproveda o nova pro-
posto, o contribuigho possard a ser abé 294% superior & atu-
al. Quem recebe, hoje, por exemplo, wm soldno de RS 1.000,
poga RS 33, no ano de contribuigdo sindical. Com o contri-
buigtio negocial, podend pogor oté RS 130 no eno,

A vanogem do referma sindical & o substituigho de
todos os loxos atuais - confribuicdes sindical, confederativa
({cusiein canfederagfes nocionais, lederaghes estaduais e sin-
dicalos] & assistencial (cobroda coma resultade dos negoci-
ogoes solariais feitos pelos sindicatos) - por uma Onico contri-
buigho com leto que poderd ser derrubado em assembléia
dos trabolhadores da colegorio, no qual oté os nao filiodos
lerfio direflo a voto.

MNoveos Desdobramentos

Mo dfime die 20 de maoio, os membros do Comissio
de Sistemotizogdo do Férum Maocional do Trabalhe inicia-
rom o debele sobre a formo de substituicdo processual dos
sindicatos para os seus represeniodos, perente o Poder Judi-
cianio. Eles decidiram, no entanto, realizar mais umo reunido
nos dios 29 e 30 de junho com o objetive & concluir o nego-
ciacHes ocerco do tema. Outro ponto em aberto & o da -
presenfacdo dos trobalhodores no local de frabalho.

O governa ¢ admile que a oprovagio do Reforma
Sindical 56 deverd ocorrer em meodos de 2005. “Néo querno
vender o ilusdo de que o volagio ecorrend neste ano, ndo
hd ternpo habil®, declarou o ministro Berzoini, duranie da-
bate sobre o tama. "0 calendario porlomentor tem prozos
para discussdo e vologleo e sera uma hipocrisio dizer gue é
possivel cumpiir lodo o prozo para volar a emenda consti-
tugional em 2004 (fonte: www.ullimosegundo.ig.com.br).
Férum Macional foram concluidos no mis
hoje o texto da proposta, que deverd ser
o sob o forma de projetos de emendas cons-
jetos de lei, ndo saiu do Ministério do Tra-
erto que deverd ginda possor pela Cosa
r enviodo pamo o Congresso, Cerlamente
embates no discussdo do Refarma Sindi-
o Mocional, pois o horzonte da trongiili-
pelo Governa Federal estd coda vez maois
icondase @ code dia o némero de crificas
iculada pele Férum Mocional.

ho, send
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Entrevista

Luiz Carlos Bohn

assume SESCON/RS

em época de Reforma Sindical

Bohn é contador, empresario da

confobilidode, vice-presidente de
finangos da Fecomércio-RS, presidente
do Comilé Setorial de Servicos

SESCOM/RS, conselheiro suplenfe do
CRC/RS, represenfanie do

SESCON/RS junta & Fenocon e foi o

vice-presidente do enfidode durante a
gestdo de Tadeu Steimer.

Com uma grande visdo de equipe e de fuluro,
o novo presidente do SESCON/RS,
Lwiz Carlos Bohn, assumiv a entidade
em maio deste ano para o triénio 2004-2007.
Em entrevista o revista do SESCON/RS,
Bohn falou sobre os objetivos
e metas de sua gestao.

Como o senhor avalia o SESCON/RS?
LS i log sindentos patronais mos imporkonbas fonko no
Sisleme Fecamércio-RS quanto na eslera nacional. E digo isso, porque

imin eslruiura lsica, funcionol e odministrativa que

pormite com que ele exergo suo fungho de bem represenior. T m
indicole eclético com uma ompla base de representagd:
ampresas de servicos contdbels, padoios, intarme W OeE, PELGUIZ0E @

O5SSEssorameenio.

Quuis suas propostas para o Sindicato?
Prefendemos LNl ] FESINCO0 @M NOSSO PIDTGTOITTIG PO
poosion do pleito gue nos dlegew) manier noss

informar as cotegonios represantados por nds, abordando assunios per

< ns segmenlos; dar continuidode oos cursos @ eventas; maniers
o Grupo de Fsiudos do Coniohilidode. que se raune mensalmente poro
discutir @ encaminhar assunios de inferesse da cofegonio; vamas ampl
GF MOS0 POrsO DG G0 8 COMHIRNGES 5000, NS alivil Jmdes do Co
al de Servicos SESCOMN/RS (FGGEP), enkir trobalhor

para monter o quolidode & opresenlodo cos nossos regreseniodos

"]'::"I'-'_I'I'i o5 o -'.""||'| Qr NOEE0S LIS
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Entrevista

“Sera feito um
projeto de
interiorizagao,
com parcerias
entre o SESCON/RS
e entidades
sindicais,
associagoes e
orgaos publicos.”

¥

Muite se tem falade sobre a Reforma
Sindical. No sua opiniao, elo realmenie é
necessario?

S5im, porgue o multiplicogdo desmedido de
sindicatos, lanto polranais, como de robolhodores, deve
ser froodo, A propria lei que criow o estrutura sindical &
onfigo @ procisa sor ':dl'_"q.JfJI:HI 005 Mempos aluais, A proposta
& meritéria por ter sido construida de forma triparile com a
participagéo de representanies de frobolhodores,
empresdrios & Governo gue o discutiram amplomants no
Férum Macional do Trabalho, Agora é aguardar a votagao
no Congresso Mocional, de quem se espera o corregio
R o |g urs problemaos quanto a sustentabilidade financeira
e de representocdo dos sindicalos, ¢ principolments, am
|l!‘||:|i\I-]|:.l o proposta de prevaldéncio dos negociagoos
nocionois entre centrois ¢ conlederacdes sobre as
negociogies dos sindicatos, Da forma como estd proposta

esto questdo haverd a inversao do pindmide sindical

O que os associodos e representados da
entidade podem esperar do SESCON/RS,

com a sua lideranga?

Mio ambicionei sto, estou Qg DOrque um giupa
acredifou que eu poderio estar. Poram, posso afirmor que
moje tenho disposicdo, tenho vontode de ser presidente @
promoto me dedicar infeiromente. Juntomente com os
demais integronte do grupo diretivo, pretendo realizor uma
gestdo parficipativo no compo dos idéins e das Acons,

O Sescon/RS, na Oltima gestae, firmou
algumas parcerias com a Clare, Ulbra ..., elas
permanecerao?

As parcerias serdo ovaliades e, equelas que lorem de
nteresse dos assacindos/representadeos palos SESCOM/RS, o
o mantdas. Da mesma forma, poderd haver ompliocho
atrovis de contalos com novos parcaircs. Porém, s senfio efe-
tivadas aquelos que, realmende, lorem de interesse do nosso
ossociodo/representads,

Quais as dificuldodes e os desafios gue o senhor
acredita que ird encontrar na sua gestao?

Teremos clgumaos dificuldades, sim. A maoicr delos ¢ o
represeniogho efetive em todo o base representado pelo
SESCOM/ES, aue & o Estade do Rie Grande do Sul, exceio o
cidode de Caxios do Sul. Termos milhores de empresas o guem
representemos em lade o Estade com uma cluagio bastante
significativa em Poro Alegre ¢ no Regio Melropaolitona. Pa.
rém, sentimos dificuldade em chegar, efetivarments, no  interi-
o Em |l..l||'\l:1|::| disso, serd {eilo um projelo de inlarior :n:y;r]n_
com parcerios entre o SESCOMN/RS e entidodes sindicois, ossa-
ciagdes ¢ drghos poblicos, o fim de levar, o esses locos, cur-
508, palestiag, semindnos, worsshops, convnios & oulros servi-
gos que o SESCOM/RS poderd ofereces

A elevada carga tributério tem side umao das
maiores reclomagbes dos empresarios, pois
tem obrigode muitos a fecharem as portas
de suos empresos. O senhor vé alguma saida

para este problema?

NE.:I.:I 1|HI':I Lz 1"'\1|:I El"vi'."l-l'ln m I,I||I":'§, (4 ] ‘IE.,’I'.I].TI:\II"I'I oS FQF"(;"_I
mas com cerfera estd desmotivando novos emoreandimeantos
e impedindo o crescomenio do atividode ecandmice com hodas
0% suos consequiéncios danosos como desemprego &
||:||r-5:| I'I11h"l'H.{I!':l SO -I'|| o mnpresunul _ﬂl‘. I'E'I::l_u"uﬂ dl.":l l.'[_'."l:”]l”:l
Inbutdria poro as empresos represen'odos pelo SESCON/MRS
seerdy uma luto constanie juntfomente com lodos o3 entidades da
sociedode organizado. Eu =6 vejo uma forma desta redugao
aconleces: medianie o “reducac” do Estado, pois o que femos,
hoie, & wn Estodo gigontesco, auvtoldgico, que consome os
tribufes, em sua moioria, porg a proprg manulencao, guluwdn
poucos bensficios & populoce, se os relocionarmos aos
imposios gue ela paga. Méo gueremos um “Estodo minimo®,
queremos um “Estode ideal”
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Escritorios de Contabilidade
investem em gestdo empresarial

"Hoje nao fazemos
apenas os calculos,
apresentamos ao
cliente estratégia de
acao, com analises e
projetos junto ao
empresario,
influenciando na
administracao
e participando
diretamente
da gestao
desta empresa”.

Em conseqidncia de um mercado codo vez mais axgan-
la, fomou-se inevitkivel o copacitogio estratégico dos empresdrios
do drea contabil pora afender coda ver malhor seus clienfes. Com
base na diferenciogdo de servicos, escritdnios contdbeis possom o
olerecer andlises econémicas, inonceirms, de balancos e de o
vestimontos, ¢ perpetuom umo dos profisses mais trodicionois do
ame, “Haje ndo fozemos openas os odlculos, opresenfomaos oo
chenle astrafégio de ogoo, com ondGlnes & projelas junio 0o empn
sario, influenciandn ne odminisirocdo e poarficiponde dirslemende

o giEstdo desfo empreta ™, gononks José Lanz, um dos s6oio

Bergasch Assassodia Estralégica, de Lojeado, que hd 16

marcado, o hoo conto com cenca de 40 funciondnos. “Urmn diferend
TOOET LTI QSSESSOng Ssnane guoa

rio de contalulidode. E estar bem Informada, ¢ basico, E preciso fer

10 MO 005 NeGocios pard

randa quasitos impotonies pono desanvalver umo lnguogem ampe
sanal présime a do cliante

Conforme Lenz, & imporionie superar os expeciativas, fno-
rer novidodes ¢ oproseniar solugbes. Poro avolior o

da I.: ne e ‘..'FI."'I.| E+CN,; SePne COmig

no and g ||<-S-i|\.!ﬁ. o Tr\..lrﬂ"-l H':."\l"'! 0o
lode o Frodutividode (PGQP). “Fa

«cober o roféu, Esfe ano ostam

aposho o empresdnio, gue em 2002 lambém levou medalha na

'j' UG Corm oulrs BIMPresns quuchas
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Geral :

Oiutra forma de perrnmhm destague,
menlo no fripé: pessoos i_quppaui‘fﬁ.qmnﬂ ;

(aualificar, atimizar e w--u:wﬁﬂ". Mm olrovis do
personaliracio e diftrencingdo). “vestimos na q'mwm:ﬁadu
nossos recursas humonas. Porlicipomos ofivomenis Iﬁl,j;-r'ﬂ q‘

gantobil, coma do Encontro Nocionol dos Servigos Cbﬁﬂ‘%-*

“Munnéem&nwﬁl’f buscomos ope
Hm!lu{msm COM inveshnmento em espeCmi
groduagia, mestrada ne drea de gestde financeir, :ﬂﬂra.ludoﬁ:l
e adminisiragle, ossim como linguo estrangeiza”, conceitua Lenz,
de olho no compeléncio,

Segundo Angela Maria Stroeher, também sécia da
empaesa, o formagto profisional & o difeenciol. “Quondo se
v e uma deea Menica, & importonte deservolver polenciois
na dreo de estrofégio pare projetor o cliente porg o fulurg, lso
mosta o preccupasto em sabor interprefar fombém os proble-
mas edministrofivos, sempre com resposhos rapidos o eficien-
tes”, destoco elo. Entro nesso diversificogo, o oferfa de servi-
gos, como projatos de financiamento e investimento, oudiforios
inlamas e pericios.

Mas mcstem outros desafios o serem enfrentados, como
a necassidode de manter-se afualizede com os constanias alta-
ragies na legislogdo, assim como driblar a alevada corga tri-
buldrio e enfrenior o mercodo da informalidade e a bursora-
cin. "Desde o ono possodo, o Goveno vem gumentondo o
burncrocia, ocrescentondo novas atividodes. (50 nos preccupe
pamgua em pnncipio o esiomos CoNSeguINGgs MEpOSSoV DONT OF
cusios fodo esse pocoke de novas agdes, Albm disso, pan qual-
guer umo dessos ofvidodes gue ndo sejo reolizodo cometamer-
te, hd urna mudha pecunidria bosfanie oifa®, ocrescenta o outro
sécio, Glicério Bargesch, também presidente do Sindicoto des
Contodores a Técnicas do Vala do Taquari [Sincovat),

O presidents do Conselha Regional de Contobilidade
do Rio Grande do Sul [CRC/RS), Enory Luiz Spinelli, diz que
existe uma o dificuldode de negociar reajuste do valor dos sarvi-
£0s para Um momento de economio recessiva. Ha, ainda, se-
gundo sle, o aumenio do carga fributdria dos empresos de con-
hbilidﬂdﬂ', que Fbc.ulﬁ anlie 7 & E%, oumenlo sign {ie alive dog
custos, gue lard que sa¢ repassodo oos custos dos servigos e
néa ha come absard-los,

junho/2004

: Eﬂrufégm para projetar o
cliente para o futuro”

Pora Luiz Duarte, diretor dos Orgonizogdes Duore As-
sessonia BCMMHHIIH?I_;- dia Move Hamburgo, definir o foca de
tnabolhe & urmn dos possos mals importantes. O seu escritéso ohende
somwente smpresas exportodoras @ mercodo Exderior. Poro iglo, in-
westiu na qualificocdo profissional dos seus 27 funciondrios. “Tor-
rau-se imprescindiend foleritaliono, olemdo e inglis, povo iratar
com @ chente astrangeino, Fore estreifor anda mais o relagio
com o chente, fombém manfermos confafo onfine com as empre-
505 @ crigmos agui selos paro afendimenfo e parg ministrar cur-
sos fechados pore eles”, conto Duwonte, que estard clerscendo
poro seus clantes o curso sobra Processa Crime. *F preciso ins-
trulr & ossassoror nossos chentes sabve o gue esid aconlecends
na drea jurdico. Hofe o empresdrio que lem o sud empresa
auluada por sonegogia, leve processo crime. Independente de
ter pogo o mulla, o empresdrio pode ir poro o codeio, assim
como o confodor”, preccupo-se.

Com cxperiéncia de 20 anos no mercade, Duarte diz
aluar direlormenie mo gestio dos empresos e fombém busca
astor preparado poro enfrentar @ burccrecio exigido pelos no-
vos regros ditodos pelo fecolizogdo. Poro ele, & preciso esbar
estruturodo pora ofender &is novas exigéncios do fisco & lodo o
burocrocio paro conseguir se defender dos cxorbitontes mul-
tos. Obngogdes que tomam mais fempo do esontdno do que o
proprio cliente. “Possamos o insfruir & copociar Nosso quodno
pessoal, o estredlar Nossg comunicogdo com os sindicalos pom
ganhor representatividode, afém de ser o locol prapicio paro
froca :'l'.- .'.nibfrrmqﬁc.:. I &c confecimenios prnf CROnaIET
ale.

» revelo

A congquista de lonto empenho 8o o3 resullodos. “Te
mos plonejornenio estrotégico do mosse empreso de 3 onas 8
nossa medo & de obder lucro de odé 20% oo més. Em maio,
twamos 18%. Chegomos guase 157, finolizo Dueorte, oposiondo
as fichas no més de junho.
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rograma de Qualidade Total
Fecha com Chave de Ouro

Gestao 2000/2003

Todeu Saldanha Steimer presidiu
o SESCON/RS durante o triénio
2000/2003. Quando assumiu,
citou como principais objetivos:
elaboragdo de estratégias para
motivar a contrafagio de
empresas prestadoras de
servigos; o divulgogdo do
sindicato; estabelecimento de
relagbes com os érgdos piblicos,
visando o defesa dos interesses
das empresas integrantes dos
categorias representodas;
assinatura de parcerias que
trouxessem beneficios co bom
exercicio das atividodes do

SESCON/RS.

junho/2004
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Ggstao)

O SESCOMNES cresceu &, sogundo Todew

ateimer, foi a deferminacao de progredir que fez o

“nosso sindice B LATHT 2 wiee, Chegomaos

0 855y ¢35 Qo apore dos Nossos

Q530CI0005 @ Fopresor , 005 guais dedicomos

[ :'|-|'-:|||:._|x-._: dioddo alé by '."'.

As mudoncas na economia mundial, com
CoOnSaqUancias no mercodo 'll.?l.lu'll.:l. lizeram o
enfidade revisar alguns conceitos, implaniando um
pood de olividodes para beneficiar os associodos
e represeniodos pelo SESCON/RS, como, por
exemplo, a qualificogio profissional atrovés de
semindrios, cursos, workshops & palesiras,

I'\’Iur'lu' a ht!(]& CoOm a I'{T(Z ssirulung neces
hllirlLI r:l' umao J"" SUOS precdd Ul&:l:":lt!‘k I."Il (Jl's’llirl'l
no balrro Sa&o Jobo, tem "Ll-CJIL'.I:l.:-I‘!. modaemas,

|.:fn|1-;.|"|-:|:':- ()il |||I|||-::||:-:' I -::|_J|-:||-=-'i||:-:. de TV &

Interned, 2 auditdrios para 73 & 40 pessoas, salés
pora recepches, departomento de recursos humao-
nag, depariomenio de informdbica & Assessono Ju-
ridico
A criagao do Comité Setorial da Servigos,
atravis da implanagae do Progroma Galcho de
Cluolidade & Produlividode [PGGF) fod uma das
actes imporantes do gestdo, olém da atirmaocao
da Ravisto do SESCOM/RS como um dos Srghos
informativos da enfidode, através de suo periodi-
cidode e credibilidade
Mantendo a estrutura ja consogroda do enfi-
daode, neste periodo, realizou indmenss cursos, po
lestros @ semindrios, com o objelive de atu-
alizar & informar os calegorios represen-
ladas, além de l::||4_.|l..l|11us.
OCORS QLM dlavam sar (-‘tlll.":l-;.
pora demanstrar a gestao
die SUCESSO qUE EMPOSEoU
Luiz Cares Bohn
As parcarias
tombém merecem
destaque, na gesiao

e -

junho/2004

de Todey Steimer. Em m 3 de 2000, o SESCOMN/RS as-

ginoyu convénio com o Ulora Sadde, beneticiando fitulanes

L=} IEI'!:H‘ETIIII"II!'I'"M rJH [= gl (II'E' :I"'( mal esmpresas assod Il:Jl'.'II‘u--'I

representadas. Em julhe de 2001, efe

YOL MQaE: GUQS pOr

ciefas: com a Adsaciocdo Brasileira de Recurses Humanas

[ABRH-RS), gorantinds o confratacho de astogitrios para
dez mil EMPpre:0s assaciodos representodos pelo sindico-

ta; &, com a Secrelario Estadual do Trabalho, Cidodania

e Agsisténcio Social (STCAS), eferecendo, atraviés do Pro.
grama Primedro E mprégo, o contralagio de jovens ds am-
presas poro o guois o SESCOMN/RS presta servicos. Mo
final do masmo ano, o porcenio com a Cloro Digital pos-

sibilitou 0 oferta de um plane de beneticios exclusive para
os associodos/represeniodos.
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Duranie o gestos, vma nown enbidade repre
cio-RS [Fad
¢io do Comércio da Bens @ Servigos do Estado do

Rio Grande do Sul),
roghes do Comércio

srriotiva su o Sistema Faco Jiern

resuliado do unido das fede-
e da Servigos, com cerca de
cem sindicatos fillodos e oproximodaomenta 280 mil
empresas, A époco ero de pulvenzogio das fede-
rogdes sindicais do sefor tercigrio golicho que nio
ampresarial. A

SESCOM/RS,

tinham representatividode politice

unificacdo confou com o (5 [ la =] do
fikodo da lederacho

O sindicato firmou convénio com a Fenocon
Sy Cos

Pe

4 |||.;-r|1-||_;_|-.|--_,:|_, em nivel nacional, poss bl

{Federoctio Mocional de Empresos de

Contdbeis e das Empresas de Assessoramento,

L=

“A cria¢do do Comité
Setorial de Servicos,
através da implantacdo
do Programa Gaucho de

Qualidade e
Produtividade
(PGQP) foi uma das
agoes importantes
da gestao.”

- : . junho/2004

ionde a porl CIpOLE0 da ':.',._1(_ [:'.l"‘\-HS elelivamen
Mo época, To-

0 odesto serd bemdhon

&, dos olividodes do lederccto

dau Seimer alirmou: “ess

(o [ |:.;_'~ 08 MOSsS0s OSSOCK00s) nepraseniaocos; ¢

um vilnio Que demonsing 9 nossa preccupagoo

O SESCON/RS, hoje, & tido com

modelo, pele populagie que, oo lengo

0 UM San-
ascoltc
dos anos, acompanhou o lrabalho desanvalvi-

do pela entidede, ndo somenie poro saus asso-

ciodos/representodos. Ycho gue o segredo do

SESCOMN/RS é nunco ter repefido o presidente

Fui o guinfo presidente da enfidade e nunca hou

ve reelgicto. Portanto, de trés em trés anos, do

o parg o sishema, sem conklinuisma

-ﬁji
il

L-le

B

Jf Jf-

e
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“As mudancgas na economia mundial,
com consequiéncias no
mercado nacional, fizeram a entidade
revisar alguns conceitos,
implantando um pool de
atividades para beneficiar os associados
e representados.”

ambora coda presidenle procure man-
fer o que foi realizado pelo enfecessor
ompliondo os aces. Porém, codo um
empresta, oo sindicafo, sua identido-
de, sew irobaltho, sva vonfode, sua ab
megagdo”.

Todo ossociado/represeniado
do SESCOM/RS, que se maniém am
conlalo com sua entidode represen-
tativa, aproveita astes indmeros even
los para |||.|-:1||-" COF SUQ EMPresa, seus
tunciondrios & a si préprio, olualizan
do-se e oproveitondo os benalicios
gue a entidode procura, sempre,
ofertar. Tadeu Saldanha Steimer fina-
liza o onélise de suo gestdo afirman-
do gue “euv 56 fenho a ogradecer aos
meus companheiros de direlorio, gue
forom inconsdveis no apoio, no tro
balha, enfim, sozinho, eu jomois fe-
ria conseguido maonter o allo padrdo
da SESCON/RS sem um gronde fime,
uma equipe coeso & unida, quei sou
o dor ondomento ds ogdes 08 SUCEs
50 & gsfevie comigo em iodos 0% mo-
mentas”,

O SESCON/RS desenvelveu
algumas acdes gue possibiliioram o

raconhecimento piblico recebendo o
Cartificoda da Responsabilidade Social
em 2003:

1. Porficipogho no Mc Dia Feliz,
promovido pelo Instituto do
Cancer Infantil,

2. Distribuicho de 140 kg de ali
menlos as instiluscoss corantes,

3. Além de outros benellcios ole
recidos, coma programas de
gualificacdo prolissional de saus
funciondérios ¢ represenfodos,
planos de soOde, @ convénio
com a Claro Digital

A partir de 2003, dondo confinuidode

oo objeliva de presiar servicos, promaver
e qualificar, o Comité Setanal de Servicos
SESCOM/RS execulou ogdes, dentro de
S0 I'I"|5.:‘_7'|¢ rﬂ(: l,'.‘sr:'nulul. PrOmover &
disserninar conceitos de gestdo pela
qualidade, mésados o ferramentos pom

o aumento do produtividade com
incvacao ¢ criatividode. Tondo por
base estes ddemaentos, o SESCON/RS
realizou projetos de qualilicagao
profissional para funciendrios e
associodos; disponibilizou comdnios
plonos diferenciodos: e fes doogbes

da alimentos

junho /2004

J
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L — 1 -

* Xl Encontro Estodual de Sindicotos Patronais do Comércio & Servicos realizndo \
juntomants com o Sindilojos de Bente Gongalves; (-j

Convénio com a Caixa Econdmica Federal, com a Fenacon e com a Apejust;

. Porcerios com a ABRH-RS, com a Secretaria do Trobalhe, Cidadanio & Assisténcio
Social (STCSA), —

* Poricipagao do SESCON/RS no progroma “Atividade Meio-dia®, TV Guaibo;
Poricipacée do SESCOM/RS no programa “Bom Dia” do Rédio Guaibe;
Workshop "Glualificor & Preciso®, realizogho de 3 edigdes;

Presenca do enfidade no audiéncio publica no Congresse Modionol (Comissao
de Financos e Tribulag@e), paro debate sobre o Simples & GPS Eletrbnica;

Adoctio de campanhas sociols, determinando que, o coda primeira palestra do
més, um quilo de alimenta ndo-perecivel deve ser doado a enfidodes corenles;

Ampliagae do ofuogio dentro do PGQIR com o criogio do Comité Setorial de | ==
Servigos SESCOM/RS, que deu inicio com 130 emprasas;

- Promocao do EMESCAP-SUL (Encontro de Empresos de Servicos Conldbais,
Assessoramento, Pericios, InformogSes e Pesquisas do Sul do Brasid);

Formacao através do curse Gerenciamento da Glualidade com Treinomento e
Educacho Continuada (GQTEC), de Consultores Internos;

Curso de Avaliodor Mivel |, que copocilou os parficipantes o realizorem avalio-
gies de Gestdo de Qualidode Total, de acordo com s critérios do PGQIP;

ENCADERNACAO DE CAPA DURA
KIT PRATICO PARA ENCADERNACAO
FACA VOCE MESMO SUA ENCADERNA

TODA COSTURADA £ DE CAPA
7 DURA EMAPENAS 111/

= ] sirieatonagemiemandecan b
www.carfonagemfernandezicom: b FanE R Ta ST ITE



Noricias

3° ENESCAP-SUL

Mais de 400 empresarios trocaram experiéncias

Germano Rigoto faz aberura oficia

Eleicoes na
FECOMERCIO

stand presenie nesho gestto,
e el

alrovés de sau Presidente, Lulr Carlos Bahn,

comao V

ce-prasidente de Financos e

Caros K

F\.i'l II':.::II.:I [ fel

Olemar Te ronchetti e Julic

0 3° Enescap-Sul
[Encontro das Empresas
de servicos Lonfdbais,
Assessomomenia, Pericia,
Informactes & Pasquisos
do 5ul do Brosil), promo-
vido paelo SESCOM/RS,
de 23 o 24 de morco de
2004, reuniv maois de
A0 emprewdnos da area
de servicos gua, dentre
oulras atividades, deba-
taram sobre politica,
economia @ afividades
LTI, ORI }-|||-"-
tras @ realizarom um in-
lercmbio de idéios &

[4g8E ) II!! S EESS

O Enescop-5Sul foi realizodo pelo pri-

meira vz no Rio Gronde do Sul @ o sucesso
do evento goronfe que, no futuro, Mais uma
O do enconiro posso ser reolizodd p '.f'll.':l
galdchos, privilegiando o empresariado da
drea de servicos &, com cerero, desenvebeen-

]

do o turismo gadcho

Inauguracao da Sede da

FENACON

O Prasidenta participou,
nos dias 20 e 21 de maio, da

Assembléio de 1!|:|:||:\.::'|':|'|'|"\.

1 Fanocon, em Br

OCOSKPO BmM QUi aconfacey

INQUQUEMACAc OO Mo sede do

Federagdo Macional

junho/2004
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NorTicias

BOHN TOMA POSSE NO SESCON/RS

Mo Gltimo dia trés de maio, Luiz Carlos Bohn femou pos-
se como presidente do SESCON/RS, para o friénic 2004 -

M 2007, em ceriménia realizada na Sogipo, nos saldes
Hannover e Baviera.

FEIRA do
Empreendedor

O SESCON/RS esteve com
estande, no Feira do Empreen-
dedor, promavido pelo Sebroe/RS,
de5af8 de ||:|||‘;1'1. na FIERGS.

ICMS
Eletronico

O Presidente Luiz Corlos

do
SINCOVAT

. — O SESCOMN/RS participou
do aniversdrio de 30 anos do
Sincovatl, realizodo em Lojeado
no dia 4 de maio. O Presidonte
Luiz Carlos Bohn e os diretores

Bohn, esteve presente, dio 3 de
moio na Secrefario do Fozenda,
DCOSM0 2 Que I.'I! l'I"-'\iIIIIIJ::I [+
Clemar Texeira, Décio Becker a

comviénio que evlabelecerd farurm

= - alva Fo L ores .-
fe elist ussfo do I .|"1"'-:--'r EirGnico Inelva Fatima -{:I:ll. e 1H1:||l'.l AT

o evento,
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CRrONICA
e Juremir Machadeo

Novo Homem

& Pesquisas de Opinido

Uma pesquisa acaba de descobrir, finalmente, o
assunle que os homens “normais” preferem: fiutehol
¢ mulher. Pela  ovdem:  futehol
¢ nnilher: Alguns, mais sofisticados, caso se possa fu-

It fmtat g wel.

far em sofistagio num case desses, foram mais longe:
Sutebal & pucller. Esse sinal grafice "8 muda tudo.
Pussat-se olu fustaposicie, mecimicn, parng a inferagio,
orgamica. Uma verdadeira associagdo. Sem fins, we-

cessariamente, comerciais oM EH{F&II’J‘I"IH. A

metedologia  da pesquisa mio  foi
divalgada.

MNie se sabe, portanto, o que se Lt
entende por homens “normais ", 4
Mas a resposta parece $bvin e

[RLL e TR '"fl‘rl"m"i rrﬂﬂl’r:rl" FIH'L’
adovam conversar sobre futebol
& mulher. Pela ordem. Elemen-
far

[E certo, ﬂlhh’, Ijﬂ'f e 1]
homens adoram mulher no
Sutehal, Negative, Num nivel
mais avangade de levanta-
micnte d pesquisa mostra gie
as entrevistades detestam min-
ler mo futelol. Num estidio,
aceitam a mulher dos ontros,
Seviam  capazes de levar a F.rni-
pria s ,I"r:.'rw it Losfos,

Agora, que eles nide aturam nies-

mo & fulchol feminino. Acham gue as jogadoras wio

esido tenlee ¢ fisteamente & altura dos maches que

se exibem nos gramades. Lamentam que ndo haja ne-

mhum Kakd mas equipes femininas. Alguns conside-

ram o atacante do Milan wma boneca sd compardvel

do gate Beekham. Neie encontram eqeivalentes entre
as meninas boleiras,

Clonclusio da pesguisa: os homens goe gostan de

Sutehol fd mio sie o machistas ¢ machdes de an-

tes. Adnrivam @ beleza de Kakd, valorizam o

enidado do corpo masculine, querem para-

tas produzidas wo futebol, wio temem

mastrar-se com uma mulher bonita num

estddio replete de marmanjos, sio ca-

Jrerles de reconhecer gﬂrrrul'-'sr!m'm'r

as qualidades das malleres dos on-

tros ¢ sabem bem separar as coisas:

tem hora de ver futebol ¢ hora de

Sfilar de futebol & mulhier. No in-

tervale de um joga, por exemple,

pade-se fular de furchal & mulher

A pesquisa foi encomendada pela

Assevciagde MNacional s

Ficcionistas, Perdida no meio dos

origingis pard wm concierse de con-

tos hipermodernes tirew o pri-

meire  lngar  na

"documentdrios

ciabegaria
EXCFl-

tos ™, Pura verdude!




(O 13.500 m* de area total - 4.000 m* de construciio na 1 fase

O Estacionamento exclusivo para Clientes, com seguranga
e capacidade para 300 vagas.

O 3 auditorios com capacidade para 400 pessoas
() 4salas de Atendimento Exclusivo

Prédio Inteligente, napraz de integrar inovadoras solugbes

o tncmkbgma.*g nformatizaciio e automacio predial em

mmﬁ;mmmmnm com uma arquitetura mntempo:rﬁnea,

inhas aerodinamicas utilizados pelo a paulista
Aquiles Nicolas Kilaris para l::t:lncaber o Ed u:r Fdha

FULHAMATFC

Fara de Pagames

rucEFISCAL

~ TELE EHHT

ADMSOFT

Filial Porto Alegre RS - R Vigario José Indcio, 399 -4 andar - conj. 406 - Centro / CEP: 30020-100 - tel.: (051) 3211-6841
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Aprovado pela Classe Contabill

em todoo|Brasil

Em automacao de escritdrios
nao existe nada igual.
Eo ?% leto {adu.m
I No men
Centenas de contadores
aprovaram e recomendam.

- Ligue:
0800 551037

R. Sete de Seten‘;hru, 515
7" andar - Centro - P. Alegre - RS
Cep 90010-190

Fone: (51) 3027.6900
fax: (51)3027.6909




