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Responsabilidade Social

CONECIETCIA

Uma instituigio que ten

da importincia de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade a0 scu
redor, melhorando a gqualidade de vida
dos cidadios, deve mostrar-se ativa

N COMEEXTO (Ue O Cerca.

A responsabilidade social deve ser um

ponto forte nas metas das entidades,

Lutz Carlos Bokn

e sejam elas pablicas, privadas, sindicais,
I|".l|'|r||r.'l'4 ¢ ]
NAG=CFOVEMEAMEnLAls, entre oulrs,

O desenvolvimento de projetos sociais ¢
culturais estd diretamente ligado a
mielhoria das condicoes de subsisténcia
da |\|:|!'|'|I|.'|l_;,"|.u_ © 05 investimentos o
idéias para o erescimento social

deve vir de todos.

O Sescon'BS, engajado na panticipagio
de movimentos sdeioculturais gque
visam engrandecer o nosso estado,
apidin o Fundo Pro-Infincia, Projeto
social que visa incentivar o
participacio da comunidade industrial
|.11:- 1'-\.r.'l.|.1u & SELS 11l|;||‘5|:-r';|1|||:||."\._ iy
|'|||:|:|_*It.1l'|i.|~.' das entidades de Ampuans hs
criancas ¢ adolescentes carentes ¢
portadores de necessidades especiais.
Além dissa, o Sescon/RS & um dos
parceiros que apdiam a construgio do
Multipalco do Theatro Sio Pedro em
Porto Alegre, empreendimento que
consolida a capital gadcha como um
importante polo culiural no pais,

Em favor da construcio de vma
cidadania responsivel ¢ produtiva,
devemos nos unir ¢ buscar meios de
ajudar no desenvolvimento de nossa
sociedade, Somos personagens

principais deste crescimento,
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ACONTECEU

07/06

“Matacompatncin o Caminho para o Sucesso” loi o palesta
mansal ministroda pedo odministrodor de emprasas Jorge
Alberio Mobra,

15/06

Comunicochs, recursos praticos poro redigly, redogio
empresarial e nogdes gramaticals foram clguns dos 1épicos
abordados no cursa sobe “Redogto Empresaniol®, minisirado
pelo professora Maria Alice Gadret,

20 o 21/06
*55 — O Primairo Posso poro um Ambiente de Grualidode®
proparcionou um entendimento sobre o3 cinco sensos @ sobre
seu processo de implontogao. O curso loi opresentade pelo
Engenheira de Produgiio, Ana Licio Roth.

22/06

Formar & copacitar os paricipantes poro o prikco das rofinas
de departamento pessoal nas emprasas de sendoos conldbes,
estimulando-os oo conhecimento da fearia e do pratica foi o
tema do “Curso de Departamento Passoal — Mddulo Basico”,
ministrodo pelo Técnico em Contabilidade & Advogodo
Luciano Kellarmenn Livi Bighl,

24/06

O ingtriter lodo Luiz Pévon ministrou o curse “Enlendo a
GFIP®, fozende andlise, interpretogde e oplicagde dos
infarmogbes do SEFIP - versbo 6.40 ¢ os efeitos da IN n*
1002003,

05/07
*Sodde & Produtividode” lol o polesiio opresentodo pelo
médico Mey Raffin que fez uma relagio critica pon o séoulo
bl

12/07

O curzo “Fundamentos Bésico paro o Gemnenclomenbo do
Gualidade”, ministrado pelo consultor de ampresas
Ronaldo Soares, feve como objefivo copocifar os partici-
pantes ponn a pratico dos Conceitos do Gleolidode, esti-
mulznda-os a atuarem na implemantagio de programas
BT SU0S Ofganizagies.

20107

O Contodor José Oliveira Filho lolow com mwite proprie-
dode sobe a origem do “Sintegra®, suo legislogio, pon-
tos criticos & sugestdes de ferromentos e outras soluctes.

02/08

“Coma ando o G de sua Orgonizogio” foi o palesta
mensal ministrada pelo administrador de empresas Pedro
Roberio Blos Sobrinho.

06/08
Oirieniar de maneira fedrico ¢ prdtica o sistermatica de cil-
culo @ o opuracho do Imposto de Renda Relido no Fonte
nas pagamentos o Pessoos Fisicas e Juridicas foi um dos
temas do curso "IRPF, C5LL, PIS @ Colins™ ministrado pelo
Contodor José Godeo Torres,

12/08

Orriantor de moneira prdlico o preenchimento desla de-
cloragho loi o tema centrol do curso “Per/Dicomp”, minis-
troda pelo Conlador Jodo Robero Dominguas Pinto,

17/08

"Secretdria: o profssional do séeuls XXI” foi o tema do
cursa “MNovo Pedil do Secresdrio Modema™, ministroda pela
probessona Maria Alice Gadret,
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Agnico

Os Expurgos do FGTS e a Multa
Indenizatoria de 40%

O debate |urid||:n lraenda e Tribwinamk rru-
bolhislos pétrios relotive & responsabilidode pelo pa-
gomento dos diferengos da multa de 40% do FGTS,
originados pelo comegdo dos expurges provocodos
pelos Planos Verdo & Collor |, porece estar com os dios
contados.

O empresaniods brosileire assiste, meeis pmo
VBl O Pader Judicidno |:|1|::|"|<'¢||1r a Imnafl-.r;:nrn::l de
responsobilidades, sempre em sew deslovor, de
cbrigogoes que nosccram sem sua paricipogdo ou
imerferincio.

E sabido que o arfigo 18, § 17, do Lei B.034/
#0, alterodo pelo Lei 9.491/97, que prolege os am-
pregades quonto o despedida sem justa cousa, confe.
re a0 empregader a obrigogbe de depositar na conto
vinculoda do trobalbadar, “o imperancio igual o 40%
do montante de todos os depdsitos realizados na con-
ta vinculodo durante a vigéncio do confrate de froba-
Iha, oteolizedos monetoriomente e acrescidos dos res-
peCtivos juros”.

Os empregadares aunca nagaram esfa

realidode. Contude, sempre ressaltoram gue esto
obrigocho foi exourida com o depdsite da mulia
de 40% sobre o soldo existente no conia
vinculada do empregodo no momenio da
rescisto confronual, em conformidade

com o soldo olualitodo & corescido

de juros informade pelo Coixa Econdmica Federal,
drgdo responsdeel pele odministracho deste funda,

O cantinio juridico em que deveria se cancen-
trar a discussic sobre o resporsobilidede pelos dife-
rengos do multa de 40% do FGTS oriundas dos
expurgos inflaciondrios & o an. 13 do Lel 8.0346/90,
na qual consta que "o atualizogdo menetdna e a co-
pitahizagde dos juros corrergo & conta de FGTS.”

Se o legislader atnbuiv a0 préprio FGTS a
responsabilidede pelo otuvalizogio do solde das confos
vinculodos dos empregodos, & o diferenco existenta
no valor do multa de 40% sobre o salde do FGTS
nasceu jusiomante em virude da md alualizagdo deste
waldo, inequivecamente o responsabilidade recai sobre
o lundo, drgao lagolmente responsdvel por este mister,
nda hovendo comao transfarir o empregador, |4
sobrecorregado em impostos e iribulos, mois esta
responsabilidade.

Tante o ato jeridico perfeito (arige 3°, inciso
10001, do CFABE), quonto o responsabilidode subjetiva
[ortigos 186 e 927 do atual Cédigo Civill, segundo a
qual somaente quem causa o dano deva ressarci-lo,
seriom suficienies para isentar os empregodores de
qualquer responsabilidode schre as diferangos da multa
de 40% sobre o saldo do FGTS oriundas dos expurgos
inflacienarics.

Contudo, estes argumenios ndo foram



sidicianies para sansibalizar a Justica Especializoda, tenda
o Tribunal Superiar do Trobalbe, através da edigdo da
Ohientogto Jurisprudenciol n® 341 da Segho de Dissidios
individuals 1, pocificade a responsabilidode do
empregador pelos diferengos do indenizogio
compensaténa onginadas pelos expurgos inlacionanos
O Tribunal Regionol de Trobalhe do 47 Regido
involmente pocificou o discusso, tendo editodo a
Somula 36 que, da mesma forma, otribui oo
ampragodor o responsobilidode pele pogomento
destas diferengas.

A polémica juridica acerca do presoricao do
direito de ogio em relogio 4s diferengos da mulia 40%
nfio foi objste da Orientogio Jurisprudenciol de TST,
constando apenas da Semulo do TRT gadche, que se
posicionou o sentido de que o prescrigio “conta-se a
partir do dola em gque a3 diferengos do FGTS forem
disponibilizodas oo robalhodor, sejo por decisGo
judicial, sejo pela odeséo de que trato o Lei
Camplementar 1 10/20017. Centuda, os reiterados
pranunciomentos dos Turmas do T5T opontom pora o
pocificegdo jursprudencial no senlido de que o marco
inicial do confagem do prescrigio & o momento do
disponibilizagio ao empregodo dos diterengos do
FGTS, sendo oparfunc lembrar que hd julgodos no
sentido de que o termo iniciol da preserigdo & o
publicogio do Lei 1 10,2001 e também hd arestos que
consagrom 0 posigio defendide pelo empresariodo,
qual seja, que o prescricdo & de dois onos apds o
esfingio do contrate de trabolho, tol gual previsto no
artigo 7°, X4I¥, da CF. A lendéncio é o pacificogio do
entendimanto constante do Somula 36 do TRT da 4°
Regifo, também no Tribunal Superior do Trabalhe

A batalha enfrentada pelo closse empresorial
na luta pela sohreviviancio & permanente @ possui como
oponentes noda menas que os irés Poderes do Unido.

A2 /)

O Poder Legislafive que mnsfere 0o empregador, atraves
das contribuigdes socinis instituidos pels Lei
Complementar 110401, & dnus de pogar o “ocordo
do FGT5", represendodos nos aliquolos de 0,5% sobre
a remuneracto devide no més anferior e 10% sobre o
mantante de todos os depasitos devidos, em coso de
despedidos sem justa cousa. O Poder Executive, que no
pessoa do entdo Presidente do Repdblica, Fernando
Hanrique Cordosa, soncionow o Lei Complementar 110,
de 29 de junhe die 2001, que instibuiu estos contibaigbes.
O Pader ludicifrio que atribui @ closse empresarial a
responsabilidode pelo pogomento das dilerangos do
mulia de 40% sobre o FGTS, onundas dos expuigos
inflacicndrios que, como |d dito, nascersm sem qualguer
parficipogio ou interferéncio do empregadeor

A harmania entre os trés Poderes da Unido,
provista o artigo 2° do Constituig@o Federal nunca loi
850 bam visualizada, Inlelizments os seus objativas, pelo
menas na siluocdo em aprego, $0o anli-3ociois,
transferindo @ closse empresarial o resporsobilidode
pelo pogaments de porcelas arivndos da ma
administregio poblico, relirando dos empregadores os
recursos linonceiros que cerfamenta fha propiciarom o
crescimento & o respectivo aumenio de ndimero de vagas
de ermprego.

Congrotulogdes aos Trés Poderes, que de formao
indapandente, pordm harmanica, lal qual prega a Carfo
Maogna, impdem ao empregodor mais esle fordo.

Lwiz Fernando dos Santos Moreiro
Advogado




INFORME TECNICO

Balango social
consolida mudanca de atitude
e consciéncia das empresas

O inicio do século X estd sendo morcodo
por mudancas profundos tonto na sociedode, nas ins-
tituiches, coma no individual, Hé no ar cobrangas de
fronsparéncia, &ico, & de um engajomentc social fan-
o por porte dos governos, como da iniciafiva privio-
da. M nio basio infenglo ou retddica, porgue sbo na-
cessarios acdes que levem o resultados maois
abrongenles do que o lucro ov o bom desempanho

comercial ou governomenial

Ma verdode, o ser humane vem se lomende
codo ver mois exigente, cobrando tronsparéncio e in-
tencoes cloros por porte dos empresas, O jomol Gao-
zoio Mercantil, no edicdo de 12 de julho de 2004,
publicou codemo sobre o crescante interesse dos em
prasas em dawulgar seus bolongos sociois, oderindo &
companha lancoda em 1978 pelo |bose, quando foi
cial |base/Betinhg, conferi-

PR L | Balanc L
ONGO00 O 80 DOIaNQD 5

L s ] '.Il'lLLEI:"L'"'!E a !L!IJ::IL a% empPpresas Qus pl.h:lilﬂ”l o

bolange social no modelo sugerido pelo |bose, de

les & acessival

A portic dai, wirias entidades parficipom, como
o Institulo Ethos de Responsobilidode Social

{woww. ethos arg.br) longou am 2001 o Guio de

Elaborogio de Relatdrics e Balango Anual de

Besponsobilidad ial, com o obielive de estobalecer

um podrfo global de bolanco ocial. O jomal Gazeto

AT IED 203 MM O

L LOET) PREECERC 0 1ML

wE el COusanco uimo

revolucho ¢ 0% OMpresos ¢ o

ndo basto apenas concomer e lucrar,

SO II'!'."I:II'_ POIS

meacassario nova o de transparéncio

dlogo & do gestdo da

nas empresas de voriodos

lo Sul, o Assembléio Legislofiva

rh Eﬂnr]u homou O dmn!ulm B8, G onG :'mﬂ. {ﬂl |nn|;n|;|c| (=} P‘d':-
mig Responsobilidode Socol-R5, que criou o Cerfificodo da Res-
ponsabilidode Sociol paro os Empresas, uma inkciofiva do depuio-
do Cerar Busotio aprovade pelo legislotive gadche. © prémio i
sa lomou obrigotoriedode no calenddrio estodual, motivande o
iniciotiva privada a inveslir no social, divulgando oz balancos sock.
als.

0 escritdrio Moresco Contobilidade ¢ Assessoria tol o pri-
mairo desse sefor de ofividode o divulgar sau balanco social e
desde entao, segundo Borcelides Moresco, porficipo anvalmante
do Primio de Responsobilidede Sociol, mostrondo seu frobolhe,
bem como os balongos de seus clientes. Um deles, o empresa
"1001 Recargos & Cartuchos®, foi citade no edigc especial da
Gme'c Marcanll como o ue"mudur M L-'_l"_-l_.]:_lr O MICFD, DEguano &
miédio empresa do Prémio Balango Social 2003,

A sécio do Moresco, Ano Paula Mocellin, que presia
i‘:i'“‘”l-lillll para a Ir".-ll "o |1I(Jl:l:!|||'.||i| |i:l Ii"ll':lrlfil:l SO 'rll_ cRISSE

GUHE, RUIT) @555 OnNo, O Imipnesc LIIIJII!Jll'_I I:JII-'\:'I,:I um r_:'l_iil_'"|.": mins

profissional em seu balongo social. Com o resultodo do premiocao
obfide, o 1001 se fomou mais conhacido e se solidificou no mer-
caodo., A Moresco, conforme Ana Paulo, jd presiou

consultonio para o balengo social do Asso-

ciogho Brosileira de Odontologio do
Rio Gronde do Sul

o Luks Hraille & pora o Con

Org a ASSOCI0-

cra
. i o
Armmann, L Q Qoredifo gue CO0a Vel

mai: oF empresas ‘_'.Itll.l'.l"l:S rda d

vulgar suas ogdes no sociol, no meio

oo r:-'1rr:| oS Iull'l' QINanos
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'uthumSudd.Awﬂu Gozeta Mercantil, que
estd opoiondo o prémio Balance Social, consalida o grupe
coma um dos piongiros no Brosil na publicogdo de balangos
social & na pritica da fronsparéncio odministrativa, quando
em 1943 foi criodn @ Fundogio Gerdau, noreada pela idéia
de copocitocio & valorizocho dos pessoas, buscondo a sa-
fisfagho de seus funciondrins.

Essa nova fendéncia & estimulada por enfidades na-
cionos de reconhecimento piblico @ sem fins lucrativas, enfre
elas o Associogho Brasileira de Comunicogto Empresarial -
Aberje, Associogdo dos
Analistos & Profissionals de
Investimanto do Mercodo
de Copital — Apimec, Fun-
dogto Institule de Desen-
volvimenta Empresarial e
Social, entre outras. A afir-
magho de Pater Dricker,
auter do livie “Manogenst
Challanger for the 21 st Cantrury” de que “Empresos ndo
exigtemn para lucrar, mas sim para crior & sofisfozer cliantes. O
lucro & um meio como & o oxiginio para o corpo humano:
absolutamente necessdrio, mas ndo existimos para benaficio
dele”. Gonho coda ver mais odeplos e falvez nos préximes
ancs 0 ampresa gue ndo mostrar suas opbes paranie o co-
munidode poderd comefer um pecodo capital.

Conforme 2 edigio espacial do jornal Garete Mer-
contil de 12 de julho de 2004, o eloborogdo do balengo
sociol pelos empresas brosileiras comecou am meodos dos
ancs B0, mos ganhou impulso opés a ago de Betinho e do
Ibose. O coordencdor do Prémio Balango Socicl, Alberio

finalidads; sugurﬂndn, ‘@ balango sor .
importants para os smprEsas qui ummﬂuhmu'
questio social.”,

0 ampresariodo brosilsire comegn o perceber que
divulgar seu bolango social & um excelents negdcio. O pra-
fessor pamambucans han Donfas de Androde afirma que
"a divulgacho do Balanco Social expde am geral o objeto
social dos empresas, demonstrande como ela contribui & 8
prescupa com o desenvolimanto sGcioaconfmico de seu
meia, franscendendn o aspects exclusivamente ecandmicea-
financeira dos demonstrogies iradicionais, que sd alcancom
of ocionisias, investidores & governos.”.

O Prémio Bolonge Sociol foi dividido em dreas:
Mane/MNordeste, SulfSudeste,
560 Povle & Centro-Cieste. A
premingio acomend no dia 30
de setembro no pregio do
Bolsa da Volores de S0 Pou-
lo [Bevespa). A infegrante do
equipe da coordenooio do
prémio, Sandra Leonordo,

antande que “os emprasos se
termam mais fransparenies poro o investidor 8 poro o socia-
doda quondo prastom contos sobra suas agdes sociois”.

A pramiocdo & a inspirogdo de Baetinho e do lbose
rendaram fruios & acabaram por impulsionor uma formo de
ofifude gue j8 sxistio no Europo & nos Estados Unidos,
conscisnfizondo o emprasariodo co imporddncio de divulgar
os ogbes de suos empresas no sator sociol, odministrofivo e
ombiantal. Com ofitudes dessa porfe, os empresas deixom
de serem simples produtoros, engojondo-se no sociedode
em gue esido sitvodas, valorizando sva produgdo e, com
certeza, recebendo lucros de forma indirsto pela consolida-
cio e raspeito de suo marco.

-——————————— _________ _———————— — — — —~&
e Y  ———————— ————

| J———"_
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Analistas indagam
quemnt pagaré |
aconta da X
desoneragée salarfal

\
i

: “Toda e qualquer reducdo
da carga tributdria serd aplaudida,
porém bd inseguranga em
relacdo as politicas economicas
dos governos nos ultimos anos.”

‘ setembro/2004 Revista do Sescon/RS 9



'ESPECIAL

amprasdrio & o robalhador brasibeiro pa-
gam pesada carga iributdria, fonto no ge-
ral, quanto sobre saldrios & folha da pa-

gomenio, Recente pesquisa divulgedo
pelo Instituto Brasileiro de Planejomento Tibutdrio - IBPT reve-
lou gue no ano de 2003 o corgo tibuldrio sobee salbrios no
pais foi de 42,15%, tornando-se @ segunda maior do mun-
do, perdendo cpenas pora a Dinamerco, cuja carga tributé-
rio & de 43,1%, pois que realmente oferece em senigos e que-
lidode de vido o gue cobro da populogiio e da closse empre-
sorial. Como desonerar a folha de pagomento no Brasil? M
existe umo proposto opresendoda pelo senodor Poulo Poim
em forma de projeto de lei que estd tramilando no Congresso
Mocional. E o promessa do governo de reduzir o cuslo saldrio.

Somondo o esso anfiga quesido do olfo custo do
trabalhadar brosileira, ainda existe o pesada carga tribuld-
rig que coi sobre s empresos &, por fobelo, sobre o popule-
gio. Mo primeiro trimestre de 2004 os fribulos ficoram em
40% do PIB, os maiores niveis de todos os fempos, conforme
leventamento do mesma [BPT - uma orgonizacds ndo-go-
vernamental dedicoda o estudos fiscais - o conta inclui os
tributos federais, estoduais e municipais. lsso significa que o
corga feve aumento de 1,05 pontos percentuel em relaghe o
igual periodo do ano anterior (38,95%).

Em todos os setores do economio brosileiro o pesa-
do congo tributaric & pauto de discusséo e debate. Existem
proposios poro o redugho desso corgo, pordm a primeino
pergunta que se faz & “quem pogord esso canlo?” A manu-
tengiic do gigontismo do es‘odo brosileiro impede o gover-
no de reduzic o corgo Iributdria, por isso 6 & molive de des.
confianga, & mesmo propostos come o desoneracdo da fo-

lho de pagoments sto vistas com certa ressalva,

10

setembro/2004

Desoneracao

O projeto que propde a redugio dos encargos so-
bra o folha de pagoments estd aguardando designacao de
relotor no Comisso de Assuntos Econdmicos do Senada
Federal, sendo que o mesme ainda ndo recebeu emendas.
Segundo o senodor Poulo Poim, o projeto que transiere o
custeio do seguridade da folha paro faluramento do empre-
s visa, entre outros Coisos imporontes, evitor o oumento do
trobalha informal. A proposta fam come objetiva inicial o
redugio da aliquola de 20% para 15%, no coso de contri-
buicho incidente sobre a folha da saltrios & substituida esta
diferengo por uma aliquoto de 2,5% sobre o receila bruto
auferido pelo empreso. As necessidodes dos reajustes serdo
feitas de acordo com os pardmetros olerecidos. Por exem-
plo, na casa das empresas exportadoras, devem ser manfidas
as aliquotas de apenas 1%. O Projelo lombém prevé que os
acordos formulados no dmbito das Comissdes Prévios te-
nham incidéncia daos contribuigdes sociais, evilando-se o so-
negogdo verificoda nestes cosos.,

Ma verdade, o pais verm enfrentande nos Glimes anos
consiante oumento no nivel de desemprego. Os ministros do
Fazenda, Aménio Palocei, @ do Trobalho e Emprego, Ricordo
Berzcini, esio prometendo o descneragiio do folha salarial
das emprasas como forma de combater essa sitvagio.

) professor de economia da USPE José Pastore nbo
acredita que isso possa ocorrer. Segundo ele, esse sistemn
de contribuicdo cruzada, ou seja, deslocamento de parte das
confribuigdes pravidencigrios da folha de pagomento pono
a receita bruta dos empresos (foluramento) trard mais pro-

blamos do que solugdes tonto pora as empresas coma para
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o préprio Previdénciao Sociel. Ele considero que o efeito sard o
contrino esperodo pelo proposta.

Conforme Postore, octualmenie as conlribuicoes
previdencidrias, além dos 20% do IM535 e 2% (em média) poro
o seguro acidentes de trabalhe, incidem sobre wrios ouiras des-
pesas do folha de pogomentos (13 saldrio, férias, obono de
férias, repouso remunerodo, efc.). Para colcular o oliquoto so-
bre o faturamento que gere todos os recurses previdencitinios
provenientes sobre a folhayde pagamento & necessdrio uma

_conto complexo e bosionle coniroverfida. Postore adianto que

= G s
o5 empresos hlﬁw
- -

de-obro oploudirfo. As que sfo

intensivas ¢m capital proi‘mudzt

“serd dificil encontror um ponte

Ll

médio que olendo os interesses dos ’
dois, grupos”.
O professor vai mais lon-

.l\gﬂ lembrondo que muitos wiam
.%w proposta mais justiga social parque quem fatura muﬂq,i :

mmgu pouco, ajudario o proteger os que trabalham am em-
presos que empregam muito e faturam pouco. Paro ele, trala-
za da um sisterna “sui generis”, no qual uns pegom o oposen-
{odorio dos oufros. Postore esclarece que neahum pois se aven-
furou o tal esgrima & muite menos a implontar um sislema que
exfroi parie do arecodacho previdencidria do folho de pega-
menic & cutro do foluramento dos empresas.

Custa do trobalhe noo & elevado

J& o secretdrio do Desenvolvimento, Trabolho e Solide-
riedede do municipic de 580 Poule & sconomista, Mdrcio
Pachmann, afirma que “qualquer discussio sobse desonemcio
do folha de pagomente deve partir de duas premissas bésicas.

sefembro/2004

“..a desoneracao
deve ser pensada
no boio de uma
reforma tributaria .

Em primeira lugar, o custo do trabalho née & alto no Bro-
sil & tem caido de forma relevante durante os anos no-
venia, am vifude da crisa de dessmprego & informalidode
e do queda do taxo de sindicalizagio”. Segundo ele,
mesmo semando 08 encorgos sociais, o solario médio
da indistrio em délares no Brasil representa 12% do so-
lario poga na indastio node-omercana & 28% do coreanc.
Cu seja, o objetive da desonerogdo ndo pode reduic
um custo que sob nenhuma hipdtese & elevada.
Confomme Pochmann, o descnencbo dine ser pen-
sado no bejo de vma

fributdria. Desoneror ai
cio do solério educagh
M55 e de outras contribus
socials, por exemplo, do felha
de pogamenio, e fronsiorma-
lzs am contribuictes sobre o
faturamants, pode ser uma hi-
plitese rozodvel dasde que se consigo amplior os recurs
505 S0Ckois, especialments no coso de empresas com alio
falor de rentabilidede e baixe uso da méo-de-cbra. Ain.
do assim, segundo cle, estudos minucioses deveriam ser
renlizados no intuito di se overiguar se as mudangos pro-
postas permifem aumenior os recursos para o financia-
manio dos gostos sociais, sem reduglio dos direitos tro-
balhistas.

O ministro da Trabalho & Emprego, Ricardo
Berzoini, ocredifo quea mﬁﬁfﬂ]ﬁmmmr o migragho
dos rabalhodares de boo renda da infermclidade para
o mercado formaol, Segundo ele, o govemo vem estu-
dande ledas os allemativas e, quondo o Congrasso opro-
vau @ Proposta de Emenda Constitucional da Reforma
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Tributdria, um dos principios foi o desoneragdo, fotor im-
portonte para melhorar o estratégio de financiomenio da
Previdéncia Secial.

Aumento do desemprego

Em abril Glima, foi realizads semindric em Brasilia
sobre “Desemprego e Renda - Diognéstico e Perspectivas”
exatomenie para disculir o clio indice de desemprego no
pais. Desse debate participorom, entre cutros convidados,
o5 professores Jorge Saoba Arboche, José Postore & Mdrcio
Pachmann,

Mo ocasito, o professer do Universidade de
Brosilio, economista Jorge Arbache, alertou poro o falo de
gue o flesibilizogo dos Leis Trobalhistas ndo garantird o
ouments de postos de trabalhe, “MNbo & consensual que o
flaxibilizoglo contribuird paro diminuir o desemprege”.
Como evemplo, Arboche cilou paises gue, mesmo fendo
feito a flesibilizogdo de leis do frabalhe, ndo canseguiram
diminuir, mas sim aementar os indices de desemprego.

O professor Arbache lembrou que & necessdnia que
© pois consigo criar melhores condigdes mercadoldgicas.
Segundo ele, um dos principois problemos do Brosil @ o
economia segmantoda & pouco compelitiva. Alentou para
o folo de 60% do populogho brosileiro & composio por
analfabetes au anolfebetes funcionais,

Ma mesmo samindrio, o diretor do Conlfederogio
Macional da Inddstia (CHI), Dogobers Lima Godoy e o
diretor industrial da Fict, Osmani Abreu, destacarom o gjuste
fiscal e o redugho do loxo de jures como essencials porg
geragho de novos empregos no Brosil.

Como representantes do empresoriado, criticoram
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*O debate é amplo e caloroso.
Resta saber como o governo
conduzird a questéo para
resolver o enigma da reducdo
do carga tributdrio sem aofetar o
arrecadacao federal.”

o sistema inbutério brasileiro, o qual considerom *“perversa®,
Os direlores sugerirom oliangos estralégicos poro reverter esse
quodre, Recomendoram ainda o aluslizagio dos leis sindicois
e trobalhistas, o defeso da economio brosileirs em defrimento
do economia nacional & o investimenta em infro-estrutura. Eles
também sugerirem oos govenos a criogdo de umo poupanga
publica, geroda por pare dos impostos. A idéio & gue os ren.
dimentos dessa poupenga sejom oplicodos em infro-estrutura,
saide, enfim, em servicos que beneficiem o populagie, o que,
para oles, deverd gerar novos postos de trobalho. Recomen-
dorom acinde o regulamentagdo dos servigos terceirizados e
dos cooperalivas e sugeriram o criogdo de um “site do empre-
go” que servifio come uma espécie de bonco de dodes de
empresas ¢ frobolhadores,

Os reprezantantes dos trobalhodores, antre oulros coi-
sos, defendem o redugio do jormodo sem perdo salariol e
redugho dos toxos de juros. Pora o presidente da Social De-
macracio Sindical, Miguel Solabery, alguns pontos davern sar
ebservados. 5o eles o necessidode de maderizor a legislo-
;o trabalhista sem que hojo perdo pora oz trobalhodores;: a
relirada do informalidade de cerca de 40 milhBas de raba-
Inodores, os guals possariam o contribuir com o previdéncio; a
criagho de cooperativos de frabalhodores; o desonerogio da

falha de pogamento; uma reformo fiscal @ fributdric diferente
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do que estd sendo proposta e a crio-
gbo de um imposto Onico.

O presidente do Centrol Gerol dos
Trobalhodores do Brasil (CGTE), Anténio Mato,
defendeu que a politico econdmica do pais sejo
cenfroda na redugfo da taxa de jures, que o saldrio
minimo sejo regjustodo ocimo da inflogdo, que as re-
gides meiropalifonas tenham acomponhamento de
requalificoco profissional & a desonerogio do folho de pa-
gamentos.

Meto defendeuw aindo o redugoe do jormeda de tro-
balhe sem perdos salariais & a forte iMervengdo do Esindo
nos politicos de geracho de empregos. Posicdo semalhante
tave o presidente do Conlederogio Nocionol dos Trobalha-
dares nos Empreses de Crédilo (Contec), Lourence de
Almeido. Ele defendeu a redugio do jomoda de krabalho
por negociogho coletive & a proibichio dos jomodos axtan-
s0s. Citou a reforma agréria como uma possivel solugho para
a crise. Almeida sugeriv que o governo ocobe com G5
farceirzocoes. A terceirzogdo dexou o trabalho pracdno. O
Govemno deve interfarir & acabar com issa”.

Tante empresdros come trabalhedares consideram
que & necessario reformulor o otuol sistema tributdnio brosi-
leiro. A conclusBo é o de que o governo federal opresentou,
com loda o pompa, um “pacobe de reducio de impostos”
wisando diminuir o corga fributdric em 6 bilhdes de reais em
2005. Mo enfonio, quando anolistas econdmicos compa-
ram a lista de aumentos tributdrics com a lista de reducdes
aterecidas, concluem que a corga oo invés de diminuin, ou-
mentou em 23 bilhses de reals, O aumento ocoreu por meio
de medidas como o congelomento da tabela do IR, des ol-
teragées na Confribuicdo Schre o Lucro Liquide dos

presiodoras de senvigos, do elevogto de 0% em rodos a3

setembro/2004

aliquotas das micro-
ampresas de senigos que
decloram seus rendimantos
pelo simples, pelo reajuste do
CPIMF, PIS, INS5 e Colins. Mos EUA e
paises evropeus, o disputa ocorre antre

quem olerecer maior desconto enfre os tribulos.

Aalia Carga tribuddra & consderada i'ni!: COM um
dos dificultadores pore o tao sonhoda recyUparacio econd-
mico & o consequente oumento da oferta de empregos no
pals: Emboem o economio comece a dar alguns sinois posifi-
vos, projelos de desoneragfo da folho de pogomenios cir-
culam pelo Cmgrus-sa MNacionol com propastas para aliviar
o peso Wbuldrie. O Simples foi o primeiro posso sinalzodo
pana reduzir © peso dos impostos aos micro e peguenos em-
presarios, porém o selor de prestocio de servicos nio pode
se beneficiar do medida,

O debole ¢ amplo e calorose. Resta sober como o
governs conduzird o questio poro rescher o enigma & re-
duglio do conga iribuldria sem afeler o amecodagio lederal
Ok analistas entendem que o governo, com foda o cerezo,
dificilmenie abrird méo do fonte da recursos. A pergunia con-

tinug valendo: “guem pogord o confa?”
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Entrevista

Conversa com quem
entende de Contas

O atuval presidente do Tribunal
de Contas do Estado,
Victor Jose Faccioni,

em entrevista a Revista do
SESCON/RS, fala sobre as
reformas e aponta a
Reforma Politica como a mais

importante no momento.

O senhor acha a reforma Tributaria necessaria?
Maeo 54 eu, mos todos concordam que o Pals necessila de umo Refor-
md T“ii_'lulﬂf.{:. Pur ser O u‘.}ul SI50AM0 |:|r'_.'t-::||:!r:- ||1"|||':1|ﬁ. (Ql'lr'l:llla!':ll...:l_ﬁl
no Unide e complexo, @ gue de um lado estimula o sonegogho & de
outro dificulte novos empreendimenios privados. Dod, o necessidade
urgente de novo reforma tributdna, pois o Brosil precisa adequor sua
SConomio intenna, inclusive As axigencias & o CoNCoIMencio 0o merco
do internocicnal. Bastou que o Projele chegasse oo Congressa Mac
onal no ano passado, pora provocar os mais vonodos reagoes, oté
dentro do f\'l'.':lpllfl Crove MO, POrgUe feoos quersm ganhor: o conin-
buinte, manor carga; a Unido, Estados e Municipios, melhorar suas
receias. Mos, |t|_;.l|1'L'|| precise ceder um pouco pora se chegar a al-

J_,': urmia Cnl‘lci _I','-.l"!l’l

E a Reforma Politica, qual é sua opinico?

Entre as reformeos pouviodas p{'|-:;| QOErmo, & Qued o wrcsicdarns de maior
imparanca & a Refarma Politica, apesor dos desolins scondmicos e
sociois que o pais enfrenta, Diro olé que se ndo feile, voltard sempre
como imperativo pora consolidor o democracia brasileira, Mas, se
adequadamente leila, poderd habiliier o nagéo o enfrentor & supenor
presentes e futuros crises, Proviem-se, por isso, debaotes fortes, no Con-
grasso Mocional, per onde deverd possar. Ao meu ver, tol propdsite
50 otencend o gue O F:l!':ifl Precisn;, 5o '|'\-.||| F gl Cas prof ."'|i=.|'l oS
Sisternas Eleiloral e no de Governc, e ndo figue na periferia come lem

!ui(]'..l OGO,

Quais séo as armas utilizadas pelo TCE para
controlar o uso do dinheiro poblico?

A Auditoria do TCE & atuanie & além dela, crames a Ouvidona & o
D00

54 19800 ou E-mall: teesEtes, s oV br A or enfacho, poranio,

E“I"u!’“li" I-ll"lll..ull' B, DO S :jijl!rr' I“'Il"!i'-'-""il £ Qratuho I. L&

além da elative ¢ permanente auditona das conlas pibleos, & oo
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nio mais someante o ono saguinie, mas concomitante, no
prophio axercicio, & no sentido do cumprimento do observan-
cia dos dilames constitucianais, infra-canstitucianais e damais
normalivas, com especial &nfase quanio & LR, lei de ouro do
equilibrio das contas piblicas. Eis que ela objetiva, além da
transparéncio, legalidade, eficiénco e eficdcio dos recursos,
também o reducio do déficit piblica.

“'Se a carga tributdria fosse menor,
alargariamos a base de arrecadacdo
e aumentariamos o numero de
empregos formais, o que reforcaria
também nossa economia”.

Qual é a sua opiniao sobre a teoria de que
a criagdo cado vez maior de impostos no
Brasil esta diretamente ligada ao desper-
dicio do dinheiro publico?

Esto @ uma realidode que solto oos olhos. Como nos dlimos
anos o lomanho do Estedo cresceu, nunca se arecadou tanto
@ a cargo tributanio foi 130 elevoda paro poder atender as
exigéncios desse mega-Estodo. Por Estodo, enlendo-se ogui
s trés niveis; {ederal, estodual e municipal. No entanta, ele &
minima na prestagio de servigos piblicos, e o tendéncia & de
que figue code vez menor, se nio houver uma reviso desse
madelo. Urge pois simplificar e descentrolizar o sistema fribu-
trio, com redugfio do insuporidvel e crescente carge Iribubd-
oa qui hape temos, Acontece que Ram MEsmo Of MCUrsas pre-
vistos para projetos considenadaos prioritarios chegam integral-
meante oo ey desting. Ainda recanfermania a impransa publi-
cou gue no ano passodo deiroram de ser oplicodos no Sad-
de mais de RS 7 bilhdas, falo que estd provocando o ingresso
de oghes na Justica contra o Estodo, nos trés niveis, por pore
de entidodes que se julgom prejudicodes, Um cominhe de
solugdo paro se encontrar o equilibro e devolver oo Estodo
suas farelas essenciois, pode ser o oumento de Parcerias Po-

blico Privadas [PPP), oro em debate no Congresso Macional,

setembro/2004

Entrevista

O Estodo, assim, ficona com s atribuicdes que lhe sbo
praprios, comao seguranga pablica, justiga, defesa, politica
exlerna, moedn, passondo & iniciativo priveda tanias ou-
tras, atrovés de convénios. Com isto, no meuw entender, esta.
riom sendo evilados lonlos desperdicios do dinheiro pobli-
= B

Quais s@o os projetos atuais do TCE?

O Tribunal de Confas do Estado, na busco da fiscalizagie
agil, transporente & concomitania com a gestio dos recur-
sos piblicos e odentagio dos seus jurisdicionados para evi-
far erros, esid em continuo aprimoramento de suas afivida-
des. Assim, desde julhe do one possode, mudemos a siste-
matica de auditond no ano seguinte, antecipanda-a para
o axercicio corrente, em tempo do administrador corrigir
eventuais irregularidodes, Tombém criomos, com oprove-
o do Assembléio Legislativo, o criogdo das Camaras Es-
peciois do TCE-RS, sem ocréscimo ou despeso olguma, paro
olualizar o opreciagio de todos os processos anteriores o
2002, e com o gue conseguimos exominar 43% o mais em
2003, comparando com o ano anterior (2002, possando
de 11.244 pore 14,652 processos em 2003. 16 em sele
meses de 2004, conseguimas um aumenta de J0% se com-
pararmos com o mesmo periodo do ono passode.

E as proximas elei¢des? Quais sdo os
mecanismos para evitar desvies de
dinheire piblico para as campanhas?
Ma medido em que se oproximam os eleigdes municipais
de oulubro, vale lembror um alerio oos olugis cdminisiro-
dores, com bose no Lei Eleitoral n® 9.504, de 30 de setem-
beo de 1997, E vededo, por exemplo, aos prefaitos ceda-
ram ou usaremn em beneficio dos condidatos, parido palifi-
co ou coligagtes bens mdveis [mdquings...) ou iméveis (co-
sas, prédios, solos..) periencentes & administrogfo direta
ou indireta do municipia. Também ndo lhes & permitido ce-
der seridor ou empregodo piblico, de qualquer nofureza,
ou, ginda, wsar seus servicos ou molériais custeados pelos
governas ou Cosos Legislafivas em fover de Comités de
Cempanha eleitaral, partida politico ou coligogao.
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GERAL

Organizar é Tarefa
para gquem Sabe

“..€ necessdria uma
padronizacdo do
Servico, mas 4o mesmo
tempo, deve-se adaptar
o planejamento
conforme o perfil do

evento e do cliente.”

Vocé parficipa de um congresso e sente-se o vontade no
ombiente porgua tudo estd organizods. Nem imaging o esforco
que & necesstirio pora que fodo asse conforlo estejo disponivel o
vock e a3 centenos de pessoas que esido a swa valio. O proloco-
lo, o collee break, a poltrona confortdvel, o dgea mineral & o
material explicative colocads numa pesta amaonizada em suas
mios. Se vook estd o servigo, o trebalho apesar de longo, fama.
Lo prazeroso. Atuclmente, o Orgonizocdo de Eventos & uma ofivi-
dade de mlevante imparténcio econdmico, pois fem uma rela-
gho direlo com os negocios, o tunsmo e o lozer. Hoje, os eventos
sio considerados o malhor forma de infegragdo entre instituicbes,
profissionois, estudontes & demais segmentos do sociedade, Tor
nam-se coda vezr mais essenciois O vido econdmico dos empra-
503, qua querem inlerogir com seu piblico (coloborodores & cli-
entes). O marcado exige que uma empresa responsdvel pelo
Orgonizogio de Eventos sejo copocilodo o coordend-lo desde o
projefo oté o desfecho. Pora isso, o eloborogio de vm plono
financeiro do custo total, prevendo-se todos os gostos e necessi-
dadaes, & essencial.

Hé os eventos sociais, esportivos, culfurois, gastrondmicos,
COMerciais & outros canmoniois ¢ afos comemoratives. Um en-
contro deste porle sempre contém um poblice selecionodo e
parficipotivo, além de exigente. Os eventos podem ser conferdn-
ciags, congressos, convengdes, feinos ou ainda féruens, Os locois
para insfalegio sdo normalmente pavilhdes e centros de conven-
gBes e poma transformar esses cendrios am ombientes atrafives &
osconchegontes, & fundomental que os atividodes sejom impulsio-
nodes por empresos e pessoos de alta qualificagdo e copacitogio
profissioncl, clém de um aporalo de ferramentas de comunica-

G50 para vma melhor integrogio entre of porficipantes.
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A dirstoro do PLENARIUM Orgonizocdo de Con-
gressos, Marisa lsofton, afirmo que & necessdria uma po-

dronizagdo do servico, mas oo mesma lempo deve-se adop-
tar o planejarmenta conforme o perfil do evento e do dienle.
Ela diz que para conguistar a confianga do diente & preciso
mostrar que ndo & dificll organizar, desde que se tenha um
bom prazo 8 um planejomento comebo. Mariso comenta que,
apesar de tomaonha responsabilidede, quondo se gosto do
gue ¢ faz & e obalho com sededade e amor, luda fico
mais fcil. “Poro ser reconhecida no mercado o PLEMARIUM
faz um trobalho sério, sem alarde. Um cliente satisfeilo con-
ta oo outra”, comenta, Ela avisa que pora quem dessjo
contrafor uma ampresa de Orgonizogao de Eventos, deve
dar afengdo o seredode, copacidade, curriculo e experién.
cin do prestadora que vai alendé-lo,"Tentamas tratar o cli-
ente como se fosse dnico, com muito carinha®, enfatiza.

Organizor um evenio exige uma vishe diferencioda
e gerol. Um promator deve sober construir relacionamentos,
entender as pessoas de culturas diferenies & ver as siluagdes
de forma diversificada. Aprander a cultura do clients, co-
nhecer regras, regulomentas & lendéncios dos mercodos lo-
cois, sd0 requizitos imporanies. Deve-sa sober os diferencos
enfre 0s fipos de eventos e fer copocidade de implanid-los,
conforme o oplicagho cormeta,

Segundo a diretoro do Empreso CAPACITA Eventos,
Elizna Areredo, pora cada clienie & feite um check-list das
necassidades. “Codo evento tem suos peculioridades e cado
cliente & diferenfe do oufro. A organizagio & plonejoda o
portir do contexto que cerco o evento e saus dirigentes, pois
além das caracteristicas do ocontecimento, deve-se consi-
derar as experiéncias e necessidodes dos diretores.” Embo-
ra as dificuldades, Eliono ofirma que o pior evanto & o que
néo & feito. "E aquele no qual perdemos para a concomén-
cin.” Ela ravela que uma dos caracteristicas da CAPACITA
560 o8 eventos de Glima hom, “Nos especializomos em alen-
der o diente 0 gualguer momento & ele sabe disso.” A dime-
toro ovisn que 0 experiéncia mostra que a chave para quol-
guer organizogdo de evento & estor preporado para aten-
der oo clisnte em fodos suos necessidodes, "0 cliente nos
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“O cliente nos contrata
para resolvermos seus
problemas ndo para
arranjarmos um para ele,
portanto nossa obrigacdo
¢ atendeé-lo.”

contrata paro resohvermos seus problemas ndo para orran-
jarmos um para ele, portanto nossa obrigogho & abendé-lo”,
Sa0 wiros aspeclos que devem ser astudedos para que o
avanto sajo um sucesso. Algumas dicos podem ajudar o evi-
tar o estresse na hore de orgonizd-lo: cuidar do divelgogie,
material poro o poriciponte, acomodagdes, ransporte, etc,
Além disso, o mercodo exige ogilidode no horo de entregar
uma propasta choro, coesa ¢ dentro do realidade. Por isso &
fundamental, mostrar alengio para com o dliente & depois,
no dio-o-dia, mostror o mesma ogilidode. E nessos horos a
experiéncio fola mais alia. Também & imporante um levan-
tamenio de cusios defalhado, que deve ser conforme recur-
sos que o cliente possui, nimero de pessoos, dios de evenio,
aluagdo de palestranias internocionais & possibilidode de
progromocies poralelos.

Luiz Corlos Bohn, presidante do Sescon/RS, sindicals
que represento esta cotegornio econdmico, diz que um mer-
codo exgente reconhece quando um evento & produzido com
qualidade e os novas iddios 560 o algo o mois que pode
conquistar o cliente, somadas ¢ clare a ogilidade ¢ ao
profissionolismo. Além disso, o marketing é muito importan-
te, pois @ venda de um evento & uma especialidode que
requar a aplicogo intenso de propogonda, em fodos os
meios de comunicaglo possiveis, MNas suas mais diferentes
lermas, o evenlo desempenha fungdes exremomente impar-
tantes, como axpandir conhecimento, promaover lazer & esti-
mular negdcios. Sendo assim, como produto, o evenio & um
bam gue pode gerar alfa movimentocdo econdmico, O que
significa, mais emprego e prosperidode.
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Abusos na Internet

fazem empresas investirem em tecnologia

O compulodor & lodos os seus
fecursos fomaram-se fermamentas im-
prescindiveis sm qualquer afivido-
de produtiva e & prolicamente se
tornaram um aliode na vido do-
mistica. Mo escritdrio, na fabri-
co, na emprasa, na lojo, no
hospital, nos meios de comu-
nicagio, ninguém trabalho
SBM 8550 MAquing, que j& se
lornou uma extensdo do
homem em seu trobalho, O
computadar obrgou oz am-
presas a se odequarem e o
fronsfermar seus espocos &
escritbrios e, opesor de suo
extrema Impardncio ne fra-
balho, tomou necessano o cons-
fante atunlizogio e vigitdncia, A fed-

lidode de comunicacho com o mundo

pela Internet, umao ferramenta de qual-
quer afividade profissional, tombém
couso muita dor de cobeco pora o od-
ministrodor

O uso indevido da Internet pelos
funciondfios nos empresos frouse um
novo problems, quol sejo, o perda de
horas-trabalho pele lazer no préprio
ambisnie do escritdnio. O leque de op-
goes paro distroir o frobalhodor & enor-
me: sio chats, blogs, siles erdlicos, o-
mails, sites de mibsica, enfim, uma gran-
de guantidode de informocbes gue es-
180 o um simples clic de quam fem oces-
so facil 4 Internet.

18
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Mo
Brosil eindo
ndo hd uma regulomenfogio desso
questho, posém am palses europeus 8
nos Estodos Unidos muilos demisstes
funcae dessa
“pscopadela” no web

A brithnico LexisMeas Industrial

GCOrfaram  am

Relation Services, ume publicecho so-
bre recursos humonos, divulgou recen-
fermante pesquisa realizada em &3 em-
presas inglesos, cobrindo um fotal da

Kevista do Sescon/ RS

24 mil fun-
ciendrios na qual
constofow que & cado vez maois
comum a punicdo de trabalhodores da-
vido oo envio de pomografios por e-
mails ou ocesso o sites proibidos, inclu-
sive siles  de compros,

Mo Brasil, ainda ndo hd dodos
estatisicos sobre esse desvio de aten-
680 nem sobre o fempo gosto com as-
sas distrecoes durante o panodo da fra-
balho. Hé cerca de dois onos, o
empresanado brosileiro comecou o e
dor conto de que essa situogio esiava



ficando cara & problemdtico demais para
0 empress & passou o procurar farmomen-
tas parm conter o ocasse de funciandrios o
sites indevidos, informa o direlor-comercial
de E-Partner, Marcos Weber, umo empresa
aspecializado am comercializar produlos e
farramentas. pora coibir esses obusos,

Segunda  ele, ontes dessa
conscientizagdo o adminisdrador optava por
adquirir molor guontidade de links. Essa de-
cisho satislor as operadomas, que gueram
vonder mals, oos fobricontes de computa-
dores, que querem vender micros mais po-
fenles e oos fabricanies de software, qua
querermn comercializar olualizagies de seus
produlos, afirma o sécio-diretor da
consultorio de seguronga coroco W2E,

A quesioo & extenso & o odvogodo
trabalhista Anténio Cados Mogalhfes Lei-
te, do escribnio Leite, Tosto & Bamos, pro-
pie a adogho de medidos pelos empre-
sos que desastimulam o do ulilzagio do
computador no escritdno paro tarefos par-
ticulores & de diverso. Segundo ele, as em-
presos deveriom adotar aditivos controtuais
para of empregodos & contratados e no-
vos contratos de rabalho, com ddusula ex-
plicita da carrela utilizagio dos equipomen-
tos, alertanda que o descumprimento pode
gerar rescisdo confratual.

Marcos Weber afima que o pro-
blama tem solugio, bostondo paro isso o
odogdo de ferramentas edequodas que
controlemn o ocesso & Internel. A quesitio &
saber quanio o empresdrio prelends ou
pode investir nessas lsrmomentas, as quois
necassiom ser atuolizadas todos os anos.

O ampresdirio pode oplar pelo con-
trole da quota de domwdoad por dio am
coda computador da seu escritbrio, sendo
que o malona que odolo esso sistamdlica
prafera 20 megas por dic em coda com-
putodor. Messe coso, um relégio marce o
quantidads da downlood, & coda ver qua
o funciondrio ocessa uma pagina da web,
vaoi reduzinde do tolol estipulade. Atingin-

do o marca, nbo & mois possivel o
acosso d Inferned, o menos que o chefe
do CPD da empresa aulorize,

Também & possivel, segundo
Marces Weber, contralar o lipo de site
que pode ser acessado, sendo per-
mifida o novegocdo openas palos
sites autorizados. Essa feromenta, con-
forme o dirslor-comarcial da E-
Portner, contém atualmeants sees bilhoss
de siles codostrados e, se alguém
acessar qualguer pdging desconha-
cido pelo programo, o mesmo regis-
tra o ocorrido & em 48 horas o novo
sife j& constard da lista.

“As empresos deveriom
adotar aditivos controtuais
para os empregados j&
contratados e novos
contratos de trabalho,
com cléusulo explicita da
correta utilizagdo dos
equipamentos, alerfando
gue o descumprimento
pode geror rescisdo
confratual®

Eszos larramentas contralam
ainda o presenga de progromos es-
pibes que se instalam no mbquing
sam o aulorrado do usudrio, vines o
a fisching krap [oqueles progromas
que imitom pdgines de bancos para
lmsar o utuiric], Existern também for.
ramantos pora confrolor as menscgons
wivindos por e-mall, incluindo-se al
virug, spans, bem como o conteddo
anvinde por e-mall, sendo possival
barrar o-mails com MEnsaQans por-
nograficas.

A empresa IDC, especiolize-
da em Tecnologio da Informagho,
realizou pesquisc e consiobouw enire
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seus clientes que o lem seguranca da
informocdo aindo ¢ o gronde preo-
cupacho das emprasas devida a pro-
blemos da vulnerabilidods dos siste-
mas, A pasquizo revelou gue 63% dos
enftrovistodos sofraram mals proble-
mas intemas do que edemos nos ol-
fimos 12 mases em mlogho o ques-
toes de seguranco de informagtes
Os principais problemas internos
opontodos no pesguisa tiveram ori.
gem em funciontdrics insatisfeilos ou
demitidos, acessos indevidos & vins
provenienies de s-moils por eles re.
cebidas. Os a-mails sfo lambém fon-
te de pesadels para os Mcnicos em
ilerméatica. Ele consome bonda, dis-
co o frdlego e olé um erquive doc
(fextc) ocupa espoco grande, o que
sobrecomega o rede.

Na folto de uma legislacso
que regulomente todos exas ques-
1Bes, o assunto ainda val render cer-
to polémica devido d implemeniogto
da farramentas de confrole e
tecnalogio otualizeda. Marcos Webar
esclorece que & fdcl contralar todos
os possos do wsudrio de compula-
dor em um emprasa, pongue tedo fica
registrodo. Os problemas sio mui-
fos: sanhos esquacidos & guordodos
em locais ocessiveds, virus, sites por-
nogrificos, de misicos, blogs, chats,
tudo reprasenta riscos de seguranga
para @ amprasa, sem conlar © lem-
po gasto palo funciondrio pora os-
sunios porficulares ou da interesse
pedprio. Apesor da fecnologio o de
soluches, tudo depende do decisto
da empreso. Marcos Weber solienta
qua o emprestns (& mudou bastan.
te no que se refere & restricto do
ocesso & Intamnat, peefarndo invastic
om squipamentos & softwore que,
enire cusho @ beneficio, acobarom se
tornando mais barato do gue o oces.
50 sem rostriches,
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Sescon/RS apoia
construcao do Multipalco

Empresdrios serdo sensibilizados para ajudarem na construgdo

O Sescon/RS juntomente  com
outras enfidodes ind oposar o consiny
o do Multipaloo Theotre 560 Pedro,
Lm espoce cubivrad de 15 mil m? com
diversos paloos, concho oolstion e fodo
a infro-estrutung pan orisios, Monicos
¢ espectodones, crgodo em RS 22 mi-
nies, sendo que &0% |4 coplodos.

A proposia do Sescon/RS é san-

sibilzor o= profissionais que conhecem os con-

triksintes, seus cliantes, pon gue junlos possom

T
MULTIPALCO

THEATRO SAO PEDRO

Workshop de
Apresentacao de Cases

Mo Werkshop pora opresen
togdo de coses das empresos pori-
cipontes do Programo GQTEC -
Gerenciomento do Gualidode com

Treinomento @ Educocto Confinug
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da, curgo que bem @ coordenacao do Co-
milé Setoral da Sorvicos Sescon/RS. Porfici-
porom do evento os emprasos: Backar As-
sassono Contdbil e Fiscol; Cordoso Asses-
soric Empresariol & Contabil Lida;
Contezata Contedores Associados 5/C
Ltda ; Dorocon Fabrca de Softwores Lide;
Erlq&| & Tuline Ltda; Gath Assessorias Fisco
e Contdhbil Lida: Inelva Fotima Ladi; Jocob
Contabilidade & Audirotia 5/C Lida;
Moresco Conlobilidode, Assessorias lido e
Spinalli Confobilidods & Consullorie 5/C
Liaa

Revista do Sescon/RS

dor & 500 L'(Jl'llril!:-c.'lq.'l 0, B Qe esle rrvesh-
renio gorante possibilidods de abofimen-
o no imposic de renda & ICMS”, de Lue
Carles Bohn, presidenie da entidade.
Vanas ogoes 0 esido sando dis-
culidas pelo direforio do sindicoio,
para viabilizor este trabalho. Polestros,
semnindrios e a divulgacho do projelo

em midia oferecido pelo Sescon/RS

Forum da
Fecomeércio-RS

O Sescon/RS estave prasania na
terceira edicdo do Férum Estodual de
Plansjomento da Fecomércio-RS,
realizado dio 29 de julho, no Hotal
Plorn 580 Rofoel. O evenio reuniu cer
oo de 200 F:--’r:s.l-:ire-'llte.\ & Eaaciives dos
sindicatos filiodos, A palestro do con-
!\'.n'l'l:'l' ':!.l' EMprEsas o .\"_O".-ﬂ'Eﬂ:IS"U_
Stephan Kanitz, gue abordou o fema
“C Brosil dos préximos dez cnos®,

ganhou destoque especial



MNorTicias

Planejamento Estratégico
do Sescon/RS

Mos dios 18 e 19 de junho, oshi-
verom reunidos, no Haobel Infercity, moem-
bros do dirslorio do Sescon/RS, junto-
mame com o Escritdnio do Quolicode,
para realizar a primeira etopo do pla
nejomento esfratégico/ 2004, do enh
dode. Ma ocasito foram discutides as
impocios dos cendrios intema e exder-

no, os diretripes o objetivas de curto,

Comité Setoria

Com temas ligodos ao conhe-
ciménto @ infarmocae na drea da qua-
lidode, o Con
CUrs0s Queo Serycm dQ‘ msfrumenio
de desenvolvimento a
mento dos empresas de servigos re-
preseniodos pelo entidade. Mo i
mastre, ||.I||'I:"I ogosio @ selembro,

frfts Cursod du_'. rl,.r'dnzllrn,'l'l'_'.s

té wam reaolizando

aperfeicoa-

QN IO
Basicos pono o Qualidode; Curso de

Avaliadores nive Sisterna de

- —.-

Pl

médio e longo prozo, bem comao
o5 aspectos que envalvemn os cli-
enfes, lormecedones ¢ sociedade. O
desdobramento mbermo das dirtr

705 gerois definidas pela diretonia,
oconteceu no dio 14 da cgosio, no
atopa final do Flanejomento, com
o parficipocto do Frasidente do

entidode & fodos os lunciondrios.

| de Servigos

Awaliogdo — ciclo 2004 & Curso 55
Padiciparam desses Ireinamanios
43 tolalizando B&
participantes. O curso de
*Gerenciamento do Qualidade
com Treinomendo e Edl COCao Can-
GOITEC, leve seu prirmei
ro anc encerrade no dia 03 de
r!!!l:\.lll_ LT gy bl’:!l'_\ 'd!_' eI

BmMprasas,

tinuada

dos afividodes no segundo guinzs-
na de ovhebro

setembro/2004

Interiorizacao

Um dos pancipais projeios,
definidos no Planejomenio
Estrotigico/2004 do Sescon/RS, éo
Processo da Interiorizagho, que tem
como objelvo edender os agles do
Sindicolo pora fodo o sua bosa no
Estado do RS. O projetoc prevé
algumas estratbgios para que se
possa olcancar essa meta, entre alos
estdo o levantamento dos
necessidodes dos empresas do
infgrior o o mapeamento dos cidodes
por regido. O Sescon/BS | esieve
prasenie nos cidodes de Séo
leopolda, Pelotos, Uruguaiona
Sontona do Liveomenio & Bagé. As
Empresns rapresaniodas do inlenor no
estado poderto encaminhar suas
*.ugenlfms para o
inberignnkescan-rs.com, b,

w-mail

Revista do Sescons/RS
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CRrRONICA

por Maria Temaselli

Ligue-ligue o Sistema

O cidadlfo N, mudow de casa e lpow para a central pedivdo
LUTER Crarsferenc o irea mova figagdo, Musiquitas, suirves pal-
wraas e boas-vindas, voees doves o saddam, vendendo produros,
muitos produtos, Sdo longos scgundos o ofertas. Mas N nfo
querta comprar mada, efe guerta pedir wma Kpagdo pars o mun-
diz, efe queria ser conectado

Finalmente, aps ignorar estes apefos de teclar o mimero 2
PFE COMYAr o8 fars prodenos gue N ndo gquer, ¢ direcionado
part um atendeate, que ado alends, ponqee outrd vez vertt a
MGt com a voi sedwtora olerecendo wim mundo replete de
possibulidades de comunieagio: Kgueligue. Se efe Ngava bem
cedo de manhd, apos alguns fgee-fpue era stendido e pide, .
nalmente, pedir sua insergdo no mundo das comueapdes, seele
fngava de sande podia foar, oomoe de o Sood, quatne orms m
espera e ercuta, Ele tovmow orcafe da tande, frocon o plantio com
sua arniga, ela tomow cafe, ele feow de plaedo, el foow de plan-
ey de menve, i8¢ guie desrstiram.

Cheiro dia; A voz-ligee-figue. srnitando passa-
ik guerp-quern. Passados alpons minuros, \P‘ ]
finalmenie wma voz bumana (serd gue & - \\

TR s, o fod o siferizador ) pro-
nuncia; a previsio & de 4 horas, Que-
ro-gquers, fgue-ligue, voz e comira-voe.

Quern, mas ado liga -
Clutre diia: Qutros, intmeros N i
ligog, maltrtam o ouvido, Outra voz ==

suave, angelical, agradece a expe-

ri. Prometa solugdo em 24 bo-

ras, qeundo @ voz era de iimibve
femnmrir, Aas guando a vozera

die tirnde mmaseuing, dizi que

o sEstermna mlo previa prazo pas a
ligagio. Nessas alruras N ainda su-
purrha gue estava falando com seres
DTS, COrne el Fras apis e see
mang foou em duvicdds se rde ffaova
ApeTs Coum o sisferna. Agumenitar mdo
era possivel, apelos como eu preciso

T

destr lgapder pars meu traballio, ado surtiram efeito, a voz
angedical mlo mostrava pendhurms eraogio, aemm v, Bern pend,
APTIAS ORI SErnpe a8 rnesmas frases, como wima fita gravada,
As portas parz o mundo de comunicagio ndo s alvtam, Min-
grodm soube inftrir of prazos provistos para a instalagdo. Nin-
guern era responsivel por nads, pinguda silia o que o atendente
arlerior iinfa formado. S8 o sistemna parecia saber algures ool
X, O SISTEmA SO farrava a0 atendente, a0 cada vez oufro
atendemie: A ver previa diffcaldedes possivess por clivvis even-
fais, desoombecendo a crtastrofica soca que jd se abatia por fon-
£ quatro meses sobre 3 paisagem, Nio era esta a prova de que
a6 tratava de ma fita gravada? Mas cada vez com oufra voz,
PRreCLa e progreirsd randdmicn, wma cifads, N penson em ro-
citr dle seeterna, decerriral. Pensou gue podersa faver otinas cen-
IFUF Pelis QU era possived entrar exn Comato Com o o,
Froon sabendo que sua waidade de moradia desde sempre tirtha
sicler proggramadi pare receber aperiis este stslema.
N acordiow wen de seatindo.se descanado e cheio de ener-
&ra e pear o achow que serna possived achar wma bre-
i pant penetrtr oesta arganieagio imensa ¢ do
incormpreensived
Pediv para ffar com o supervisor, espe-
rou J minwtos, ouvindo indmeras ofertas de
produtos a serem comprados, mas ele nio
QLTI oM s e ol prodiato primc-
pal, a ligagdo com o mendo; escufou o
enervame jingle Ngve-fgue gue parccia
Serrar a5 condas Je Sews pervos, mas
o obteie sealiurm clucidigio sobre
o processo, O que ofweve [y 8 ordemn
de ficar mo focad, porgee a qualquer mo-
mMenie UM ECRico poderia aparecer; se
mio frvesse mmguern ern casa, N voltana
para o i da file. Deste jeito acabou passan-
dor dras e dias em casa, senr coragern de sair
de perto do cabo mudo. NEo se fem noticia se
Joye ele estd conectado ou nie. Max s deve
ter acoieerdo apenas com o cidaddo N
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S eour A MEDICINA E SEGURANCA

o SAS11Ve | NO TRABALHO

AQUIEVOCE E SUAS EMPRESAS QUEM DECIDEM COMO QUEREM FAZER
MEDICINA DO TRABALHO!

|

* Exames admissionais, demissionais, periddicos...

= Elaboramos PCMSO /PPRA /PPP/LTCAT.

= Audiometrias / Laboratério / RX / Toxicol. / Oftalmol.
* Planos para micros e grandes empresas.

* Laudos para o INSS e Pericias Médicas Judiciais.

SOLICITE INFORMACOES TECNICAS E SOBRE PRECOS:
3224-7725/ 3212-7468

Praga XV de Novembro, 16, 504/505, Centro - POA [ RS - CEP: 90020-080
(ao lado do Mercado Pablico) - segura.ocupacionali@terra.com.br

ENGCADERNNGID BN EIRLIURNA

. MA DE ENCADERNACAO APROVADO POR MILHARES DE CONTADORES EM TODARS

- FACA VOCE MESMO SUA ENCADERNACA
U ook costvan o

o DRABHAPENS 3 111

ITENAYIEC ’ —
AR A ENCADERNATAO ermesneny
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Aprovado pela Classe Contah ]
em todo[o]Brasil - 4

Em automaggio de esaritdrios
ndo existe nada igual.
E 0 mais gerenciador
disponivel no mercado.
Centenas de contadores

o
0800 551037

R. Sete de 5etembm, 515
7° andar - Centro - P. Afeggg RS
90010-190

Fone: (51) 3027.6900
rax: (51 3027.6909




