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Ao chegor 0 presidéncio do Sescon/RS
assumi com minha direloria o meta de oferecar
trainaments e alvalizegds dos recurscs humanos
a todos o= empresos dos colegorios, confribuinda
poro dar melhar qualificogde a3 aofividades que
desenvelvern. Foi por este foco gue frazemos o
agsunto como princpal em rossa publicagdo: a
preacupanie folta de méo de obro qualificodo gue
o palz enfrenis no memento, odvindao também
do folo de que o FAT [Fundo de Amparo oo
Trabalhodor), criade para isse, ndo tem cumprida
safisfatoricmente  com  seu  compromisse  de
preparar e oferecer oo mercade o8 trobal hodores
da gue ele preciza.

Mg disan, temos  como  prioridode
amplior a3 agdes no Inericn queremos levor o
peso polifico e a prestagdo de servigo de nosn
enfidade a quontos cidades gadchas nos for
possivel, pora que oo representodos  possam
senfir que ales tém respalde em suo enfidode,
oferecendo curses & everdos, fozends parcerios e
levands convénios.

Semeos um dos sindicolos maiz oluanfes
niz Rio Grande do Sul & que trabelhe consciente
desta  responzsabilideds.  Por  jsso,  também
elencomaos comeo cbjstives de nosso progroma
amplior & melhorar o visibilidode do Sescon/RS
junla & sociedode e empresarodo, promaover
a senovogho por meio de volorizogho dos
emprazas representadas, fer maior integragdo
com oz drgbos poblicas, ampliar a participagdo
do Sindicate em aulras enlidodes, dessavalver
actas & manler a vgilancie contra a alie carga
ribuldna, pois o Sescon/lS deve ser o expressio
aulgnlica & genuving de seus represeniades. O
Sescon/R5 somos todos nos.

Tenkam ledes ume bea leitural
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Com o obefiva de esdanacer cs prindpais procedimentcs pare a Escitunagie Fis-
col Digitol, gerenciodo pelo Ssterma Piblico de Escriturogto Digital, foi recfzoda
2 curse "SPED Fiscal”, com o advogodo & consuficr no drec ibuldria empresarial
Milsan Giostaldo Guemra,

Mesta dat foi sealizads o médulo |, do curso de Deparamento Passoal, minisa-
do pelo odvogode e Téorico em Consabilidade  Luckane kellermann Livi Biehl. O
curza teve coma objeiva formar & copocitor ce poricipantes pora a prifica dos
ratings de deporaments pesscal nos empresis de servigos contdeia,

O pvogade e corsuller na dreo Inbusana empresorol MNilsen Gostalde Guerna
mirigirou o cursa “KEMS — Sul:d'luil;l':ﬂ Tihutania”, fue bave coma abjelive copa-
cilor e phuabior os padcipantes quanls oo iratamente facd finbusdna do KMS na
H:Eimz de subafiluigho tboadia,

Trainar e capadiar profissanais pora a comats aluocia na drea fscol, bem coma
mostror o unversa do |I:|\."|5.. pOr migsa oo |in5un5ﬂr-| walloda pam inidonbes na
areq, foi o curso minisimdo pelo corfador Ademir Vongella, "Bdsico de ICMS -
L:ngumauﬂ para lcionies”.

O consadar Jedo Reberto Domingues Pinle minisirou o curse "lmpesic de Renda
Pessoa Fisico”, que teve como obistiva aonafizor de formo prdfico todos o8 proce-
dimantos inerentas oo preenchimento da declorogio de Ajuste Anual do Pessoa
Fisica.

“Mota Fscal EBatrfrico — Aspecios Feods” ki o tema do curse minishade pela
contadar Ademir Varzefa,

Tronamitr oos particponses oz informagbes recessdnios pora o odequagdo o esia
nava sislemddcn no gue fange o cortabilidade fol o temo do curso * SPED Con-
16kl°, rhinisrode pelo comoder Sérgio Auguate Poscioncula.

Andizar de larma delolhada licho par icha, es precadimenias pam presnchimens
I da dederache, abrangends as empresas bbutadas pelo luae Real, Presumi-
dn-, .'!erzilrm:ﬁ:l. lmures & kenlas o lema da cuse “DIPF,

Mesta dota foi realizads o médula Il do aursa de "Depariamants Pesscal”, minis-
irode pela odvogods & ecrice em Cardabilidoda lucana Kellermann Livi Biehl.

O confoder Ademir Moreello minisirou o cusc "Pratico e Escrile Fiscol®
Proparcionar corhadmentos gerois sobre o legidogde de Benafidos do Presi-
déncia Secial i o terma do curso "Baneficics Previdenddnics”, minisrode pela
advegads o Joss Poluda,

“Monejondo o Sucesss” fol o temo da polesta profenda pelo comaulior enare-
sorial, Dorie Amasdm.

29 b da cwse “SPED Centdhil®, cam o contadar S-Erg'-:- Augusia Pereidineala.

37 turmo de cursa “IPED Cantehil”, com o comlader Sérgic Augusta Parcidncula
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A atividode de ouditoria chl'u: mais relevancio o par-
tir das nowas normas infernocicnois de contabifidode qua
estda sendo incorperodas ne Brasil. A canvergéncio poro o
|FR5 [|r|.|urn|:||i|:hn|:|| Financial H.lpn:rlirlg 5h:|ru:||:|n:|'| esfavo pre-
vishg para iunhnr mos ficow adiada para dezembre de Eﬂlﬂl
P-e:is ] \'EI‘i'FiI:DCII; a dificuldode da slgmnnlu em assmilor a
nava metadsclagio. *F uma situagia complaxa: as empresos
p-rm:i;n:m preparar pragramas de inr'qrméiim & treinomenio
de pn:scu:ﬂ para trabalhar no nova sistema. E urma mudon=
5o de conceile, um nove cido, com
ohualizagdo & oprimoremenic”, ex-
plico o sécie responsdvel palo drec
técnica do Mosi, Mardon, Auditores
& Consullares, Antonic Cordos Masi,
Ele nic estd muile satisfeite com
o converganco ds noTMos porque
considara que, em muitos ospec-
tes, @ que vigora no Brosil este mais
odiontade que no Unido Eurcpsic
& nos ELA. "Além disso, ndo houve
preccupogde com o nosso realido-
de, & 0 discussde, mesmo por cudidncio piblica, foi pifia.”

Um exemple disse foi o nomma que subsliiui o porecer
ossinada pela auditar, pelo ossinado openas pela empresa. Mo
Brasil, & visivel suo assinolura: o Wonico responde por ele e pela
empresa; em outros lugares, s aporece o empresa. “Entende
gue aidentificasde de oudiler é alge muile mois ovangaede que
vigora entre nis, do gue nos poises que ja odotam o IFRS.”

Existentea ha 40 ances, o ofividods de auditerda tem duas
deécodas de regulomentagic, sob a responsehilidade do Conse-
Ik Fedaral de Ceniohilidode. Masi destaca dois momentas no
hiztérin da ouditoria brasileiro: o primeire, guonde foi Teita sun
regulomeniogdo am 1972 [que possou por revisdo em 19977
8, am 27, quanda foi editeda o lai 11.638, o Lsi dos 5/A,

na qual os emprescs de grande pore [que faturem no minime

“As empresas 0e
auditoria também
sdo representadas

pe{{:- Sescon/RS”

cadavez
mais valorizada

Es F00 milhaes nnun:lis]. mesma as de D\:lpi‘ld iud‘.ud-u, {oram
gl:u'iqul:ls a {ozer auditona e Pu|:||i|:|:r bdm'l-gn:ns. “le=o teve um
reflexa muite gronde no mercodo, pois expandiu e valarizou
muita o frobalhe de |:'|.|diip||'".l corla, 'I::I'ng |:|:rmquim:i|:|. o
auditaria passow a ser uma ferramenta de geslde des negacos,
de maiar hrl:.!n:|;||:|r|".|r||t:i|:|I de bom Processo de gV rmongo.

O P-Gplﬂ do auddar ndo & choncalar o |:u:||n:|n|;p doem-
preso, mas demonsirar seus resuliodes, Tanio & que os em-
presos de auditaria & pn:lFimin:lnﬂi: Pr\qci:l:-'n n:lbrisl:rlnril:lnu'rlu
calcular o patencial da risce de cada
diente que vio assumir. Um filas de
mercodo recente & voltada parc o
questdc ambianiod, compartilhanda
o trobalhe com o engenharia,

Ragéric Rokemboch, stdo da
Rokembach, Lohm, Villanowa, Geais
& Companhia de auditares, lambra
que sa ocdoptor 45 normas inderna-
donais de coniohilidode implicou
um investimenio  em  ireinaments

pesscal & em {ecnclegio. Ele ofima
qua oo longo do tempo o afividods foi recebende um auments
de responsobilidode com a code wez moicr exposigio de seu
irabolhe, “0) pops! de oudifer & de responsabilidade sodial, O
cidodio quer saber nande voi seu dinheirs, o governc quer po-
der orecadar mais impestos, 05 empresas acompanharem sug
sabde financeira, afinel as ouditados tém malher informagiao e
avaliagie de saus riscos.”

Par issz, & codo vez maior o ndmers de empresas que
ndo sao cbrigodas o fazé-lz, mos gue cptom pelo servige, De
alta especiclizagio, a remunaragie reflete a demondo do mer-
codo por esses profissioncis. Mes ales t8m umo alta exigéncia.
Pracizem passar por cursos e exomes de cedificogiao fomecidos
pelo Bonco Central, Comissde de Molores Mobsliarios & CFC)

que o habilitem o execer o fungia.




6TiC1L 0o FAT

precisa sey atacaoo

Projecoes mostram o fundo com resultados negativos,
O Que prejudica a formacao de mao ade oora

Mas dltimas anos, o FAT {Funda de Ampore oo Trobo-
|hedar] @ assembrodo por projecies de dafict bilicnario. Foi
ossim am 2008, quande o entdo presidente do funda, Luiz
Fermonda Emediate, levou oo presidents Lviz Inacio Lulo da
Silvo propostas pora gjedar a evitar rombo previsto de RE
3.7 bilhges em 2011, decorrente do maior ritmo de cresci-
menta dos despesos em relogBo oo aumento dos receitas.
Mo final de 2009, o fantasma continuova pairende ne mes-
ma lugar, com base em cados do Ministario da Trobolha
gua indicavem elovagée de 1.309,3% no resulfcds nego-
tiwe entre recaila a dnsp-nm. o gue farig o rembe chegar a
RS 1,56 bilhae em 2013, As consuliorios de Orgomento da
Cémara e do benodo tombem aledorom parmm o risco de o
Tesoure Moconal ter gue oporigr recurses porg cobrir dafi-
cits do Fundo de Ampara do Trabalhodaor (FAT), com base em
uma ardlise da propasto de Lei de Diretrizes Orgomeniarias

(LDLY) parg 2011,

A cowso oiribuida o fais preblemaos 580 os pedides de
SEgQUIc-oesemMpregE que ndo porem de crescer apesor dos
vages geredas 8 o pogomento do abone solorial, Com issc,
aparta o representanie do Forgo Sindical na Cadebat, Sergic
lwiz leile, estac talbando recursas poro qualificar rabalha-
dores. "0 Brosl mal comegou o crescer @ gerar postos de
trabalha e j se «& o auséncio de maa de cbro qudlificada,
3¢ seguir assim, a situagds padera ficar grave & chagor o um
apagaa.” Cam a previsae de crescimente anwval de Frogute
Inferne Brute [PIB} no coso dos 5% para os prasimos anos,
a gerogac de empreges deve confinuar em expansac. Sem
qualificocdo, o rotatividode does trobofhaderes serd coda vesr
maiar. {_omo consequéncia, crescerd o nimero de pedidos
de seguro-desemprege, o gue irg gumentor os despesas @
piarar as conies da FAT,

(}s gostas com seguro-desemprege & abana sala-

rial somovom RS 7,47 bilhées em 2004, corespondenda o




“Sem cﬁm[iﬁmgﬂ-:},
a rotatividade
dos trabalbadores sevi
cada vez maior. Conio
consequencia, crescerd
0 vimero 0 pedidos

oe mgum—ﬁesenqmgn“

0,4%7% do Produte Inferna Bruio (PIB). A previsio & de gue
mssas gostos cheguem a RE 43,8 bilhaes em 2013, cu 0,95%
de PIB. Mo ana passoda, por cawvso da crise econémisa, @
Miristeric do Trabalhe amplicu de dnco para sete meses
o wigénsio do segure-dessmprega para alguns tipes de afis
vidades profissionais, Em 2009, o FAT fechouw © ono com
deficit de RS 1,8 bilhag, o primaira rambe da histaria, Em
2010, porém, o funda vollau o obfer resullodas pasitivas.
Mes dais primeiras meses deste ana, o FAT registrou supera-
vit de R% 5 bilhaes, 14% o mais gue no mesmo pericda da
ona passade, Mo Orcomente Gergl da Unige (OGU) desie
gna ficow dafinide um fotal de R 333 milhdes de recursas
para qualiticagaa, igual oo ana passedo & menas que B3 1
bilhae padidas pela Cadefo,

Pare o ministre de Trabalha, Corlas Lupi, @ repasse
de 40% oo orgomente do funde para os cotres oo BMNDES,
come pravé o C-:lnsliluiqﬁn, nda eguivale a despesa, maos
sim a um empréstime. Dai o folo de o ministerio informar,
Bm nato, que entre os sxercicics finonceires de 2000 « 2013
"prajelo-se gue o funda continue opresentonds resuliodas
mcenamicas superavitarias”. () que diverge cas cufras pra-

jegaes, A principal fonie de BHODFES & o FAT, F o BRDES can-

same apreximadamente 33% dos recurses do funde, come
preve o Constituigha. Me ana passada, a instiluigas vsou RS
7.6 bilhdes, mas espera-se gue, em 2011, ssse valar salle
poro B 12,3 bilhees. Esso transleréncia & considerada par
alguns come um empréslime, ou seja, o8 recursas vao refor-
rar, & por oulres cema uma despesa — o dinheira, na pratiea,
nia esld disponivel.

O FAT & geride pele Codelal [Conselha Deliberative
do Funda de Ampars aa Trabalhedar), um drgae colegiade
de cordler Iriparlile & paritdria, compasio par represenlanles
dos trabal hodores, des empregodares e da gavernc, Yirc-
loda oo MITE (Ministéria de Trabalhe & Emprega), desting-ze
ao cusleio de Progrema da Segure-Desemprege, de Abo-
e Salarial & e finonciamenta de Pregramos de Desenval -
vimente Econdmica. Enire os fungdes mais imporanies de
argae, esloo os de elabarar direlrizes para programas & porg
alacesde da recursas, de soampenhar & avalior sou impacte
sacial & oe propar o aperfeicoomento ga legislag@a referan-
o oz politicas pablicas de emprega & randa, bem coma de
fiscalizogae da sua administraga.

Desde 1988, os recursas provenienies do arrecoda-
soe dos contribuigies paro o PIS & pora o PASEP passaram
a ser alacedss oa FAT, direcionados oo custeio da Pragrama
do Sugurn-Dnsnmpmgn, do Ahono Salarial &, pele mencs
40%, oo finonciamenta de Frogramas de Deservelviments
Econémice, esses dltimas a corga do BNDES.

As principais ogdes de emprege financiodes com re-
sursas da FAT esigc estruturaodos em tarno o dais pragra-
mas: @ Pregroma do Segure-Desemprege {com os oodes de
pegamenta do beneficic da segura-desemprage, de guali-
ficagaa e requolificogie protissianal @ de areniegdc e in-
fermedicgdo de mac de obro) @ os Progromaos de Gerogao
de Emprega & Randa {com a sxecugdo de pregromas do es-
fimule & gerogéo de empreges & torfclecimento de micre @
pequancs empreandimentos).

3 ahono solorial, cuira despeso boncaoda pelo FAT,
pedera dobror o desembalsa no mesme periedo (2010 -
2013}, sequnde esfimativa fécnicas. Mos o pravisaa oficial
do Ministario oo Trobotha para o resultodo pasifiva da FAT
ate 2013 & de RS 18,7 bilhaes.
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A surpreendenle relomoda do cresdmenta brasileira,
feslejode frante & gravidads da erize que paralisou a econemia
em culras paises, vemn sendo amambrada por um faler pree-
cupante: pode falier mas de obra gualiizade pera sustenld.
la. Tede o esfarce am elever a alividads econdmica do pais
esharra num degrau que nda & nevidade desles noves lempos,
para grande parte da massa Irabalhadera, a pavea escolarida-
de implica pouca pessibilidede de realizar curses de farmecta
prefissionsl. E a competifvidede exigida na slualidags, prine -
palmente do inddstrio brosileir, fica prejudicodo. A sheacao ja
levew o minisire da Trebalhe @ Emprege, Carlas Lupi, o ofimar
gue a folio de qualificogia ameaca o crescimenta do ndmara
de pasios de frobolho tarmeis no pais. Ha pouca investimenta
na farmagia dos frobolhadores. Este anc, o expecigliva & de
gue cerca do 1 milkas de trabalhoderes possem par olgum
curse de formacdo, “Estamas muilo aguam do necessaria, de-
veriom ser 5 milhaes”, disse o ministro.

Pesquisa da Fundagao Dom Cabral {Minos Gerais) di-
vulgado em maio nas & maiores companhios do pais apanta
gue &7% fém enteniode dificuldode na contratocde de tun-
cicrdrics, apesar des 8 milthdes de desempregodes no Brasl.
A pscosser de mao de obro especiolizoda voltou o preacupar

grandes emprescs. Depois de ofingir o construgae dvil & a in-

Falta de mao de olbra qualificada
=, ASSOMbDra retomada do pais

dislhia naval, a falla de prafissionaiz aleancou e: remos auls.
makilistica, larrevidrie, movelsite & sdenmgice, além de frans.
porles & servicos.

(O professar respansivel pele lsvantamenta, Pade Re.
sande, descreve oinda o que ele chama de poiz dos disparida-
des: hd dinheire para investin, mas o méo de obra especializada
sl coda ver mais escozsa. MNa ovalloghe dele, esma questbs
pede se arsiermar num gargale perigess — a sxwemple dos
coréncas da infraestrulure — pare o eressimente sustenidvel de
pais, acima de 5% oo ano no préwma dacada, Ele confa que
encantrau cases de companhias que esf8o importanda mac
de chro de culras nogées do América lating, *MNo selor de pe-
irédee, frazem prafissicnois do Veneruela; no ogronegécia, do
Arganting, do Unsguai e da Peroguai™.

Al pala resiricio de recursas o progromas financicdos
pele governa, grondes empresas decidirem criar seus proprics
pregremas de freinam enta. Ouviros oposfom em convinios com
universidodes paro farmor protissicnais. Elos nGo conseguem
cumprir o melo de controfar  fundandrics com Ensing Madic
complatz, Ha 10 ancs, o exigéncia era pouco, qualouer pessoo
poderia frabolhor no moscria das em presos. Hoje 8 preciso sa-
ber lor monunis sahisicades e lidar com o eleirdnico.

A alternotiva sera entac juntar estarcos do Poder Pdbfice



com o setor privads e inicier uma imensa mobilizagde nodanal
pela gualificeess, amplionde & prefissionalizande es invest-
mentes sm Educncte. Desde o peé-sscela ald a universidade.
“0 Brasil cresee a alhas vigles. O munde infeire parcabe. Mas
corfemas N sirio rsce de compromeler leda nessa eufaria
eeendmica s nia reagirmes com eficinca & terrivel ameaca
da spagae de mae de aba”, diz & representants da Farga Sin-
dical ne Codefat {Conselha Delibsigive da Funda de Ampara
oo Trabel heder), Sérgie L Leile.

Investimentos em qualificagao

A omeaga de s aprafundar & défis ne FAT {Funda de
Ampare as Trebalhadar) dificulle sinda mais a deslinacée de
recursos para a gualifioogse de maa de ebra. O Plane Na-
ciemal de Qualiicacas da Trabelhader do FAT far chamedas
poblicos para propestos de governos & enlidodes inleressadas
em raceber recwsas. O Cadelat padiu B3 1 bilhés para qua-
lificastia de irabolhederas neste ana, mas fai contempleds, na
oreamenta da Unids, com apenas B$ 333 milhoes [segunda
dadas atualizadas de MTE], frente a R 300 milhdes am 2009,
De 2010 a 2013, o despesas com seguro.-dessrmprega devarn
erescer 45%, am porle per cousa da cerrecte do veler da ba.
naficio, alrelads aa saldda minima.

A falla de mae de chia vara nes sstares B nas negides.
A silunghe prescupa as empresirics, as rabolbodaores & suos
reprasenlaches, que snxergam na qualificacse profissienal apar.
tunidode de melhoria da massa salosial brosileira, Airdo que oz
saldes de empregos anuais sejom crascentes, chesarva-se que
osies resultam da uma infensa movimentosBo enfre odmifidas o
desligndas, A rofofividade seque sendo wm das principais pro-
Hlemaos do mercada de frabalhe brosileisa. O ahual conjunic de
resultodes postives na mercoda de trobodlhe decome de uma
infencianclidode presenfe na esfrofégio de desenvalimentc.
Permorecem, entratanta, desabios histércos e esfrutunais, desta-
cando-sa o alto desemprege, os baixes rendimentcs, a informas-
lidode & o rolotividode.

A Forga Sindical fola no nocessidode de se sustentar
o deserwvchimends da nagho com elevocha dos soldrias, da
emprege @ do produtividode, o gue impae urgenfe expansia
da imvesfiments na qualidode da educagie basica @ no ampfia-

\ o
=520

L

oo do oferta do educogie profissionod des trabalhadores, que
hoje atings apenas 10,6%, segundo o Minsstéria de Educogio
— Institute Nocienal de Pesguizas Educacioneis IMEC -Inep), dos
matricudodss no Engine Médic,

De ocorda com o economisio e consultor do Dieese RS
[Departaments Imersindical de Eslatisticn & Estudos Socioeco-
rémicog), Eduordo Scheneider, responadvel pela PED (Pasguise
Empregs Desempregsl, que realizou umo pesquisa didgido,
que trabalho dodes de 2008, schre ccupagio & qualificogdo
com 14 mil pessoos, esistern saiz ramos gue mois sofrem com
folta de méo de obra quolificoda na RegiGe Matropelitans de
Porto Mlegre ldren do esfuda) e que & uma dos cousos pela
grorde rolotividade de frabalhadones. e rds dimensdes cons-
fitutives da gualificogie profissonal: escoloridade cu educagio
regular, formagio profissions e expendnca profissional ainda
asid aquém do necesideds que & olual ritma de eressiments
de pais pade ”

Ma eglude, que analisau a siluagaa de 7o6 mil desacu-
pades (43, 1% da tolal), ha necessidades de qualificacds am:
Services Doméstices; Censtrughe & Refermas; Coleodas & Ves.
ludrie; Servicos de Alimeniacts; Camérse; Olicinas de Repa.
rache & Services de Limpeza. “Hé urgincias de gqualificacas
arm ks alividodes nas quais cresce o ocuposts B eslae com

'.-‘al".J.'l;l.hh companbias
estdo mportando mao
de obra de paises da América
Latina. No setor Oe pet voleo,
trazew profissionais da
"'«."I_'i[i.'__'l'.*-L_l[xI_'. Mo dgroneqocio, 0a
Argentina, Urnguai

e Paraguar”.
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caréncio de qualificosis: Consfrugio e Rafocrmas, Cl:vnz'rl:inr
Senvigos de Alimenfogao (ondlise de 457 mil cospodes - 25,7%
dao tatal}.

Agéio da iniciativa privada

Qg siglemos 35 (que inegram oF serviges de aprendi-
togem do Indistio, Comércio, Trorepore, Agronegdciol sao
respansdeeis pala formagdo de um grande percentual de fro-
balhadores ne pals,

Anualments, o Sanci BS recabe de 125 mil o 130 mil mo-
triculas, De ccords com < diretor de ensing téconico do Senc B3
finstituighe que complatou &5 ancs), Paulo Pressar, atuclments,
o principal qualficogie do mae de obre feita & pora o indistria
qua exporic @ que sofra maiores exigéncios do mercode axtama,
como caolgodos, cours, olimentogie, moveleire, automagdo co-
mercial @ industial, pole noval, principalments poro o confacgdo
da plotofermas, monuengie mecdnica & construgds dvil, Hoje o
segmento de solda farm sido muite puxads, o que tem obrigada
inclusive a realizor curscs foro da inslologies do Sendi, "Esto-
mos perdenda de dispor de mac de chra que hoje nacessitames,
muite devicks 4 retomade do crescimante, Pracisames forma-la
repedomante,”

Atugdmenta, no Consfrugdo Civil, anulejisios e assanto-
dores de plocos cardmicas 16m muite demanda, As empresas
do construgdo confrolom empreiteinos pera preencher o locu-
nos, mas eles ndo Bm side atendidos plenoments, “Estemaos
fozenda treinomente nos préprios conteiros da chro, Cursos
rixpicks @ infensivos de dois o trés meses pora formor opssarios
mois complates, O préprios mestres de obros 18m sids rei-
nodes pora possar cenhecimenta”, conta Presser, Ele gorante
gue ningudm val porar “Méc comemos rsco, nie, Gluands &
preciso, esiobelecemos porcerics pana afender & necessidode
dios empresas,” Outros segmentos gue estds aqueddos no con-
tratagic sdo de Manutengdo Mefalmecinica e Blefroelatrénica.

Atrowds de porceno com o FAT, o Senai oferace o8 cursos
dao Plansec, mes que infelzmente néc i@m fide gronde procura
por pere dos olunos, devida 4s suas exigéncios. Os curscs sdo
gratuitas & condicionodos e 2 destinom apence o candidatos
oriundes do Progroma Bolsa-Fomifia, A preccupogo de que
podamn perder o beneficio pode estor ofostonde cs pretendan-
teg. Temas preenchidos apenaa 10% das vagas.” O cursos sdo

O Senac Macional apresento os seguintes nimencs de 2009

atriculas concluidos: 216,416

Matriculas em processc: 209,952

Tetal de chendimentes grotuiios: 665,014

Aluncs fmatizules do Progroma Senoc de Gratuidode™ 1 120,545
Outros ahendimensos grotuiios: 544,485

Turmes: 53,416

Carga hordrio folal: 4,150,408

Muriciplos atendides: 2979

Linkiades aperativas; 487

Administnativas: 44

Escolores: 443

Programa Senochidvel; 70

Corraims-escola; 69

Bokso-ascola; 1

Corpa docante: 20,870

Matriculas realizadas por malo de comd@nios & parcedas: 192.711
Oirganizagtes comeniodas / pacesno: 2,123

Programas em conwinics @ parsanas: 7473

* hareh i = : i -
prokien, d
** boriouks md vk w e poooec.

oferecides em diversos municipics do Estado, de acordo com
levantamentc do MTE.

Ohdra prablema que predsa ser driblode ra farmogie
prafissionad & o boixe grow de insinugde pare poder curser o
qualificagic. YMas podemcs quebror cs pré-requisitos.” Haja,
a maicrio dos prafissdes lido com equipamenta mais complexs
a sofisticeds, gque erige deferminado néivel de conhecimensc.
“Mesmao assim, os gue possuem estude, muilos vezes, 18m umao
formogie #9o froca que predsomes refergor conteddos basicos
am neasa grade curdculos come em ooupogies que necessitam
de inglis téonica”, explica ele.

Breas previstas pare qualificagio do Senal RS em 2000
— Alimenios e Babidas, Avlomagie, Autemative, Celulose e Pa-
pel, Consinsgda Civil, Coura e Cdlgadas, Educogio, Eletros-
leirBnica, Energic, Gemaologia e Joolherio, Gestdo, Grifico &
Editarial, Logistica, Madeira e Mobilidric, Meio Ambiente, Me-
talmecdnica, Metralagia, Minerogia, Mineraiz ndo Metdlicos,
Petrdlec e Gias, Polimeros, Gruimico, Refrigeragis e Climatiza-
gha, Seguronga no Trabalhe, Teenclogio da Infarmegds, Tale-
comunicaghes, Téxil e Vestudsic, Transporte & Tudzma.

A FGTAS (Fundogie Godcha do Trabalho e Agde Sadal)
coordena em Ambite estadual os programas de gualificogfo
da governo gadche, junte com o Sine RS (Sistema Mociand de




Emprego). Mo Esfads, o Sine possui 136 agéncias. A falla de
gualificogo pora o vaga & umo dos cousas pora Nde BmEregE-
bilidade das pesseas. Muilss vagas ndo 18m condidoic,

A socidlogo da irsfisaa, que foz levonfoments estatisti-
cas, Marie Murhar, sencerdn que he falla de qualificagae geral
da papulagis trabdhedars, mas afirma que néa & passivel so-
ber o pereentual de falto de qualificasda. E o Rie Grande da Sul
& um dos esfadas mais escolarizadas, Winda esiste vma grende
faixa de pessoas que ndo f8m nam Ensne Fundamsnial camplae-
f. lsse os empuro, coda vez mais, paro boixe na pirdmide. Pora
frabolhar come fmingire, par ekemplo, a moiorio dos empresas
maige o Fundomental completa.” Mo levontamente do Sine gad-
cha, 0,32% das cordidates sindo 530 analiabsics.

Moz dadas do érgoo de 2007 |cruzodas com as do

tATE, no pesquisa Coged), de pessoos gue par ali passaram
em busca de trobolhe, 21,31% estae na faixa efdric entre 30

a 39 oras, 20%, entre 20-24 ones; no escalaridade, 46%
tem Ensine Médio complelo & incamplete [38% colocades na
indistrio, 0% nos servicas & 18% no comércic); 28% das
pessacs colocadas pala ogéncia fam Ensina Madia, & 28,25%
fém ol frits meses de experigncia. A Indistrio de Tronstormas-
Ao & a que obre mais pastos de frobolha, esoecificoments no
segmente de alimentes [ha um considerdvel nimera de pedi-
des de abatedoura de oves & outras animais), com coupacdes
mais simpdes come auidliar de fabrica. Mo comércia, os maic-
res vogas sae de vendedar vorejisio/balconisia, Dos aferas
de emprega, 30,83% delas es!@io no segmenic de serigos;
27% indisicia; @ 22,11% comarcio. “Sempre hd mais can-
didate qua waga”, explico a secialega, Mo Sine RS, 43,60%
dos vagas caplodos sGo acupodas, indice considerada &lima.
“Em 2007 calocomas 40.977 pessoas, segunde dodas das
agéncios gadchas infarmatizadas.”
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aréncia global

Equalizacdo com
normas intermacionais de
contabilidade exige capacitacao

A comvergincia das normas contdbeis brosileires és nor
mas internacicnois de contakilidade, IFRS {Internacional Finan-
cie! Reporing Siondards|, pregromodes pare waler em cenjunte
na final de 2010, tem encontrads smpafizantes e cposilores,
coma acenteca normalmante em tods o processe de mudanga.
O rrobalhe de fransigio no pals esié a carga do Comité de Pro-

A mtes E]ﬂ'{ Ha WA Thsdao nunciomentos Conidbeis, o CPC, qua redliza o hormanizagds
do madele brosileira com o infermodional. A IFRS surgiu enire

f iscalizadora €, dgova, Passamos o5 décodas de 1980 & 1990, entre outros fotares, pelo maiar

fluxa de capital internociono! em emprasos de virics poises,

aterot Ffibﬂ ﬂm }'Hfliﬁ T ![}{I_ ﬂﬁﬂ que possoram a coplar recursos foro de suo bose nocional . Tais
operagies de risco necessitom ser embasados em avaliogic
para a atividade economica.” das informag@es financairas das organizagas, mas os diversos

formas de langoments possarom o ser um chsidoule o umo
clora laifura. A poriir dof houve um cansense no mercade paro
tormar a andlise meis fransparents. Mes foi quando o Unige
Eurcpeio obrigouw as componhios cbertas a se enguodrorem
segunda as normas internadicnois qua o IFRS fomaou fargo em

cezembre de 2004,
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3 principal argumenta & que o medelo ojuda os em-
presas na capfacic de recurses na mercade, per fornecer suas
irformagies de forme podrenizada e claro, o gue pode repre-
senbar maiar qFarh: de recursos e medhares u:l:ndiu;l':uns. Par agui,
o narmo aliera Fll:rrins na lei ﬁdﬂd_, formando em vignr o les
11.638, o gue tambem destravou o processe, oceleranda a
m:lpgﬁcl cas |FHS ':' pr\nqidunlu dao lbracon ﬂnsﬁiull;h dos Audi-
harms |n|:|u|:|-n|:|-lnhs da Bn:l.i|:| a° Slqﬁn R-pginnl:‘, Salrgin Fig=
rovondi, considera esie ofinhamenta wvm Posso im|:u:|rh:||'|l|r Pl:iis
estd frazends tombém uma refarmulagic de perfil do contaksli-
dode e de seus profissionals, parmifinde que eles estejom maois
envalvidas nos processos decisivas das empresas. “Antes havia
umao visdo fiscaloadaro B, Ogora, passamos a ter o trabalha
mais waltade para a afivdode ecantmica.”

bas o presidente do lbracon destoca o necessidade de
q:||i|:|;|g,ﬁc| = preparc de tada a daosse porg o du.pmﬂp-nhn: Com
os novas regros. “E precise compramisse das profissianois em
OESUMIr a rr|||..|r.|n:|m;,|:|.l oue nda & nenbuma novidode rq:lnlinn:l.’
l:' modela contdabil |&| wem senda discutide ha ks decodas.
O onincio da comvergéncia vem senda feite nos dlimes anas
ofroves do ln:ﬁn;ﬁn dias novas narmas |:|-||:| Wi [Cqmi::ﬁlg de
Valares H}ul:ihnflriqsr CFC {Cnns-"m:l Federal de l:nrdr.‘;"idnd-f
& Bonco Cantral. "Esso falta de clengio vai nos abrigor o ocele-
rer o processe de conhedimenta, & o moments erfico pede du-
rer cerca da wm eng”, acradito ele. Fiorovanfi cita, per exem pla,
o item Tesle da Recuperagic de Afives, que foi implemenioda
ne lei em 200772008 & que agera vigera come nomo téonica
chrigatéria o ser aplicode nas empresos de copital cherto.

Os novos profissionais que estio saindo dos bancos
universitarios esido bem fomiliarizades com o equiparagie dos
nermas & podarde dar um ritme maior de renovagio oo merco-
da, pois s curriculas des curscs |6 =8 odoptorom a elos. "Com
o advente do nova legislagdo secietario, o cuditer serd bostante
requisitoda”, diz Ficravanti, que iombém alwa comeo professor
da graduogio & pés da Pucrs, Foccat e Fargs,

As normas internocienois ferom langodas no Europa
em 1985, sende lombém adotadas nes EUA um pouce mais
odionia. £ 1ASE [Internofional Accounting Standards Beard) & o
&rgdo responedval pela elaborogdo dos normas IFRS. Mo Brosil,
cerca de 50% das novas nomes (4 estdo vigerando pora um

Narme

“Operacoes Oe Y18C0S necessitam
ser embasadas em aval 1ACAo
0as ilfilﬂﬂ nacoes [fi’] ANCEIYAs

0as organizacoes, mas as
diversas fmfum.s de [ancamento
passaram a ser um obstaculo a
uma clara leitura. A partiy 0ai

{J{]H'E‘[ﬁ U COMSENSO MO mercado

para tornar a a nalise wais

Uf'{HL'\] arente.”

grupa de BN presos, a5 de gn:ru:h porie o de :upi‘h:.|| aberic.
tdas o resclucde do CFC 1,255 estobaleceu que as nomos
também passassem o voler pora pequencs e médios em presos.
“Esfe se0d o gronde foco pare 2010%, afirma Fiorovanti

Azsim comeo o condobilidode brasilsire posso per um
processe de odaptagho ds normas internocionais, a ouditerio
enfrord em compaosss com os regros odotodos globeimenta.
Terdo de sar chedecidos no desenvalviments & na auditaria dos
balangos finonceiros de companhios de copital eberto e fecha-
dao o porfir dos préximos ances.

Pora o professor Antonic Llopes de 54 (falecids em ju-
nha dlfime), critica de formao come o convergéncio brosileire s
IFRS estad sendo feito, o tema nomalive de formo olguma se
manifesto no ctucfidade come pacifico e ideal; disftante aindo
eshd de ser uma verdadsire ‘convergéncia’, oinda que isso e
clardeie; pode-se olé impor o medelo, come se astd fozends,
am razda de ferge do midio e de politico de grupes; tal compul-
seriedade, enfrefantz, jomais reoresentard, 1ol como estd im-
pasta, olga que pesso tornar a seciedode imune de noves crises

comao o gue no moments cosfigo pesadaments muitos nagias”.
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no gual vai priorizar a interiorizagao da entidade

Come se senfe assuminds a liderango do enfidoda?

Chege ac corgo suprema & froge comige um senfimen-
o de compromizso, responsabilidade, honro e orgulhe, Sin-
fo-me um privilagiode por ter gide um dos fundadores desta
entidade, tends side membro de sua primeira dirstoria. Glue
possamos otendar & ansiedode dos representados e azaocio-
dios. Dessjo que todo o diretorio trabalhe cossa e, assim, al-
caongar o bem maior

Tenha conscigneia de gue o Sescon/RS & um des maia-
res sindicoios de presiogfio de serviges do nosso Estada. Filio-
do ao Sislama Fecomérdo/RS, inlegrante da Confederagio
Macional de Camércio & asseciads 4 Fenocan, representanda
mais de 10 mil empresas no Estodo. Termos a responacbilidade
de ampliar & melhorar a visivilidade que nossn entidode vem
conguistends, ndo &8 no Gmbito regiona! como no nocianad,

Guais sda suas principois ideios nesla gestio?

Sem esguecer sug finalidode estotuténia, que € a repre-
sentagio doz empreses de sua base, o entidade vai e dedicar
a amplior suo drea de atuogdo, Queremos alander fodos o8
seqmentos representodos por nossa enfidade. Estor junte acs
ossociodos oferecendo servigos coma determing a legiglagdo
gindical.

Algm disso, qualificar a visibilidade do Sescon/RS, gue

tambsm fem responsobilidads junto 4 Sodedads no guol estd
inseride, Uma dos primeiros agdes serd levar paro o Infericr
seus servicos 8 seu presligio poliico. Yomeos gualificar nessa
capital humane, valorizonde ferramentas come as de Tl (Tec-

nologio do Informogia).
Como e dord esta agdo?

Estoremos em busco permanente do walorzagdo dos
empresas representados, por meio de ogdes que visem &s suos
qualificagbes, somodos o uma polltica de levar parc além dos
fronteiras do Regide Melrapelifona os serviges disponibiliza-
dog pele Seacon/RS, através de curses & eventos. £ uma fane
migado gue vai oo enconira da segunda meta: capacitar tando
©F recursas NUMONoS 008 Nossis eMpresss comao IomDém seus
gestores. Agui em Porto Alegre e Ragide Metropolitano femos
urna programagie indnferrupta, & proficomente um curso por
dia. Gueremes levar izso pare mois cidodes. Além do mois,
buscaremos oferecer mais convénics [come de telefonia, sal-
de e educacionais e outros] porque foz parte do compromizso
legal estatutédrie de um sindicate, Wamos buscor novas parce-
rios em curas instifuigdes de ansino superior pelo Rio Grande
do Sl

Também quersmcs polrocingr & apoior evenios pro-
movides por entidodes de closse, ligodaos &s cofegorios gue
represenfomas, gue levam oo piblico conhecdments, aper-




feicamments & copeciagho. Mo afual cendrio da econamia

braszileira, as p-erspeclim: empresarais para 2010 =40 as mos
promissaras dos dllimas onos; compelind, peis, o nds, empre-
sas de services, scompanhar esta lendénda, qualificanda-nas
cam lecnolagia de panta e capacilande nessa: calabarada-
rex, de manelra gue lada demando de serdgas erginada seja

por nds, prestadares, absordda com gqualidede e eficiénoa.
Cluals seriam os culres papéis do Sescank52

Somos o vor de segmenios fortes, gz.rn:lwu de am-
pregos e imposios. A cargm tnbultria & vma bandeim que a
Sescon/RS detends por ochar jusio e par estar alinhada com
a Fecomercic-R5, do qual & dliliada em &mbito estadudd, e,
nocianalmente, qapoia a FEII'IEII:EITI, quo iombam fror o femo
come luig histérica.

A recdugia da carga & um folo preponderonte para gue
hoja crescimento economico redd da Eslodo e do pois. Mas
visamos iloambem ao campe munidpal, ande ha oplicocia de
155N pelas prefeituras. Temos, aindag, o nosso compramissa
de defender o sociedade em que gluomas em ftemos gue ul-
trapassam as confins sindicais: somos formodares de opiniao,
& precisamos opoior a Responsabilidade Social, incentivar a
formogde do cdadania & suo agaa. ) Sascon/RS igusimente
confinuord investinde em progromas & parcanos que incenfis-

vam o |:|:'w..|5uum o qualidade junic s empresas.

“Estamos abertos para
ouvir a realidade e as
necessidades que as empresas
e Mossos representados

apresevtarem.”

Cluol o refogoe do Sescon/RS com o Guofidode?

Lkm Pregroma de Gluodidode deve inicior pelo compro-
matimenta de todo o orgonizogdo, o comegar pela alto di-
regae, gerande um ombiente necessdric pore mudangos de
afitedes, inovagio e dessnvolvimanto, Meste senlide o Ses-
cen/RS wam investinds conlinuomente em um progroma de
malheria de swa gestio, oblende assim bons resultodes, tends
merecido o devids destague. Pretendemcs dor continuidode
as agles propeatas ne Plonejoments Estratégico da antidads,
fozendo wn cfinhamenta &z direfrizes da nava direloria, dan-
do &nfose no inlencrizogde e no copacilogde do cofegoria.
Atrovés do comité Setorial Sescon/RS, - PGGER continuaremaos
proporcionands ferramentas & metedologios da Qualidede
para melharia da gestdo e a longevidede dos empresas que
represanfamos.

Cluais sdo sues ferramentas de frabolha?

As CArnoras setoriois em criagio prefendem proporcic-
nar inernamente um fore de debates paro que e posso co-
nhecer a real demanda dos nossas cofegorias. Tombém que-
remaos estar mais presentes junio acs drgdos poblicos levands
as reivindicoghes de nossos representadas, fuds em busco de
promover o melhora ro exerclde de suas ofividades.

Um dos instrumantos que vamos wiilizar & gue enfatiza
sua imporéncio & o Interiorizagdo; reforgar nossa imagem em
Porta Alegre e Regido Metropolitana e abrir espogo poro oz
empresss virem deboler seus problemas agui. Estamos aber-
tos para ouvir o realidade e os necessidades que 03 empresas
de nossos representodos spresentaran.




Endomarketing pode ser ferramenta para contribuir no
aumento do desempenno e resultados da empresa

“Hoie & wmito wais amplo.
Podenos definir cowio o processo
e tornar commns nfljvi‘j?im__.

JIYOCESSOS € rrﬁrrhcifﬁr}.\”

Encontror sucesse, reclizer um frabefho eficients com cs
clisntes & geror resultodos positivas no mercado & deseio de
qualgquer ampresa. Moz antes de openaos pensor em processos,
markafing e vendas, o recfidada hoie mastra que é praciso pen-
sor diferents, E necessdrio lembror tombsém de direcionar esfor-
gos sobre 5 mesma, e longor o olhor pore denfre do proprio
ampreso, onde esidc ogueles que fozem fundicnar o conjunto
amprezarial - o colaborodones, Al, pode ser vsodo uma esira-
tégia inovodora: morketing woltodo paro os pdblicas intemcs,
ou endomonkating

Lbm chos conceitos ofribuidos poro o endomarketing é de
oue o3 funciondrics de umo angonizogdo devam ser conwend-
dos 0 “compror” aguilo que ela faz cu fomece, Considerar o
oceilogio deste plblice pore o trobalha & indispensdval; no en-
tants, @ ume visdo muite resumida, diante do gronds potencial

Cue a ferromento apresanta




"Haje & muitas mais ample. Podemcs definir coma o
pracessa de fornar comuns abjefives, processos o ressdtodos”,
esclarece Analisa de Medeiros Brum, direlorn execulivo da
ogéncia de endomarketing HoppyHouseBrosil & auloro de livras
schre o fema. "Qutre chjpfivo @ alinhor o5 pessoos as estrabé-
gias do empresa. 3o fodos os funciondrics PENSIMM COMmS
dono au direfar, esio empresa fem uma visda de endomones
ting”, revelo,

De certa forma, o visdo ahwal deste trabdlho com os
coloborodores pratende direcionor as diversidedes paro um
ruma comum, A diredorn dao Cosa de Assessaria, Manico Ritfe!
= especialivada em corsultaria em deservolvimento humona =,
dastaca que o morkefing interma, embara nda ioiolmenta utili-
toca princpalmente devide o tendéncia de opficogho apenas
de marketing exlerna, "vende” muila mois do que apenas o
praduta cu sarviga.

0 endamorketing esfobelece ndo 55 o imagem coma
tambam a comuricogio, o incentive s pesso0s & o modelo de
gostac = valares e principias do empresa’, conta, Blo esclorece
que uma das propasias & frozer 4 tono o "DNAT empresaricl
= foda o canjunta de idenis nareadares. “Muitas veres as pes-

soas nae conhecen o DNA do empresa.”
Por que os colaboradores devem estar incluidos

Afinal, chter produtos 8 sarigos com quolidode & que
oferdom oos cSentes sotisfotoriomante & o objetivo da qualgquer
emoresg, principalments nestes dios em que os resultodos sdo
sempre 8o imporontes, Mas oquilo que folfo paro alcongar o8
methores niveis de desempenho pode ter ume resposta; investir
nos PEsETos.

O andomarkating ensejo qualificor oqueles que trobe-
lham & fazem o emprasa funcionor, dondo sandido & propdsita
pora o frebalha, “Minguém luto por oquilo que nde sobe o que
&", reszaite Analiso Brum, do HoppyHouseBrosil, "5e a emaresa
foca em farmogde, ele vai alcangar o resuliods”

Existe, por isso, 0 necessidode do cuffive de um penso-
mente voftade pora o questdo de individuo, “ksc & questc de
auttura, Seu negdcio & sustentodo por pessoas”, orgumanta Mo-
nica Riffel, do Coso de Assesscrio. £ por isso que o fundiondria
precisa estor em sirforen com o6 objefivos do emprasa — pora
dacidir frabofhor melhor, "Mac & 26 0 emprese gue escolhe o

“O endomarketing
estabelece nio s6 a imagem
como tawmbém a commnicacao,
0 TNCEentivo As pessoas e o
modelo de gestao — valores ¢
privcipios 0a empresa”

coloboradores. O colobarodar tambam lem que escolher o am-
presa’, ressaito ala.

Camo isso garm resuliadaf A gestta de marketing interna
colobora principelmente no mofivogio das colaboradares, “Ele
mexe com desempenho, produfividade, © encantomendc. E o
soma disso tude fox com que se fenho oumenta de produsvidade
a quolideds”, ofrmo Monica, Senfr-se pare do contexto am-
presaniol & fundamentol nesto empreitode, poro geror beneficics.
s pessoas tendem o amplior o8 mercodos do emprasa”, cont.

E o malhor: todos os empresos, independentements do
tomaorine ou drao, t8m possibilidode de usor dessa ferromenta,
afirma Anofisa, Az empresas de maior pare, lembro elo, predi-
som aestruturor conais diferenciodas.

Moz onfes de sair implontando projetes de maorketing in-
termo, & praciso cheervor algumos crenlogdes, A diretoro do
HappyHouseBrosil esclarece que, poro der o primeire posse, @
assenciol sober o que pensam & sentem os pessoos denfro de
WD Crgonezagao,

Manica sambeém alera pora este necessidode de fozer
um roio-x do realidede do insfituigde, reconhacenda o perfil
chos seu plblico imerme - e, principalmente, sober como ela &
visle por eles. “Com isso, pode-se inslituir propdsifos de con-
vergéncio”, explico Manice, enfofizonde que o diretor precisa
ter ciéncio do que o8 coloborodores sentem schre o empre-
0, "M & precizo grandaes verbos. £ necessdrio quarer & tar
copacidode criclivo”, confa, ressoftando gue “pequenas coisos
podam sa tormar grondes cousos”,

17
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artigo

A Seguranca Juridica

e 0s Juizes Robin Hood

Flava Ohbina Flhe - Advagode

Em meodes do anc possodo fomed conhecimenic de
sentengo proferda em reclomogde frobolhista corndenonda
am praga oo pogamento de indenizogde de cerca de um milhdo
de recis por olegade dumping sodal, Gize-se qua se fratava de
ogio recormente na Justico do Trobalhe envolvendo empregadao
de primedine emprege, percebendo soldrio présime oo minima
do cotegoria, que pleitecva bosicomente o pagamente de ho-
s exiroe, Cumpre destocor que o pedide de indenizagde ndo
howia side formulode pelo reclamante. A mogisiroda, além de
jubgor exira petita, esfabelecew que o valor da indenizagio ndo
seria destinodo ao reclomante, mos depositode em conta & sua
dizposigio |da [ulza) paro o pogaments de processos arguivo-
dos sem adimplemento de divida (empregador desaparecido ou
sem patriméniol na unidode judidario o qual estava vinculoda.

Segunda o mogistrodo, oo desrespestar o legisloghs tro-
balhista com o ndo pagomento corelo de horos extras, o em-
presa ndo 8d afingiu a esfera patrimonial & pesacal do empre-
godo, mas comprometeu o prépria ordem secial, concorenda
deslealmente com outres empreendadores,

& m-:lgu'lrr:ldn. aginda coma um Rabin Hood de laga, sa-

cueca o8 cofres de empresa formalmente astabelecda, grande
geradora de em prego no pais, e pretendia ulilizar estes valores
para pogar condenogdes gue foram impostas a empresdrics
cue desopareceram do mundo foermal & que stucdmente devem
ampreendar no informalidade. Determinagfo, assim, Ragrante-
mente desleal sa formos examinar o coso sob o ponto de wista
concormenciol como proposto pela prépria mogistrada, Owa, o
ciscurss parece gue @ secunddnio, pols o objetive de usar o
peso da coneta pora fazer o sua Jusfigo fod "conmumada” com
o sanfenga.

Com efello, o8 poucos mogistradeos “ativistos” espalha-
dog pelo pofs ndo se limitam mais o produgds de arfigos e o
mirestnar reménticos aulas para empolgodes e vibrontes estu-
dantes de Direite onde defendem a Jusfico do Trobal ho come
ingiremento de Justigo Sodal. MNGo ss confentam com encan-
tros em “Sherwood” ende concebem enunciades poralelos aos
adotodos pelo Tribunal Superior do Trabalhe. A redogio e as-
ginaturo de monsfestos confra empreendedaores, bem coma o
parfidpogio em greves de solidoriedode, porecam pouce para

Gquem s& apressnio o sodedode como mogistade “sem medo



de aplicar a Consfituigdo”. Desfraldonde o bandeira do otivis-
me judical em reclomagdes trobalhéstos, fozem leifurs propro
do Conaitdgdo e do lai, instalanda um clima de inseguranga
jwidica ne pals.

Agora estes mesmos [ulzes diigem suos baferias con-
tra o Consalhe Modonal de Jusfiga, TST e tribundis regionais,
sustenfondo que “o democrocio se enconira em risco guands
criomos insfitulgdes paralelos com copacdode de censuro po-
Iitica nifidamente oweritéria”. Combofem o gue chomom de
difedura des colegiodes, Oro, declsdes [udicials idecldgicos
g nitidamente ouronitaios podem, pusdo de crelhos, ndo, O
valhe adigic populer de que pimenta nos olhos des cutros &
califio e aplico coma uma luva oos “afivisios”.

Q) Brosil do Glimo décodo se fransformou, ingresaon-
do no mopa mundial dos palses desenvolvidos. Az diferengos
regicrais, o8 bolsdes de pobreza permonecem, mos o fara-
lecimenta do nossa economia fod responsdwel pelo ocesse &
educogho, renda minima & consumc de gronde porte da po-
pudogio antes marginalizoda. Em um sistema econdmica, o
desenvalvimenta & dirslamente properciana & eslohilidode &

artigo

seguranga juridica propiciodas pelas instiluigdes, Umo ver que
o8 riscos dissuadern inversdes de conilal & elevam os cusles, o
que inibe o crescimento & o combole a pobreza.

s serdengas irabalhisios que shrigam indenizogdes des-
proparcenals, seiam elos individuals cu coletivas come o cra
em comenta, pronuncadas soh o argumenta de farer justicn
saciol, bereficam poucos & sho nelastas para o desenvalv -
menfa quanda calacam em chogque o necessdria sequeanca jus
rickea pora empreendern. 580 decistes dvardodas do Brasil que
cresce da primeira década da Sécdo K.

Em tempe: a sentenca referida fol reformada pela TRT
do 4% Regido. Viva a “ditadura des calegiodes”. Viva a ma-
gisfratura trabolhista de primeire grau farmada na sua quose
tofalidade par juizes que velerzam a ConsStuicde, respeilom as
instihscdes, cumprem o impartanie papel de forer Justica com
a aplicagde da laf, & sdo respansiveis pelo ssquranga juridica
pela qual toda a seciedade clama.

19



noticias

Jaime Gritndler Sobrinho
assume Oirretoria
00 Sescon/RS

Q presidente do SescondBS, Jaime Griindler Scbrinha,
sua diraloria pora o paricde 2010-2014 fomorom poese em so-
lenidode realizado die 21 de maie, A proposto do nowo gastdo
& formor novos nidecs, omplionds o presenco do entidode o

Intericr, @ daor conSnuidoda 95 ogoas de einomento e qualifico-
goo profissonal poro o cotegania, levanda os senigos prestodos na
Fegito Matropaliono pana um maior territéeio dertre do Estods

A novo diratorio (@ frobofha cfdolmante desde o dio 17
de moio phonejondo o exponsdo dos servigos confdbeis na fn-
taricr gadcho, A carim&nio, realizode no Sogipo, conlou com o
presenga de outoridodas e indmancs represeniontes de enfSdodas
coirmas, em destocque os presdentas do Fecomérdofl, Zildo De
Morchi johual] & Moods Schukster (s, 8 o presidante do Fanocon,
Valdir Feirobon

A gevarnodoro Yeda Crusius enviou umo mansagem gro-

voda, no qual falou do mporttncio do Sescond®S @ fez volos de
gronces recdizogas & entidoda

MEI

Curaos zobre o MEI - Micro Empreendedos Individuo! Realzadaos:

1. 12/05 - 540 Lleopalde — Ronolde Silveirs 4. (2/04 - Sortiogo (torde| — Rasore Kubhn
2. 27705 — Parta Alegre — Rasere Kubn T (02/06 — Santiogs [neite) — Rasone Kihkn
3. 01/06 - Santisge — Razans Kubn . 14/06 — Parte Alegre — Renalds Silveina



Iuteriorizacgdo
Cursos & Palestras

Esteio

1076 - Cuwme Habarecte das Demansirectes Conddbels, rea-
lzads na Asseciacte Cemercial, Indusial & da Serigas de
Estein, alravis de Eseriiéeio Regional do Sescon/RS de S8a Le-
apalda. O curss foi minsirade pele contadar Jada Raberlo
Domingues Pinta.

Rio Grande

20/4 - Cuwsa SPED Cantébil, na Camera de Cemérela da Ci-
dade do Mo Grande. O curse fal minisvads pela advagads
Sérgio Auguste do Parcitneula.

Bento Gongalves

094 - O Escritério Regional do Sescon/RS, em Bento Gongal-
wes, realizou no Compus do UCS o curso Moto Riscol Eletréni-
co. O curso fai ministrado pela confodar Ademir Vanzalla.

Sdo Leapoldos
23/3 - O contador Ademir Vanzella ministrou o curse Noto
Fiscal Elefrénica, ne Escriténio Regiondl do Sescon/BS sedindo

noticias

na Sincanles Sinas am S8a leepalda.

13/5 - O eursa Ralina: de Depanamenta Peszaal, ne Ex-
erilério Regional da SesconfRS, sedinda no Sincantes Si-
nas, em 560 Leopalde, fal minisrads pels advegada &
centadera Cleanice Bitencsurt.

19/5 = 18/4 - Duas lurmas da curss Préficas « Ezzrila Fs-
cal foram redlizadas na Eseritdrs Regional de Sascan/RS,
ra sede da Sincentee Sinas. Os cuveas foram minldrades
pele conlader Ademir Yarzella.

25/5 - O cursa de Relenctes 11% fal realizads na dis
25 de maio de 2010, na Eserdidria Regional do Sesean/
B, em Sa0 leapalds. Com as normos sobre o Retengao
de 11% paro o Previdinco Sccid, fonto pora as smpre-
sos prasiodoras, guanic paro as empresos fomadaros de
servica, com bose no Inshugae Marmofiva RFB A 271,
de 17/11/2009, foi minisirode pelo cdvogodo Cleonice
Bitencouri.

16/4 - O odvogado Sérgic Augusic do Porcidncoulo mi-
nisirou o curse SPED Contdbil, no Escritério Regiono do
Sescon/RS sediods no Sincontec Sinos em S8c leopalda.

Tremamentos 0o Comite

D sequintes cursos foram realizades pelo Comitd, ne peredo de obril a junhe:

» Polestra mensal / Relactes humanas caomo diferencial com-
petitiva — 54,2010

* Palestrn mensal /O ssresss & um alisds - 3/5/2010

* Curse f Lideranga Emocianalments Inteligents — 17/5/2010

* Palesira mensal / Plonsjondo pora o sucesse - 706/2010

* Cursa / A arte de negocar — 10462010

* Curso / Ferramentas para o gerenciaments da qualida-
de — 14, 17, 18, 21 = 25/06/2010
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Dﬂsfuque—se

For Tulic Milman*

Es-

Iresse, dzpn::st'.'m. irriiabiligade = l:|.l||'_'u. Sintemas da sen-

A pressiio & maoior do que podemos suportor

sacae-simbola da nosse era: eslamos devenda. Devende
olengio oos filhas, realizactées no trebalhe, cuidedas com
o nmossa sodde. O lempa nga dd pra lede, mas luda de-
varia ser mulla menos da que &

O placar ras cobra fem bém pasturas secalmeanle
responsdveis, ecoldgicas, mislicas e malerials. A canla nos

& apresantads o cada minuvla. Mas noticias, nos propagon-

das, nos conversos com o colegas & com o amiges. En-
lae pisamas um pouce mais funda no aceleradar. 58 quse
guonlo mais corremas, menos opravellames a jormada,

De uns tempes para ed, uma nova peniciling nos
& aferecida em livros & polesiras: faco. £ preciss despejar
lades as energias e iedenlas em um mesms pela. 54 assim
o5 portas do paraiza se obrirdo. E o restof? Bom, o reslo
o médico & o leropeula lenlam resolver quanda as elsilos
cololerais se lormarem insuportdvels,

Mae famas feilos para isse. Semas mdltiples.

Assim coma nosso corpa noo sabrevive com apenos um
nulrienle, nossa alme lambém depende de um equilibrie
de sstimulos e recompenses, Desfoque-se. Impressiona.s=
com o gue estova all & vacé nunea percebeu. Feche o=
olhas & vejo mais. Ganhe lempe perdenda fempo.

Um profissianal produzicd mais & melhos e lhe
for permilida — por ele mesma & pelas suas cireunstncos
- pEzishir sem culpo & fesla de fim de ana de fitha na esco-
la. Umn pai dard exemplos sinda melhares para seus filkes
s& liver um relacicromenie élico & juslo com o universs

do trabal ha.

Vocd nem & obrigada o sober exalomente o gue
pracura. Guands a genle olha para ox ladas, para cima e
para 1943, as resposias surgem anles das perguntas. O mais
haneste acero de contas & o gue fazemes com nds mesmas.

Esza felicidade plena & constonle, o final feliz das
filmes: & das novelas, & uma fantasia da gual & dificil se libar-
tar. Se vocd quer mesma enconbror alguma ceisa & ndo cans
seque, pare de pracurar. O grarnde amer de uma vida nases
quando ndo eslamos alrds dele, Os dcules perdides opare-
cem instonles depais que o genle desiste da busca. Maa &
coincdéncia que algumas das mais brilhanles invengées da
Hum enidode forem feilas por acosa. Mewlan desvendou o lei
da gravidade snquanis descansava emboixe de uma drvare.
Arquimedes berrou Eurekal durante um banha de banhaira.

Moda de radicalismas. As veres & precse mesma
baixar a cobega e inveslir numa ideia eu nem prajele. Mas
sempre & preciso ler em menle que o munda nda acoha em
um drice Bxila ou fracases.

A ideia & do Daled Lame: “Gaslames nossa saide
para ganhar dinkeire. Guanda canseguimes, geslamos loda
a dinheira para lenfor recuperar o sadde gue perdemos”.
Estamos confundinds sucessa com lelicdade. Sucssss gua.
s& sempre & um carimbe calacads pelas eulros. Felicidode
pode sar imperceptivel para a maiora. Moz ndo & para vocd

& para agusales que realmente sdo imporlanles na sua vida.




O SESCON/RS esta
completando 23 anos

Mas os parabéns vao para
M S Rciag as empresas que ele
PESQuisag representa, que motivaram
todo seu trabalho e conquistas
ao longo deste periodo.

Sindicala das Empreias de Senigos Contibeis & das
Emprias do Assassoramanto, Panicias, informagies
o Pasouiaas do Estedo do Rio Granda do Sul

www. snscon-rs.com.br



SEJA NOSSO CLIENTE E OFERECA UM ATENDIMENTO
RAINDA MAIS EFICIENTE AOS SEUS.

» Mais de 1.000 empresas de contabilidade estdo utilizando;
» mais de 60000 documentos foram publicados através do sistema;
» mais de 9.000 solicitacoes foram realizadaos por clientes através do sistema.

4l

DOMINIO ATENDIMENTO

Daminia Arendiments & um software gue focilito o comunicogiio dOITII ni e ‘ e
Jled = A BN
entre 05 empresos de contobilidode e os seus clientes, E o slsterras

mefor: & grofulto pora cllentes do Doménle Contdbdl Plus. Uma
porcerlo entre o Dominio Sistemos & vocl, pafo que vocs Informagtes comerciais: 0BO0 645 4004
tombém posso reforpor o poncerlo com os seus clientes. wiww.dominiesistemas.com.br




