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VOCE SONHA EM
ARMAZENAR, IMPORTAR
E ESCRITURAR NF-e
?
AUTOMATICAMENTE A

—

CHEGOU BOX-e, A SOLUCAO QUE TORNA TUDO ISSO POSSIVEL.

Armazenar, importar e escriturar NF-e minutos apds sua emissao, sem intervengao manual, nao é
mais um sonho. Chegou BOX-e, umn novo recurso do Dominio Atendimento que vai facilitar o dia a dia
do seu escritorio e dos seus clientes. Com ele, voc podera:

= Oferecer aos seus clientes a melhor solugdo para armazenar o XML: quando a empresa emitir
uma NF-g, por qualquer sistema’, o anquivo eletrdnico sera armazenado automaticamente, com total
seguranca, ficando disponivel por cinco anos.

= Agilizar o processo de importacdo: sempre que uma NF-e? for gerada, independente do sistema,
o Dominio Atendimento ird armazend-la e o Dominio Escrita Fiscal avisard o usuario gue a mesma
estd disponivel para importacao.

Com o BOX-e, seus clientes ndo vao mais perder o sono para armazenar o XML e as possibilidades que
vocé sonha serdo realidade,
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& [0 BOX-r ¢ compativel somsnie oom NF-e Federal, versho 110w L0
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Informacoes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br/box-e
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Prezado

leitor

Uma entidade de
classe reconhecida por
sua credibilidade tem,
BT SEUS COMPramissos
assumidos, seu prin-
cipal papel na defesa
dos ineresses de Seus
representados. E por
1550 que o SESCOM-
-RS se mantém a frente
dos temas que fazem
parte da gestdo das  JAME GRUNDLER SOBRINHO
emprasas do nosso s
setor. Nesse senlido, 8 maténa de capa scbre Obri-
gacies Acessonas @ um importante debate que
interfere ndo 59 nas empresas de contabilidade, na
prestacio de seus servigos, mas também no setor
empresanal em geral,

A mesmo tempo  que estamos preccupados
com as questes fibutirias que envolvem nossas
athidades, & bem vendade gue temos que ampliar
o noeso honzonle de gestdo para garantir o cres-
cimento das organizagées & seu futuro sustentived
Mo SESCON-RS ndo & dderente, por isso temos
um Plansamento Estratégico que nos remete a
conscidacio de nossas aghes que justiicam nossa
missio de representar mais de 15 mil empresas. E
para conheces um pouco Mas sobne Nossa gestao
recomends a leitura da reporagam sobre os 25
anos do SESCON-RS.

Destaco anda a importincia da 15" Conescap,
am Gramado em 2013 &, em especial. a leitura da
entravista especial com o Presidente da Fanacon,
Valdir Piatrobon. E no Ponto di Vista temas a par-
ticipagho do destacado professors @ econcmista
Marcals Portugal, da UFRGS.

Lima boa kefura!l

EVENTO DE LANGCAMENTO DO 15° CONESCAP
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Gramado sera
asededa

52Conescap

CONVENGAO NACIONAL SERA
DE 21 A 23 DE AGOSTO DE 2013

mprasano de Sanigos: Credibiida-  intercam-

da, Sensibilidade e Visdo Estraté- bio de ex-

gica, Essa serd o tema central da  periéncias,
15* Conescap - Comvenglio Nacional das  ao desen-
Empresas de Servigos Contabeis @ das  valvimento
Empresas de Assessoramento, Pericias,  intelectual
Informagses e Pesquisa, O evento ocor- @ tecnoligi-
rard em agosto do priwma ano, em Gra-  ¢o, 8o con- a
rmaco, e espera-se a participacao de mais  vivio, a inte- Is
de 2 mil empresanios. As palastras, as ofi-  ragio entre
cinas e 0s paingls terdo nomeas do axpres- 05 empre-
80 no segmento empresanal brasileirc e sarios. Em
intermiacicnal e ja contam com a presenca  dltima ana- e maisenn s w1
confemada, coma um dos principais pa-  lise, serve g ] 20'3
lestrantes, de James Hunter, autor do i de fomento
O Morces o Ertin Ao team len 90 daoons GRAMADO RS :.::::m00sm0
acontecera a Faira Nacional de Megocios  valvimanto
para o Setor de Senagos (Feiness), humana®,

A Conescap, que @ considerado o exemplifica.

maior evanto do setor de servigos do
pais, teve o langamento oficial em agosto
ultime, em um jantar no Plaza Sao Ralasl,
Fenacon, SESCON-RS e Sescon Serra
Gatcha séo as entidades promotoras e
ceganizadoras da convencio que, pela
terceira vez, se realza no Rio Grande do
Sul. As edigbes anteniores no Estado ocor-
reram nas ancs de 1980 e 1904, ambas,
tambem, no Interor,

Conquistar o direito de trazer o princi-
pal forum de descussies do selor de sens-
gos a0 Estade, novamente, apés 20 ancs,
@ a fradugho da credibilidade e de tudo
o que o SESCON-RS representa dentro
do segmento sindical, afema o presidents
Jaime Grundler Schrinho, “Este encontro
senird de fomanto ao conhecimento, ao

Q dirigente salienta ainda gque “uma
convengao desta porte, pelo tamanho e re-
presentatvidade, coloca nosso Estado em
destaque, particularmente em avidéncia
a cidade de Gramado™, A Conescap “val
MExKar COM A econamia e a politica gadcha.
Estio envolvicas No processo empresanos
e emprasas, Sera, sem duvida, uma con-
VENGED & um negdcio, Queremos que to-
dos saiam daqui com a certeza de que uma
viglo mais humana pode contribuk com o
desanvalvimento da sociedade”, finaliza,
Waldir Pietrobon, presidente da Fenacon,
conoorda que “serd uma convencho de
alto nivel, Abordaremos temas relatives acs
tributos na drea de senvigos e trataremos
de nossa epresentatividade na economia
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entrevista

VALDIR PIETROBON, PRESIDENTE DA FENACON
(€4

VALDIR PIETROBON

Eu vajo com miuita preccupacio. Na
televisho, tudo @ muito bonito, mas, na
pratica, o que acontece & muito dife-
rente. Ha greves generalizadas, falta de
mao de obra. Todos os dias, prasen-
ciamos uma categoria parando. Isso @
um problema muito sénio para o pais.
Acredito que perdas ja podem comegar
a ser contabilizadas. Ha problermas de
abastecimento, de praros de entrega,

O primeirg semestre vinha beam,
mas, de repente, estamos parados,
Para a grande empresa, talvez assas
graves nd3o representam muito pargue
eles podam jogar 05 prejuizos de produ-
tos e matérias-prmas para o prego final,
Mo entanta, 85 peguenas @ médias em-
presas, que reprasentam 80% a T0%,
com certeza, terfio um segundo semes-
tre dificil. Eles ndo tém como repassar o
cusio da mercadcoeia,

Ag contrdrio, emgrega muito mal a
grande carga tributéria que entra pela

arecadacao. Alam de odo o pagamen-
1o que somas cbngados a fazer, ainda
tamos a carga de impaostos com relagao
a sande, a escola, a seguranca, entra
outros, Coisas que 0 gavernd deveria
dar. E dificil conseguir se manter, O
contribuinte sempre parda, Eu mesma,
que viajo bastan-
te de avido em
razféo da minha
atividade, tenho
enfrentado alguns
constrangimentos
@ translormnos por
conta da greve da
Policia Federal.
Eu até entendo
quea eles 18m o direito de retvindicar, mas
glas abusam da autoridade que hes é
de direfto @ nds ficamas & mercd dessas
atitudas, Nos pagamos impastos, e eles
nao recebem salarics dignos.

Acredito que o obstaculo para o
empresndedorismo & embasado em
trés fatores: burocracia, carga tributéria
e despreparg de pessoal, Ha muitos
aventureiros gue lentam ser empresa-
rics, Assim como abram, fecham seu

Acredito gue o obstaculo
para o empreendedorismo &
embasado erm trés fatoras:
burocracia, carga tributaria
& despreparo de pessoal.

parao

A Fanacon - Federagdo Nacional das Empresas de Senvigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pevricias,
Informagdes e Pesquisas - representa mais de 400 mil
ampresas do sefor de servicos. O objetivo maior da entidade
& diminuwir a burocracia das obrigagdes tributdrias. Com uma
forte atuagdo na defesa dos interesses do setor de servicos,
sou presidenie, Valdir Pletroban, mastra-se preocupado com
a situvacdo econdmica do pais frente ao grande nimero de
greves. Elas, com certeza, vao impactar o bolso do consumidor.
Pietrobon, empresario contabll, é paranaense e se deslaca
como uma lideranga. Esta é a segunda ver gue ele preside a
entidade. Ele foi realeifo para o mandato que termina em 2013,

nagdcio num aspaco de tempo muito
curta, Metade das empresas que
abrem fecha am um periodo de 3 a 4
anas. O governd precisa entender que
& meanos oneroso manté-las funcio-
nando do que deixa-las fechar @ abrir
outra em seu lugar, A que ja abriu, bem
ou mal, tem um
certo know-how
quea deveria sear
agroveitado. Isso
58 conseguiria
ensinando o em-
presario, dando
condi¢gdes de
créadilo, oleracen-
do consultaria,
entra outros, para quea ale leve seu pro-
jeto adiante. Por outra lado, as proprias
pessoas, candidatas a ter uma empre-
sa, deveriam se reeducar, Nao basta ter
a vontade de abrir uma porta porgue
gle consequiu RS 20 mil. Ele tem que
pensar; o tipo da negdclo que tenho em
mente @ viavel para o enderaga onde
guero me instalar? Como funciona?
Cuem &0 meus fomecedores? Cuem
s80 meus concorrentas? Em quanto
tempo teral lucro? Eles deveriam procy-
rar a5 entidades que estdo disponiveis
para ajuda-los, coma o SEBRAE, por
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governo do que paranos”

exemplo. Se ele tiver boa compate dar
vontade, all vai recaber todas Metade das condigdes
as orentaches antes Mesmo para que
de abrir @, assim, verficar se empresas que abrem as empre-
tam condigtes de levar o pro- fecha em um periodo S3@S pOSSam
jeto adante. de 3 a4 anos. cumprir com

suas obriga-

cées. Tenho

Hoje, tudo ainda & bastante confu-
80, E pracisn haver desburocratizaciio,
Trabalha-se mals para o governo do
gue para nds mesmos,. Para abrr uma
gmpresa, a papelada exigida & tao
grande que mutos desistem. Estamos
trabalhando para o governo, mas as
coisas estio meihorando, E complicado
porque temas qua trabalhar com duas
situaghes: as valhas Noemas e as Novas
que estido entrando, E preciso agilizar
a papolada. Dentro de CiNco anos. es-
taremos rndo dos nossos problemas
atuais. A informatizacio, com certaza,
facilitard o caminho. Tudo serd muito
mais facil para abertura, lagalizacho e
baixa dhe empresa,

A comida & granda, pols temas obri-
paches federais, estaduais e municipais,
questdes trabalhistas e previdencidrias
que devern ser cumpridas dentro de
prazos-limite, O trabalho ndo depende
apenas do contador, mas, também,
do empresaria, Tenho visto gque alguns
deles simplasments desconhecam a m-
portincia e as penalidades do seu nio
cumprimants. O emprasanadd procisa
entender a importancia dos equipamen-
tos de que necessitam ter para que o
sistema funciona,

A falta de divulgagao, e iss0 esta
afrelado & Receita Federal, E a ala que

certeza que 1odos qQUETSm CODPETar
com o bom andamento da politica eco-
némica nacional, Os contadores @ suas
empresas podem e devem omentar 0s
empresarios, no entanto, nio podem
obriga-ics a adquirr o5 sistemas & aoqui-
pamenios NECeSSAnNos,

Com certeza, nts precisamos de
uma reforma. Terd que ser feita. O fato
de estarmas informatizando todo o s5-
tama leva a crer que
%0 acabard com a so-
negacio. O sistema
elatrdnico da entrada
e saida das notas
fiscais ajudara no
controle. Na verdade,
alguns sonegavam
como forma de so-
brevivincia. Sonega-
vam para reimvestir em seus negicios
@ manter a athadacde. Para que isso ndo
ocorra, a0 necessarias reformas, Os
impostos precisam a davem ser pagos.
Cada empresa contribuinda conforme
as regras do seu tamanha.

Tamos uma forte atuacio politi-
ca. Nosso pl‘ﬂpéﬂilﬂ. sam diwvda, é
defender toda e qualquer questao de
interesse do sefor de senigos do pais,
Para tormar isso realidade, participarmas
de agdes em prol da melhoria das em-
presas brasileiras, buscando intensificar
a atuacdo politica e ampliar os relacia-
namentos com as esferas de poder.

E preciso haver
desburocratizagao.
Trabalha-se mais para
o governo do que para
NoS MEsSmMOos.

Simplificar normas e procedimantos
de abertura, manutencio e baixa de
ampresas, impedir a aprovacao de
proposicies legisiativas gue aumentam
a carga tributania brasileira @ utar por
medidas que visemn a desburocratizacho
580 alguemas das prncipals bandeiras
da Fenacon. Algumas de nossas con-
quistas sa0: Redesim; Lei Geral da Mi-
cro @ Pequena Empresa; Anexo Il

Possa dizer que o Rio Granda do Sul
ja fol bem pior. No momento, o estado
que malhor estd em termos de ICMS &
o Parana. Eles dio incentvo as mico
o paguenas ampresas. Os estados so
gquivalemn, e tudo dependa de cada
govarna, do que el quer qua anda,. So-
ria interessanta que
eas 5o dessem conta
que guanto mais
ajudarem o peguenc
@ 0 microampresan-
dedor, mais emprego
gerard. Nao se pode
esqueacer também
do lado social. Sa as
pessoas tém dinhei-
ro, elas compram e, com isso, ha giro
de mencadora. O crescimento podarna
sar Maior.

A intencdc & manter as empresas
atuakzadas e bern informadas para que
o dia a dia seja faciitado. Debateramos
vares assunios, desafios e tendédncias,
Sera uma convancao nacional de gran-
da importincia, pols serdo abordados
tamas sobre o8 tributos na area de
servigos e, também, sobre nossa re-
presantatividade na economia. O que
nds gueremos & que as emprasas de
senAcos Ndo parem de evaluir,
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As eImpresas con

Investir

Seguir um plano de
metas ¢ orcamento
ara se desanvobser, o sindcato pra-  Mostram que as margens de lucro atingi-
anual & uma forma cisa do crescimento da economia  ram reducdo da 10%. As amprasas thm
brasileira, afrma o presidente do  que crescer pOMUE S8US CUSIOS também
de buscar maior SESCON-RAS, Jaime Geindler Sobenho.  crasceram. Para que isso aconteca,
“Crescendo a economia, crescam as em-  elas devern fter meatas de crescimento,
presas da nossa drea da representacdo,  aumentar suas recetas amphando sua
rentabilidace das o que, sem dinida, beneficia o setor.”  carteira de clentes”. Ele esclarece que
Para e, a sconomia se daservolveu até  “apenas manter o nimero da clientes,
BMproesas de Servigos, a crse nbernacional da 2009, gquando "a  onde da tinha uma receila anual de X,
maicea cos paises sofeu com Suas eco-  No outrs ane sd colocar o indice scbre
as quais precisam, namias nternas, mas isso pouco atingiue o gual foi confratada o senigo, qus, via
Braazl. Ma vrada de 2010 para ¢d, houve,  de regra, 4 o INCC da custo conabil, sa
Bé natadaments, uma ratragdo, principal-  esta tendo perda.
' h vty manta ne selor da inddstria®. Segundo Para o presidents, houve uma canbn-
Grindler, o sator de senigos, no qual @ cia grande de mao de obra qualficada
na qualificagdo de entidade representa, “ndo ol atingida pela  no segmenta. “Par autro lade”, exem-

SLAS BOUIDES @, arm

atual desaceleracao do crescmento, Mas
nas preccupa, & astamos atentos ao falo
de que nosso setor dapande dos dois
owutras, o primana e o sacundana”

pifica, “também aconteceu uma granda
damanda dessa mdo de cbra. Entdo, ao
contratar alguém, ja se sai da um pata-
mar bam acima dos saldrios nominails.

o fogias, Qualificagao & a palawa-chave. As Ao contratar, se traz junto o nivel gqua
empresas 18m qua absanrsar seus orga-  asse funcionano se encontrava na outra
que resultem mentas, com qualidade de gestdo emao  empresa. Sim, a base salarial aumentou
da cbra. *Nossas empresas”, afirma ale, am nossa area”. Ha um Gnus de transfa-
menores custos de “tEm quie se preccupar com o profissia-  réncia por esse passe.
nal que ampragam, qualficanda-a da Owiro impacto santido e apontado
administracéio. modo a reduzir custos, contratar equi-  por ele diz respeito a tecnalogia. "Cs

pes trainadas a gue deservolvam suas
atividades com eficacia, Sam esse cul-
dado, consumiramos uma maior carga
no dasanvolvimento do trabalho, Iss0 58
transicrmara em mais dnus ao custo do
nassa senvico, tendo, coma consegqu-
éncia, a reducdo da margam dea lucra, o
que ja & vishel”,

0O mercada da contabilidade esta
daserwolido, mas a lucratvidade dimi-
nuiu sensivelmente. O dingente coloca
que “ha alguns exxemplos, agui e ali, que

nowas equipamantos provocaram um
choque de gestao. Num passado muito
recenta, o5 softwares aram mais simplas
e atendiam perfetaments as emprasas.
Hoga, nao atendem mais as necessida-
das, @ seus custos s8o outros. Toma-sa
nacessano adquinr equipamentos mais
desenwohidos que agreguem mais para
atender & exigéncia do chante, quea cras-
ce a cada dia, felemente.” Além dessas
praccupacies, o dingente alerta para a
necassidade de gestio porque os clien-
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tabeis precisam
em gestao

tes buscam no Marcado profissionais
atualizados o capacitados tecnologica-
manta,

Grindler coloca: “Cabe a ndg, am-
prasas, fazermos uma avaliagao raal
de nossa gestao. Samas um
nagacio. Nos corremos
0S8 MEsmos reecos da
quebrar qua uma
amprasa comar-
cial ou mdustrial.
As emprasas,
qualguear uma,
tam que tar um

orgamanto a ndo dexar simplasmenta
o barco correr. Onde hid uma redugio
e lucrathidade da 10%, house alguma
falha de or¢amento pelo caminho. Na
minha visdo, e55a redugdo sa vale da
dois falores: mao da obra a tecnalogia.

Somado a 1550, 0 empresdno cantabil
tem que estar alento para o valor
apbcado am seu seneco. Ha que
sa aplicar um valor que saja
lucrativo. Se facilitar nestas
queastdes, astad fadado ao

crascimento vagetatvo a
ate a0 desaparacimanta”.

JAIME GRUNDLER
SOBRINHO
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Asempresas ind
responsa

pos longos anos de espe-
Arﬂ. a promulgacao da Lei n

12.441/11 Incorporou ao orda-
namanto jurdico nacional as chamadas
Empresas Individuais de Responsab
lidade Limitada, conhacidas tambam
como “EIRELI", as quais permitem a
astruluragho de uma pessoa juridsca
COM W ureco titular,

Esta nova forma de realizagdo de
atividade scondmica houve por con-
cratizar uma reakdade almeada por
toda sociedade empresanal 8 que 4@ ara
admitida am oulros pases, 1ais como
Franca & Portugal,

A EIRELI entrou em vigor no dia
09 de jansro da 2012, acrescendo 03
(trés) dispostives ao Codigo Cil, quais
smam, inciso IV ao artigo 44, artigo 580-
A & o paragralo unico do artigo 1033,
alem de regulactes do Departamaento
Macional dos Registros Comerciais
{"DNACT), que saborou um Marwal di
Atos de Registro de Empresa Indnvidual
de Responsabilidade Limitada o as ins-
trugdas Mormativas de nimeros 116,
117 & 118.

Analisando as insergbes legais su-
pracitadas em paraielo as concapoies
doutrinarias que postularam a dafinitiva
Intraducdo da EIREL] a realidade na-
cional, apontam-sa alguns propositos
especiicos para a criacdo daste novo
ente undico, quaes Segam: (a) am com-
paragdo aos ordenamentos similares
de direito comparada (vide exem
citadas da Franga & da Portugal, assim
coma Espanha, ltalia e Alemanha), a
EIHELI visa permitir, de inicio, qua o 5eu
titular explore atividades econdmicas
com autonamia patrimanial, ou saja,

B LLICAS MARTING DIAS




ividuaisde
bilidade limitada

s bans de propriedade da pessoa ju-
ridica ndo s@ confundem com o8 bans
die propriadade do titular da pessoa
jurichca, resguardando, assim, o patri-
mdinic pessoal do tular: (b) a EIRELI
descarta a nacessidade de axdstbnoia
de um segundo sécio; (e) a EIRELI
PropOfciona uma separacao clara entro
as responsabdidades assumidas pela
pessoa juridica e aguelas assumidas
pelo sou titular,

Dasta forma, vislumbra-se que a El-
RELI, além de propiciar um sagnificativo
estimulo & formalizagdo de negocios,
aumeania, por consequancia, a are
cadagao tributaria @ a oferta de am
pragos no Brasil, cuja mpordncia dos
peguencs & médios negocios (segunda
estimativas do SEBRAE) & responadyel
por cerca de B0% [oltlenta por canto)
da empregabilidade nacional @, como ja
dita, sd0 o5 grandes benaficados com
a eriacho deste novo ante jurdica,

M3a cbstante a sso, muitas dspo-
sicoes relatvas 4 EIREL sdo0 ainda sin-
pelas a lachmcas, ocasionando muitas
duvidas a toda sociedada brasilaira,
como, por exemplo, a sua natureza
juridica, a dafinigdo do tipo de “pas-
50a° que podera constituir-se comao
fal (s pessoas naturais o jundicas ou,
someanta, pessoas naturais), o alcance
de sua saparagdo patnmonial, as suas
condighas sucessonas @ tantos oulros
pontos a semam axplorados com o pas-
sar do tempo,

Aldm dos obstaculas supracitados
& partindo da premissa de que a EIRELI
frata-se de um enle juridico valtada,
preferencialimante, a um sagmeanta de
pequanas & madios ampraandadares,

a admissho da EIRELl suscitou outra
poldmica em relacao a exigéncia da um
capital social menimo correspondenta
a 100 (cem) salamds manimos para sua
conSsitucED

Trata-se, inegavelimanta, de wm va-
lor excessvaments ato para o padrdo
dos SMEresSanos penencentos a esses
spgmentos. of quais, possnvalmeanta,
nao tenham condicbes para suprir tal
rasquisite matenal para formaizar suas
atvidades sob essa nova formatagao
juridica, podendo compromater um dos
obj@vos pratendidos com asta nova
forrna da fomento ecandmico,

Em razdo das perspectivas criadas
sobre a EIREL &, principalmants, cons-
derando suas indafinigbes
8 obsthoculos, & ds suma
Importancia que safam
dirimidos todos asles
entraves para que, as-
sim, tais axpactativas
em relagao a EIRELI
sejam supndas.

Para finalizar, am
gqua pesam todos
os pontos ora anali-
sados, inagavelmantsa, a
promulgagac da Lei n® 12.441/11
@ a consaquenta mtroducio da EIREL
530 uma conguista importanta,
poes resultarda num impulsiona-
mento da aconomia nacianal,
haja vista tralar-se da um
facilitador aos empra-
endedaras, sajam ales
pequenas, madios ou
grandes interessados
em explorar todas as
oporfunidadas de nosso Pals.
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Nao é imposto,

brigacoes

ALEM DA ALTA CARGA TRIBUTARIA, GOVERNO EXIGE CADA VEZ

E o mais grave: (14 N do podemos inverter a
ordem econdmica do da-
sdo instrumenfos senvolvimento, gastando
: tanto tempo com questdes que ndo
de vigilincia fiscal geram Impostos ao Governo @ tam-
pouco o crescimento das empre-
QU S5 Surientant 3as” contesta Jaime Grindlar Sobri-
a burocracia nho, Prasidente do SESCON-RS, ao
defender a otimizagio dos sistemas
triburtdria, sem de Informagdes tributdrnas & diminuir
a burocracia fiscal em beneficio do
resultados para praprio Estado: “ndo se justifica
tantas normas para relatérios gue
© aumenta de nada produzem de efetive, além de
amecadscio ou aumentar 05 cusios das empresas,
as quals sio obrigadas a transier-
do PIB. ren para seus produtos @ servigos
E uma politica fiscal onde o Governo
O SESCON-RS da um tiro no pé” se manifesta So-
) prinho & frente da entidade que re-

& contrario ao presenta 17 mil emprasas do setor HOBRRIC CORIBRA

siotoma atal que di senvigos no RS,

impde 114 normas

A questdc em debate nac &
contrdria a modernizagio da admi-
nistragao tributaria, instituida pala

Grupo Randon, David Abramo Ran-
don. Para o executivo "as obriga-

de Obrigagdes governa através de uma Emaenda ¢8es acessdrias sho extremamente
Constitucional (n® 42, Art. 37, inc. complexas, com um nivel elevado
Acessdrias. XXl da Constituicdo Federal), que de detalhamento @ formato axigido

determinou a atuagao de forma
intagrada, compartiihando cadas-
tros @ informacgdes fiscais, entra
as administragoas, Trata-za, po-
rém, de racionalizar o universo de
abrigacdes acassdrias, como diz o
Duﬂmr-prnmdﬂnm das emprasas do

pelos Grgaos de fiscalizagao. E uma
forma de o governo controlar mais
A% @mprasas, mas o grande numaro
dos tributos podaria ser reduzido.
Algumas declaragdes servam para
demonstrar o masmo résultado,
porém, am formatos diferantes, E o



mas sao

Acessorias

MAIS INFORMAGOES FISCAIS DAS EMPRESAS

T AR ey

DAVID ABRAMO RANDON

caso do Dacon x EFD." finaliza

E bem verdade que o crescente
numerg de normas fiscalizadoras
faz parte da expansdo econdmica
do Brazil e, consequentamante,
pelo aumento de empresas consti-
tuidas nos GIiMos anos no pais. "E
invidval pansar gue o controle icaria
rastrito a fiscalizagbes in loco nas
emprasas”, diz o auditor Marcelo
Saweryn, prosidente do Ibracon =
Instituto dos Auditores Indepandean-

e ]

A INFORMATIZACAO E O CAMINHO

Diferente dos demais, Roberto
Coimbra, diretor administrativo do
Grupo Dimed Panwvel, entende que
as ferramentas fiscais sbo alladas
a0 seu negocio: "as cbrigagbes
acessoras trazem a missao da
informatizagdo do amblente das
aempresas. Nao ha divida de que
a informatizagho é o caminho,
Todos os setores wam anfrentando
isso. Viefa o exemplo dos bancos:
ha quanto tempo a gente faz todo
o sanigo bancdrio e as Institul-
¢les financeiras apenas registram
as informactes por melo digital?
Se nds, o8 empresarios, fizer-
mos com que o conteldo antre
carto no sistemna, a adaptagio
a3 normas serd facil. Com ossa
sistema®, prossegue Colmbra,
"o governo monitora mals & com
maior rapadaz”,

Para o dirator do Grupo Di-
med, houve uma modarnizagio
NS Processns para se qualifcar,
“Investimos pesado na informati-
zacho. Coniratamos e rouxemos
para dentro de nossa companhia
uima empresa especializada am T1.

Eles atuaram conosco por um ano
implementanda o NOVO processo,
O primeiro impacto, para revisar
todas as informacdes, ¢ pesado.
Ja em um segundo momento, o
trabalho flui com margem muito
pequena de emo na orgam. A di-
ficuldade foi rodar a primeira vez.
Agora, o volume de documentos
& crascentad, mas nao deixamos
de atender acs prazos das cbriga-
goes”. O dirgente da Panvel avi-
dencia gue o grupo ainda reforgou
O qQuadro para atender a0s proje-
tos, “Uma parie de nossa equipe
s8 dedica & drea de negocios,
outra desenvolve a apuracio dos
iImpostos @ oulra 5& encamega de
gerar as informagdes acessorias.
Roberto Coimbra, por sua vez,
asclarece que “o volume de docu-
mentos & Crescenta, Mas, com as
malhorias que realzamos, nunca
deixamos de alender acs prazos”.
Ele ainda oz que o resultado ge-
ral dessas modficagtes ainda ndo
& vishvel, 50 sard sentido dantro da
algum tempo, quando for total-
mente implantada®.



JOSE LENZ

tes do Brasll, 6" Reglonal. Segundo
o espacialista, "o controle por parte
do governo fai qualificade com o
avango tecnoldgico da informatica
e as medidas adotadas agqualizam
a compatitividade das empresas
em termos de unifarmizar os pro-

cedimantos adolados para O reco-
himento dos tributos. E fato que
o govarnao intensificou o monitora-
manto do calculo @ o pagameanto”
Mas Saweryn faz uma ressalva: da
masma forma que sou favoravel as
obrigagoes acessorias, tambdém an
tendo que o governo massificou sua
adogio levando a necessidade da
qualificacio do profissional. Agora
com essa quantidade imposta as
empresas, indepandentemante do
porie, séra que o governd Conse-
gue fazer a parte dele?, questiona
o auditor, Para nds, o resultado das
Qbrigactes Acessdrias foram a ela
vagao de custos diretos com a folha
de pagamento & nos investimentos
am treinamento para qualificar nos
808 léenicos nos procedimentos
aspecificos dos trabalhos de audi
tora®.

Em Lajsado (HS), na Lanz Ber
gesch Assassoria Estratégica, o
o foi o masmo apontado pelo
prasidenta do loracon, anda houve
um incramento elevado na contrata-
gdo da novas funcionarios somanta
para atender as damandas das
abrigagdes acessdrias impostas

contador & Vica-
yrasidanta do SESCON-RS, Josa

O amprasdario,

Lanz, as amprasas precisam 5e
gualificar para atendar as novas
axigéncias”. Para ale as qua quearam

continuar no marcadsa vao ter gue,

)




necassariamenta, se adequar
@ melhorar © SauU processo
de gestda, adverte. Lenz diz
ainda que os profissionais
contabeis devem mantar
controles rigorosos para nao
perderam a conta de quantas
obrigagoes o8 seus clientes
estéo sujeitos. De modo ge-
ral, as empresas contabeis
estdo sa qualificando e usan-
do mals tempo para atendar
a es5a questaa: nos estamos
nos qualificando através de
cursos e palestras, poréam o
Governg, a cada momanta,
altera seus entendimentos
sohre craditos e debitos, o
que dificulta o conhacimen-
to basico necessario para a
realizacdo de um bom tra-
balho®, exemplifica Lenz. O
experiente contador conclui
dizendo que essa execugio
vai além dos escritdrios es-
pecializados. O empresario
também tem que se organi-
Zar & treinar 0 seu pessoal da
area, porque o contador sd
pode realizar bem a sua tare-
fa se a informacio qua lha &
repassada estiver completa e
corrata” orienta.

Lidar com esses procedi-
mentos e normas diversas,
com uma visdo integrada, em
cada unidade da Federacio,
ainda & um aprendizadeo,
analiza Lenz: "0 assunto ain-
da ¢ novo, estamos apren-
dendo, Medir oz reflexcs de
todas essas modificagdes,
sd dagui uns dois anos,
Entendemos que o govarno
apresentou um rol de modifi-
Caghes que Sera um sistema
‘atime”, porém para que toda
g5§a engrenagem funcione,
dependemos da gualificagio
e do treinamento da mio de
obra. Isso passa pelos cola-
boradores das empresas em
si = comércio, inddstria e ser-
vigos - @ das organizagbes
contdbeis em conjunto com
as empresas de software”,
finalizou.

Ag0es sescon-rs

Vale do Taquarirecebe

23 consultores
contabeis

A parceria firmada entreé o SES-
CON-RS & a Asscon, entidada com a
masma represantacio e atuagao no
Vala do Taquan, comesa a mostrar o8
primeiros resultados. A turma de 23
profissionals da regido, a maiora liga-
das a area contabil, concluiu & recebeu
certificados do curso de Formaciao
de Consultores Geranciais. Essa é a
primaira atvdads executada por meio
do escritdrio regional do SESCON-RS,
nstalade no més da maio, em Lajeada.

Para o vice-prasidente da sndicalo
astadual, José Lenz, o curso atingiu
saus objetivas, pois ha caréncia de
consullores da area contabd no mer-
cado. “A capacitacio val proporcionar
medhorias para as nOssas amprasas,
pois poderamos atender as damandas
de nossos clientes com alnda mais
aficiéncia®, salianta. Ele informou que
as enftidades ja trabalham no planaja-
mento de novas urmas & cursos para
o Vale do Ta-
quari.

0O curso

identificagao de oportunidades de
marcado, compeatdncias do consultor
& reaizacio do diagndstica. Os tamas
forarn ministrados pelo especiaksta em
Gastdo Estratégica de Marketing com
Enfase em Vendas Marcelo Bernardes
& pela pos-graduado em Gestdo Em-
prasarial Luciand Luis Lima.

A contadara Adriane Leonhardi
Mdller, de Lajeado, ja planeja como
colocar em pratica o5 conhacimantos
aprendidos. *Vamos usar com chanles
qua enfrentam problemas com gestao
financeira & de pessoal”, dastaca. Para
0 emprasario contabil Edmilson Mor-
berto fortéa, de Guapaord, o confeddo
do curso & aplicavel no dia a dia da
profissdo & proporciona ao profissional
atuar no nival astratégico da gestao
das emprasas. “Aprendemos como
conduzir @ aprasentar oportunidades
de melhoras nas organizaces ou de-
tectar necessidades”, afirma.

DL LY AP SR IOAT

utilizou uma
metadologia
que possibili-
tou idantificar
opartunida-
des a oferacer
solughes aos
clientes atuais
e potenciais
dos escritd-
rios de conta-
bilidade. Entre
08 assuntos
abordados,
estiveram
conceltos de
consultoria,

FORMATURA DOS CONSULTORES CONTABEIS
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TEI; gente talentosa

um desafi

COM A ECONOMIA EM EXPANSAQ E A FALTA

DE MAQ-DE-OBRA QUALIFICADA, AS EMPRESAS
INVESTEM EM POLITICAS DE RH PARA RETER
SEUS MELHORES PROFISSIONAIS

ot CobeT oD D100 Rl kel ik Wl P

= a L

ELISEU ORDAKOWSKI

ara uma emprasa cbier sucesss,
alén dia um bom produto, ela de-
pende de funcicnanos engajados
com a politca empresanal, A compatiti-
vidacle leva o empresanado a imvestr am
estratégias que garantam o desempenho
recessdrio para qua metas e cbistives
sejam cumpridos, Ja ndo basta apanas
motivar o colaboradorn, & preciso, tam-

1

bém, comprometé-la, Entram na manca-
do de trabalho pessoas cada vez mais
jovens, na fai<a dos 25-35 anos, que B
caraclerzam por ser imadiatistas & em-
preendadoras. Queram urma carmaira de
sucesso rapida, apesar da distancia entre
0 ensing @ a pratica que encontrardo. De
certa manaira, 0 sistema educacional asta
transierinda a responsabiidade da forma-
30 deles para o mancado.

Saber identificar e reter profissionais
gqualficados & a mata nas corporagies.
Elas tém que saber adaptar as grandas
diferangas de garagdas. Da um lada,
elas s8 defrontam com a chamada ga-
racio Y, nascidos na década de 1980 &
1890, intimamente ligados a tecnologia,
geracio que Cresceu com a prasenca
genaralizada da Intemnet. Por outro, tem
coma colaboradores a geragio antarior,
s chamados Baby Boomers, década de
1960, mais consarvadora @ pedxima da
aposentadoria. A meta & ter uma visio
estratégica que valoriza a fungda, conhea-
cendo o impacto das agtes na organiza-
A0 &, B0 mesmo tempo, permitir que o
profissional entenda coma ele colabora
para o resultado final do processo,

Segundo Eliseu Ordakowski, consal-
tor da Produtive, Carreira e Conexdes
cam o Mercado, "o ensing debxa a de-
sejar, Ha caréncia de bons profissionais
em tase inicial de carreira, Essa formagio
inaficionta astd obrigande o mercado a
formar os executivas, Faz pouco tempa,
Il uma naticia que mais da metade dos

universitanos nao tem capacidade de
intarpretacio. Entdo, como podemos
confiar neles?" Diante desse panora-
ma, além de contrata-los, & necassano
arienta-las, fomecer as ferramentas que
a tormards o diferencial. Mas o que s
espera da emprasa?

*Mao inicio, a remuneracao até afrai,
mas nao sa sustenta se ndo estiver atra-
lada a um plano da desanvohimeanta®,
explica Eiseu. "Quem tem isso bem wi-
sivel - a escala dos degraus — dantro do
argancgrama da empresa, com certeza,
tam mais chances de rater os qualifi-
cados.” Ele coloca que & valarizada a
oportunidada de frequeantar cursos, tanto
interna quanto externamenta. "0 Seator
da RH, em sinergia com os planos estra-
tégicos, utiliza vanos outros fatoras como
plana de banaficios, planos de saldds,
entre outros.”

A STIHL Ferramentas Motorizadas
Ltda., que tem a sede da fabnca em S0
Leapeoida, com 40 anos no mercado a
1.958 funcionancos, exemplifica isso, Em
2011, a emprasa anunciou inwestmentos
da ordem de RS 518 mihdes até 2014,
o Que proporcionard 645 novos poatos
de trabalho. Karin Leitzkl, gerente de
Recursos Humanos, diz que a preocu-
pagAo com o negock tem um focoe muito
grande com a qualidade do produto,
@ iss0 passa pela qualificagdo do fun-
clomario. "Sendo a empresa muito bem
conceituada, o nivel de exigéncia com
a profissional & muito alto para manter



a satisfagio do cliente, Fazemos tudo
para aliar o ensing com a pratica,” Nesse
sentido, a empresa busca os melhores
do mercado oferecendo um programa
que vai além de um bom salario,

“Mosso desafio @ que o funcionario
perceba que ele agrega valor 4 empra-
sa. Ele quer mais do que smplesments
preencher gquesitos, Ele se questiona,
busca e pansa: O que eu posso fazer
para melharar a emprasa? Ele ndo se
PrEcCUpa apenas com O que recebe,”
explica Karin, “Ha um cruzamento de
valores @ de culturas nas duas paries,
Temos @ preccupagdo de entender o
que gera a8 motivagio dos colaborado-
res e, tambam, de termos liderangas
metrvadoras”, exemplifica,

Ter ganta
talentosa &
um desafio,
Q jovem tem
um Senso
de urgén-
cia muito
alto. Eliseu
afirma que
"as empre-
zas davem
delxar clarg
quais sfio as
competén-
cias técnicas
a amocio-
nais que sle
deve atingir
@ dentro de
que prazo.
Agzim, ele
padara men-
gurar sua
capacidadea.
Ele acredita
QUi NG prazo
oo um ana j
astd pronta
para sor di-
rator. Essa urglncia astd atrelada 4 faka
atdria como sempne estove, A diferanca
& que os jovens da haje tém malor aces-
50 A tecnologia, mais conhecimento di
Tl Os jovens de 30 anos atras tinham a
MBSMEa pressa s6 que ndo tinham uma
tecnologia tho avangada”,

E claro que invastir ndo significa
certeza de retengdo. Reter talenlos é
um problema enfrentade por qualquar

KARIN LEITZKI

empresa, lanio de pequena quanto de
grande porte. As pessoas tendem a ficar
mais tempo naquelas mais motivantes.
Perdem as empresas que ainda pes-
sisten no modelo centralizador, regras
que vem de cima para baixo & que no
mastram um futurg, Confarme explica
Eliseu Ordakowski, “vamos citar o Goo-
gle, lugar onda a maioria dos jovens
sonha trabalhar, Eles tém uma gestio
horizontal, cnde o nivel de crescimento
fica comprometido, Os beneficios ofe-
recidos, a principio, s30 atraentes, mas
nao duradourcs. No inicio, a sensacio
de liberdade & muito boa, mas ele no
consegue subir na vericalidade da em-
presa, Isso faz com que a permanéncia
dele no local seja curta. O candidato
qQues mesmo
ter projetos,
atingir ma-
tas, chegar
a cargos de
chefia”,
Compro-
Ya-s5@ que &
necessaria
uma valoriza-
CaAo atraente,
Os talentos
passam lon-
ge da aco-
modagdo,
Eles astac
SOMpra em
busca da
inovagéo e
quarem ter
sua visho de
nagocio re-
conhecida,
O exercicio
da profissido
esta, sem
divida, vin-
culado ao
trainamanto
quer a empresa estd disposta a rmest,
com objativos que podem sor a curto,
médic @ longo prazo. Por outro lado,
esclarace o consultor, “o investimanto
prevd uma contrapartida, A emprasa
espera um relorma. A mecinica que tem
dado resultado & o estabelecimento de
matas dentro de um prazo estabaelacido
@ o U tempo minimeo de permaninca,
Sa ale sair antes, terd o custo do ressar-

EFeLLDACAT BT
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cimanto aquivalente”,

Karin Leitzki afirma cue “nés damos o
estimuio & educacho, qualquer que saeja,
tanto em nivel de mestrado coma em
uma complementacio de idioma estran-
geirg, por exempio, Para fazer valer o
investimento, temos que ter a habdidade
de gerar desafios para que ele queira
ficar agqui e aplicar o que aprendeu, O
mercads esta muto aguecido 8, as ve-
Zes, ndg perdemas um bom profissional,
em perceniual paquenc, mas se ala for
para um famecedor NOSS0, Para rosss
cadeia produtiva, nao & tao ruim, pols ele
ird qualificar o produta”,

E um desafic implementar uma
gestio que 08 fBga parmanacer Na em-
presa. A confianga na administragao &
condigdo primordial para manter bons
funcionaros, Também contam 8 opor-
tunidade da crescimento @ o reconhaci-
mento a0 desempenho, Um compromis-
so tacito de ambas as partes. “Deniro
dessa visho", diz a gerente da STIHL,
“praticamos agoes para desenmvolver 8
reter nossos talentos, Todos, em todos
08 niveis, sho motivados e avaliados
em sua parformance. Contratamas uma
empresa tercelnzada de pesquisa que
nos & a iotografia do que & positvo a
do que & negativo na visio de nossos
funciondnos. kdentificados os gaps, nos
preccupamos em aletivar programas
que atendeam ao resultadc dessas pes-
quizas”,

Karin coloca gue “a STIHL é con-
siderada uma das madhores empresas
para se trabalhar no Brasd, Temos uma
palitica social bem posicionada, com
pratcas bem definidas. Valorizamos os
refacionamentos a longo prazo, Alguns
di Noss0s Mas altos executves coma-
caram como estagidnos”. A cada final
da anc, a emprasa oferace um jantar
comamorative ao jubilew, ervolvando a
alta admmnistragao @ o8 fuNCcsonarios ju-
bilados, acompanhados de um cormida-
do. A0s jubilados que completam de 25
a 40 ance da empresa, ainda & oferecido
um presante, de vre escolha dele dentro
de wm rol de opgbes, Ocorre, ainda, o
sortein de prémios e viagens. “Conosco
esido 0% quo venceram os desafios da
caraira, Buscamos manter o parfaito
entrosamento antre a cultura @ 03 va-
lores da empresa @ as do profissional”,
canclul a garanta.
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Acordo

B FLAVIO OBING FILHO

sindicaksta Sargio Mobra, prasi-
O dente do todo poderoso Sindi-

cato dos Metalurgecos do ABC
e Sacratano Geral da CUT, nd inicio da
més de agosto, anfregou ao Exacutivo
Faderal progato da lei que cria o Acorda
Coletiva Especial (ACE). Este instru-
manta, segundo saus autoras, parmita
adequacdbes especificas da legislagio
trabalhista ag ambiente do local da
trabalho @ contribura para a democrati-
Zacdo e modarnizacao das relagies da
trabalho, garantindo seguranga juridica a
acordos especificos entra uma ampresa
& um sindicato,

MNao tenho a comwicgao dos propo-
nantes quanto a seguranga uridica dos
acordos aspeciais quando as regras
negociadas confrontarem com o dispos-

to &m lai @ em normas de sequranga a
salde do trabalho. Pelo projato o acoe-
do somente nag podera contrariar os
direitos frabalhistas previstos no art. 7T°
da Constituicio Federal, Os delansoras
da projelo vendam a passam recibo da
seguranga juridica.

A proposta escancara a constatagio
geral de que a legislagao trabalhista
wigente asta ultrapassada e ja ndo con-
diz com a realidade das relagbes de
trabatho, e propée que saja axpresso
em lgi, sob determinadas condiges,
a possibilidade de adequacdo de nor-
mas legais pela negociagho coletiva, O
acordo somente podera ser firmado por
emprasa que reconhega Comité Sin-
dical de seus empregadas (no minimo
dois @ no madmo 32 maembras) como

4rodo de representagdo
do sindicato profissional;
a por sindicato com indica
minima de sindicalizacao
da 50% mais um do total
da trabalhadoras na am-
prasa. O acordo terd gue
S8 aprovado em reunido
com a prasenca de palo
mends a matade da forga
de trabalho da emprasa
@ pelo volo de BD% dos
presentes. O sindicato
tambem tera que abter
habilitacio peranta o Mi-
nistério do Trabalho para
firmar o acordo especial,
o que poadera ser obtido
caso preencha oS requisi-
tos estabalecidos am lal,

A proposta, depais
de traduzida, tem como malor objativo,
atravas de um artificio legal, fortalecer
a organzacao sndical dos empregados
com a criagio dos comités e com o
aumento dos associados. A adequacgho
legal na verdade @ o aperitivo do ban-
quete sindical,

Crra, impoe-se uma reforma ampla
da legislagio com mudanga do marco
legal, A CLT sofre de fadiga institucional,
& extremamente daetalhista e acaba por
engessar as relagies entre empregado
e empregador no 8mbito da empresa.
Meste cenario de legislagio sufocanta
nag ha espaco para a consertacio entre
trabalhadores e empresanios, araves da
contratagio individual ocu mesmo como
produto da negociacio colativa, Ingues-
ticnavelments o principlo que justiica e



oletivo

Especial

sustenta a proposta apresentada pelos
matalurgicos do ABC e que devera Ser
adatada pelo Governo Federal = valo-
rizagao da negociagdo coletiva - @ o
que deve sar parseguido quando 58
pratende adotar um novo marco legal
para as relagoes de irabalho, Ble precisa
sar alterado, seja para dar mas aspago
a concertacao, s&a para fins de adequa-
a0 as alteragdes sofmdas nas formas
de produgio, que ndd se encaixam no
modela da protecao da legislagio traba-
Ihista consolidada,

O Acordo Coletvoe Especial prova-
valmente ndo garantira a seguranca ju-
rickca apregoada por seus idealizadores,
Precisamos, como dito acima, de uma

alteracao profunda no marco legal das
ralaghes da trabalho. A legslagio deve
sa imitar a dispor sobre as garantias
minimas do trabalhador empregado.
Uma lai de garantias minimas, compos-
ta, basicarnante por aquelas normas de
protecao que foram elevadas a principio
constitucional na Constituigdo Federal
da 1988 e que estdo aelencadas no art.
7% 0 diplama constituina um conjunto
narmativg mais enxulo & simples, abein-
do espago para que a protecao fosse
complatada através da negociagho cole-
tiva da trabalho @ de ajustes diretos entre

inﬁ:lrmc técnico

empragado e empregador. Paralalamen-
te sana mantido ordenamento juridico
da protecan a salde e a seguranca do
trabalhador. Na hierarguea das normas
intersindicais, o acordo coletive de tra-
baiho, sempra negociado pelo sndicato
abreiro, prevalecena sobre a comengan,
da forma contraria ao hoje estabelacido
no superado art. 620 da CLT. Com esle
modelo estanamos elathvamentea incenti-
vanda a negociacdo coletiva e garantin-
do a seguranca juridica,
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ERRATA

smm‘ Estamos reeditando as tabelas inserdas na matéra Desonerar para
Crescer, impressa na Revista SESCON-RS, do dltimo més de junho. Por
um arro de editoracio houve falha na soma dos valones.,

ANTES DA VIGENCIA DA DESONERAGAO

nTuLARiE
Foen wrem
I — =~ i ALIQUOTA SOBRE
PL.HCIE'FE-EFI-‘E?J[&"E:%E\ A FOLHA DE VALOR DO TRIBUTD
T A

SALARIOS

Jop D Borrongm

it E-ARITARO SRORCE -8 20% 25.000,00
BTN
;:__m;m . SAT/RAT 1.0% 1.250,00
-_!.L Satiric-schcacio 25% 3.125,00
- SEMAVSENAC 1% 1.250,00
LirCara D SESVSESC 1,5% 1.875.00
R SEBRAE 0,6% 750,00
ER— INGRA 0.2% 250,00
TOTAL 26,8% 33.500,00

APOS A VIGENCIA DA DESONERAGAO

CONTRIBLICAD ALIGUOTA SOBRE i -
cremucr PREVIDENCIARIA A RECEITA VALOR DO TRIBLTO
&) Contrbuicio espacinl
% 20.000,00
FUFLENTLS m GO
CONTRIBLICAD :
: PREVIDENCLLARIA ALouoTa VALOR DO TRIBUTO
NTuLARIS H
SAT/RAT 1,0% 1.250,00
SUFLENTLS
Seidro-educacio 2.5% 3.125,00
SENALSENAC 1%, 1.250,00
SESVSESC 1.5% 1.875,00
SEBFAE 0,6% 750,00
INCRA 0.2% 250,00
@ B TOTAL 6,8% 837500
OffcePess
- TOTAL [A) + [B) 28.375,00
[Tty
Aghrn in [ M P
Tanor Remponasvet Otg; tabolas edsbomdas por Eguando Fiasting,
Pa——— Doutor am Direito Trbutino pols PUC/SP

Frogeie Grite e g Lédos sgin [rirfacs
Fotss
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[ agoes sescon-rs ]

SESCON-RS no
Vale do Sinos

0 SESCON-RS rea-
frma a SUa presenca am
rmaes um importanta polo
de desnvalvimento de
nossa Estado. Em sola-
radada ocomda am 540
Leapolda, a antidade
renovou a parcena com
o Sincontécsinds para a
manutenaa do Escritd-
rio Ragional SESCON-
-RS vale dos Snos. Com
A présenca da amprasa-
rices @ autoridades locais,
o evento contou ainda
com a palastra do dirator
ragional do Senac-RS,
José Paulo da Rosa.

O presidante do SES-
COM-RS, Jama Griindler
Sabrinho, & a prasidenta
do Sincontecsinos, Maria do Socomo
Bittencourt, firmaram a renovagao do
COnvenio que pravé mais um ano de
parceria. As entidades promovem cur-
505, palesiras @ aches que visam ao
crescimanto de empresas de senacos
do Vale do Sincs. “E muito importante
estarmos fisicamente na regiio, pols um
dos pilares da economia do Estado esta
focado aqui. O SESCON-RS tem 2,688
reprasentados no Vale do Sinos que

Escritorio regional em Lajeado

JOSE PAULD DA ROSA, MARIA DO SOCORRAO
BITTENCOURT E JAIME GRUNDLER SOBRINHO

merecam nassa tolal atencao”, afirma.
Grindler Sobrinho também aproveaitou
a ocasifo para larer criticas ao modelo
da contabilidade simplificada qua vem
sando debatida am ambito nacional.
Segundo ele, simpiificar a contabiidade
pode diminuir a8 mporténcia do conta-
dor e fechar postos de trabalho.

Em sua manifestacho, Mara do So-
corro Bittencourt destacou 08 resulta-
dos obtidos com o SESCON-RS, 580

Mais assnciados, vanos
municipios participando
a, GOM I550, promavan-
do o crescimanto do
profissional”, comanta.
A dirigente tambéam
anunciou a ampliagao
da area social do Sin-
conlecsings, que passa
por obras no momento.
Sequndo ela, B0% dos
trabalhos ja estao con-
cluidas.

Apds o descemamen-
1o da uma placa alusiva a
data, ocormau a palastra
do diretor regional do
Senac-RS, José Paulo
da Rasa. A partir da saus
estudos envolvendo a
aducacao no Brasl e na
Coreda do Sul, ale tragou um paralelo
antré as culturas & apontou alternativas
para desansolver uma sociedada eco-
nomicamenia mais forla,

O Escritdrio Regional SESCOMN-
-RS Vala do Sinos esta instalado na
Rua Osvaldo Aranha, 115 - Centro
de S&0 Leopoldo. Mais informacdes
petos tedefones (51) 3592-6493, (51)
3343-2080 ou pelo e-mall sindicato@®
sincontecsinos.org.br.

O escriténo regional do SESCON-RS
em Lajeado funciona juente 4 sade do
Sindicato dos Contadores & Técnicos
em Contabilidade do Vale do Taquari
(Sincovat), qua tem coma diretar o con-

tador Jorge Luis Barsch. Mais informa-
coes sobra as atnidades do ascritdng
local podermn sar obtidas pelos telafones
3709-2798, 3343-2090 ou pelo site
WY, SESCOoN-rS.com.br,
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Crescimento Econdmico:
curto elongo prazo

s dados disponiveis sobre a athidade eco-

ndmaca brasileira indicarm qua o pais devera

ficar prdximo da 2% em 2012, A expans3o
devera ser bem heterogénea entre 03 sefores da
economia, O setor industrial devera apresentar
o pior desempenho, afetado negativamente pela
queda na demanda ntemacional por produtos in-
dustrializados. Ja 0 COMErcio, 05 Senigos @ a agro-
pecuana tendem a crescer acima da média,

PFara estimular 8 economia, especialmante o
sator industrial, o governo tem anunciado e adota-
do uma séne da medidas fiscais & monatdnas para
estimular a demanda interna. Og jurcs estao caindo,
os impostos indiretos (IP1) foram reduzidos para
alquns produtos, @ os encargos sobre a folha de
pagamentos die alguns setores também foram re-
duzides, sendo parcialments substituidos por uma
fributagio sobre faturamento, Tais medidas tendem

B MARCELD PORTUGAL

nomia, o que importa @ gerar demanda para quse
tal capacidade produtiva efetivamante sa realize,
Termos de ter demanda para oCcupar a capacida-
de produtiva ja instalada,

Contuda, no longo praze, o crescimento aco-
némico @ basicamente determinado pelas condi-
ghes de oferta. Nesse contexio, crescer significa
ampkar a capacidade de producao de bens e ser-
vigos da economia, E agqui que a politica econd-
mica do govermo fedesal tem dexado a desejar,
Para que o pals possa crescer aceferadamenta
necs présimos 10 ou 15 anos, temos de melhorar
as condiches de oferta, Isso impica melhorar a
ncssa infraestrutura @ o grau de escolaridade da
mao de obra brasiaira,

Mos=0 maior gargale em
termos de crescimanto &
a bania produtividade da

a reativar o setor industrial brasileiro no segunda mao de obra brasalaira, Crescer
semastre do ano, mas essa aceleracdo da atividade  que & resultado de uma significa ampliar
nao sera suficiente para produzir um crescimento escola de baixa qualida- a capacidade de
anual do PIB acima de 2% no ano como um todo. da. Ja vencemos o de-
Mo curto prazo,  safio de colocar todas as producao q“ bens
ndo ha muitc  eriangas de 7 a 14 anos & senvicos da
o que criicar  na escola. Agora temas EConomia.
nas medidas de malhorar a qualidada
adotadas pelo  do aprendizado,
governo Tedaral, Em resumo, as medidas governamaentals da

astimulo da damanda tém sido relativamanta
COMetas no curto prazo, Mas NoSSos governan-
tes ainda 530 miopes. Quando os resultados das
paliicas pubicas goram ofeitos posilives fora do
seu proprio mandato, o politico tende a ignora-
-las. Sem enfrentar oz desafios de longo prazo,
vamos continuar no “vakvem® de crescer muito
@M alguns anos & Pouca em outros, dependendo
das vanagies cichcas da demanda.

Houve uma gque-

da na demanda
provocada pela

crise internacional
que Qerou uma res-
posta do govesnao no sentido de
estimular a demanda interna. O
problema estd nas politicas de
longo prazo.

Mo curto prazo, o cresci-
mento & basicamente deter-
minado pelas condicbes de
demanda, Para uma certa
capacidade produtiva da eco-

B Economista, professor de Pos-Graduacho
am Economia e Administracao da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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arquivos SPED gerados.
SPED é com a Alterdata.

Sistema completo para gestao contabil.

% PACK

/  Atendimento de segunda a sexta até 19h
2 aos sabados até 17h. PlantGes especiais
em épocas de pico.

4 Calculo automatico de dissidio: informe os
percentuais a serem considerados e deixe
que o sistemna trabalhe para vocé.

+ Aprenda sem sair do escritorio:
treinamentos gratuitos ao vivo pela Intemet
e gravados®,

4 SPED facil, gil e prético, com integragio
cliente & contador.

+ Excelente custo x beneficio. Condices
especiais para troca de sistemas,

Solicite uma demonstracao sem compromisso

o e B3 ALTERDATA

F T W AR E

"_"J A maior empresa de software para
{”“E,I 'ECLBQ':P escriténos contabeis do Brasil



Um grande negécio para as micro e pequenas empresas:
fornecer produtos para o Governo do Estado.

0 Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Administracao e dos
Recursos Humanos, &m parcerna caom o Sebrae/RS, criou o Programa Fornecer - Compras Publicas
para Micro e Pequenas Empresas. Esse Programa permite a participacio exclusiva de Micro e
Pequenas Empresas em licitagbes com valores de até RS 80 mil

Divulgue para os seus clientes essa grande oportunidade de crescimento e contribua com o

dasernvolvimento acondmico da sua recuzi

Para mais informacoes, acesse www.cecom.rs.gov.br ou fale com a Central de Relacionameanto
Sebrae/RS pelo 0800 570 0800 ou pelo site www.sebrae-rs.com.br

Secrataris ds Adminksiragho
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