Revista do

SESCON

ENTHREVISTA
Mailson da
Nobrega

PAG. B

Comunicagao
corporativa deve
integrar os negacms

PAG. 8

Sumulasdo TST

geram passivos



A MELHOR MANEIRA DE MANIFESTAR
E IMPORTAR NF-e AUTOMATICAMENTE.

Agora o Dominio Atendimento integra vocé, seu cliente e a Receita Federal.

VEM Al
+||.|mr|nAnEs

O Dominio Contabil Plus traz uma grande novidade para os
contadores de todo o Brasil. Agora, o Dominio Atendimento
permite ao cliente do escritério contabil manifestar Nota Fiscal
Eletrnica de entrada integrada com a Receita Federal.

Alem disso, todas as NF-e manifestadas sdo enviadas
automaticamente para o escritorio contabil.

dominio A sua melhor escolha

sistemos

Informagdes comercials: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br
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A reportagem de 'L
capa trata de um tema
juridico que tem aglica-
a0 direta na vida das
BMPresas, &m parcu-
lar, nas questdes quea
erwohem litigio na Jus-
tiga do Trabalho. Mao
5@ trata oo uma crithza
as leis da CLT (Conscl-
dagdo das Leis do Tra-  PeesDENTE
balho), mas pala edicao
di slirmulas com teor lagisiativo, o que ndo &
da competéncia do TST (Tribunal Supenior do

Trabalho) &, sim, do Congrésso Macional.

JAIME GRUNDOLER SO8RMNHD

Destaca-se, ainda, a entrevista com o ex-
-ministro da Fazenda Mailson da Nabraga, que
serd palestrante da 15" Conescap, no més de
agosto, em Gramado - RS, Ja o autor do best-
-geller O Monge @ o Execulivo, Jameas Hunter,
apresenta as ieias centrais de sua palestra
magna na coluna Panorama

Cutro assunto em pautla desta edicho @ a
Comunicacio Organizacional, um tema quea
precisa ntegrar cada vaz mais as agbes em-
prosaniais, A Revista do SESCON-RS so quak-
fica ainda mais com os articulistas comidados,
o8 quais transferem seus conhacimentos
técnicos com abordagem de interasse para
todios nNos, ompresas o ampresancos do sator
terciano,

Uma boa leitural
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A essénciada

lideranca

AUTOR DO BEST-SELLER O MONGE E O EXECUTIVO,
O NORTE-AMERICANO JAMES HUNTER VEM DISSEMINANDO
UMA NOVA CULTURA DE LIDERANGCA NO MUNDO CORPORATIVO

ar lider & conquisiar coraghes
@ mentes. E fazer que as pes-
sDas exercam de bom grado
aqueka que deve ser felto, com o foco
nos objetivos planejados. O primeiro
pass0 & ter carater, ser honesto @ gostar
de fidar com pessoas. O bom lder sabe
enlender O que PASSA COM a5 Pess0as
80 seu redor, Ele conquista e se envolve
para uma causa, Nunca se uliliza do
ultrapassado estio comando-controla,
am que eu mando & vocd cbedece, O
bom lider sabe falar @ principalmente

==

1

Longe de ser um
paragralo rechea-
do com frages de
éfeito, a declara-

sucesso de critica @ piblico com seus
lvros. Considerado um dos maiores fe-
nomencs da literatura de negdcios dos
uttimos ancs, O Monge & o Execuiivo fol
fraduzido para nove linguas, com mals
de triks mihdes de coplas vendidas. Em
sau segunda o, Como se Tomar um
Lidler Servidor, ele também aborda a
esséncia da bderanca, tema que serd
a base do encontro em Gramado, na
Serra Galcha, no dia 22 de agosio, as
18h30min,

De acordo com Hunler, a proposta
@ tratar das fransformagées do mundo
atual nas organizagbes, em especial
oM as aspiraghes
da geragio ¥, ou ge-
ragao internet (nas-

géio que abre esta Lideres ndo cidos entre 1980 @
maténa & resultado nascem feitos. 1995), que estdo
de trés dacadas de vivén- Lideranga & madificando a forma
clas do norte-americanco uma habilidade de pengar @ agir no
James Hunter no universo ambiante de traba-
corporativa, Palestranta, pro- que DD!:IE ser Ihg. “Também vou
fassor, escritor @ consultor- aprendida e falar em como oS
-chefe ha 20 ancs da J. D. desenvolvida. resulftados sdo me-

Hunter Associados, uma

empresa de consultoria @ trei-

namanto, Hunter vird 80 Rio Grande do
Sul para compartihar com o3 ampre-
sdrios brasileiros a5 suas expendncias
durante a 15" Conescap,

Com seus enginamentos, ale tem
criado uma nova cultlura do que & ver-
dadeiramante a kderanca a0 destacar
8 importéncia da espiritualidade e da
humanizagio e vem congquistando

a

Ihares @ mais lucrati-

VoS Ccom lideres ser-
vidores. E como ja nao hd mais espaco
para lideres que gosiam de ‘mandar'™,
examplfica.

Para o escritor norte-amaricano, in-
vastir no desemvolimenio die iderancas
pode ser considerado um diferencial
competitivo nos dias de hoje. “Numa
econamia em gue existem capital e
recursos abundantes, a diferenca de

JAMES HUNTER

uUma organizacho para outra 8sta nas
pessoas. E o8 responsivess por criar
equipes diferenciadas sio os lideras,
Pessoas molivadas produzem mais
nao hi chente fieliz se o colaborador ndo
asta feliz.”

E a identificagdo dos potenciais
lideres deve partir de uma “avallagao
360 graus”, segundo ele. "S80 o5 cola-
boradores, 05 SUpPENiores, O Pares e os
clientes que vao dizer se determinada
pessoa esta sendo um bom ldaer ou
ndo. Lideres ndo nascem feitos. Lide-
ranga & uma habilidade que pode ser
aprendida e desenvolada”, ensina.

ROy O WA



SOLUCAD RADAR EMPRESARIAL.

SE VOCE PLANEJA CRESCIMENTO,
PENSE EM SOLUCOES QUE FAZEM cruzeiro  GESTA@
A SUA EMPRESA CRESCER.

Um sistema de gestio eficiente & aquels que coloca sua empresa

ni centro das atengdes @ oferece ma infinidade de feramentas que
agilizam rotinas, facilitam processos, maximizam resultados e reduzem
riscor, Assam & o ERP Radar Empresanal Uma solugio completa e flexived,

&
.’A

que permile gerenciar e integrar os diferentes setores da sua emgresa
independente do perfil ou Segmenio

Essencial para nds & que a sua empresa cresga conforme o planejado.

Entre em contato com um de NOSS0S canais
certificados WK e talba mais sobre a3 Solugdes WK
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MAILSON DA NOBREGA

“O setor de servicos
Importante da

B GUTO MOISES Como o senhor analisa o atual cendrio do selor
de servicos @ quals as projecdes para a econo-
mia brasileira nos proximos anos?

Ministro da Fazenda de janeira de 1988 a O setor de servigos ja @ o mais importante da
ECONomia brasieira, respondendo por cerca de dois
margo de 1990, apas longa carreira no Banco tergos do P18, E o maior gerador de empregos & tem
do Brasil e no setor publico, enfrentou um dos importincia decisiva tanto no campo de Sensgos
: : . pessoals quanto no de senicos a empresas, Neste
periodos mais dificeis da economia brasileira. Foi {imo campo, seu papel @ 0 de contribuir para que
responsivel por estabelecer as relacdes com a @5 empresas possam funcionar melhor @ Serem mais
idade fi : produtivas. A tendéncia dos préximos ancs & de
o e clonal, depois da crescimento &m Mmo supenor ao da egpansao da
equivocada moratdria da divida externa de 1987. economia, o que significa que aumentard sua parti-
Post e ; cipagho no PIB, Esta & uma tendéncia mundial, Nos
R, PIRSROL X e A bl Estados Uinidos, por exemplo, 08 S2ni00s reprasen-

de consultor e, em 1997, fol um dos criadores tam cerca de B0% do PIB.

da Tendéncias, uma das principais consultorias
A crise mundial pode afetar o setor de senvigos
econdmicas do Brasil. No decorrer da sua trajeldna, @ a economia brasileira de maneira ainda mais
>
publicou os livros Desafios da Politica Agricola g .
Dado que o Brasil & hoe mais inegrado acs fiu-
{1985), O Brasil em Transformagio (2001) e O Futuro xos munclials de comércio e finangas, sua economia

fetada. positva ou negativamante, pela situagho

Chegau (2005). Em 2070, langou a autobiografia pohey :

ki Fﬂl. da economia mundial. Muito dependemos do que

Além do Feijdo com Amoz. Atualmente, participa de acontecer Nos principals centros dinfmicos, particu-

consolhos de administracdo de empresas no Brasil larmente og Estacos Linidos, a Europa (especiaimen-
. te @ 20na do euro) @ 8 China. O efeto da crise afela

& no exterior, além de escrever para algumas das todos 05 setores da eoonomia braslera, inclshve o

principals publicagdes do pais. O economista é uma o Servicos,

das atragdes da 15° Conescap, maior eventa do Ma sua gestio como ministro, o senhor teve de

setor de servigos brasileiro que, depois de 20 anos, adotar medidas fortes para conter o impeto infla-

) ciondno, Apds um paricdo de controla, agora se
rotomna 2o Rio Grande do 5wl @ reunird empresiios fala em retorno da alta de pregos. O governa vem
de lodo o pais em Gramado. Nesta entrovista, ale adotando as estratégias correlas para conter a
nilacdo’?
fala sobre o crescimento do segmenio de servigos, rn—

Em um governo que da sinais de tolerincia
a condugdo da politica econdmica do governa com a inflagio, embora o negue, as presstes do

Sant ; sistema de precos tém estado mais fortes nos
@ _ae N Sun PRI R, Qe dltimos meses. £ o resultado da expansao dos

realizada no dia 23 de agosto, is 16h30min. gastos pubkcos acima do desejavel, de uma poli-
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Comunicacao
deve integrar

INVESTIR NA
COMUNICACAO
INTERNA E NA
VALORIZACAO DOS
COLABORADORES
CONTRIBUI PARA
INCREMENTAR OS5
RESULTADOS DO
NEGOCIO

icdesa Of QU8 8 COMUMNICACH0

interna contribul para meho-

rar o céma grganizacional,
engajar os colaboradores e gerar
mesultados posithvos para o NBgoCo
vem ganhando cada ez mas forga
no Brasil. De acordo com a 21°
edicho da Pesqusa Tendéncias e
Indicadores de Recursos Humanos,
reglizada pela Deloitte em 2012,
uma das malores empresas de
consultona @ audtora do mundo,
o aprmoramento dos sistemas de
COMUMICACA0 interna estd no radar
de T0% das companhias. O estudo
contou com 8 participacio de 91
organzagtes dos principals setores
da economia, como bens de consu-
M, COMErcio, matalingico, quimco
2 Bericos,

“As empresas que estio se
dando bem no mercado acompa-
nham @ Mmestem Na comunicacio,
Apesar disso, os levantamentos

de clima empresaral @ de razbes
de nsatisfacio no trabaliho quase
SEMPRe apontam a comunicacao
como fatar de reclamacio ou
ponto de melhora®, afirma Mara
Behlau, doutora em distirbios da
comunicagio humana e fonoau-
didioga. Coma ndo poderia deixar
de ser, o tema chama a atengao
des empresarios do segmento de
senicos que poderdo conferir uma
palastra com a especialista no dia
23 de agosto, dentro da progra-
macio da 15* Conescap.

A auséncia de feedback por
parte dos empresanas & gastores
& o principal disturbio de comu-
nicacdo presents nas empresas
nacionais, “E interessanta comean-
tar que um dos comportamentos
que mais diferencia o lider brasi-
leire do norte-amenicano & a baxa
quantidade de lampo que NOSSos
gestores dedicam ao feedback,
Para peorar, muitos ainda dao um
feadback nsignificante ou florea-
do, aquela do qual o funciondnc
sai sam entandar se fol criticado
ou siogiado, O potencial da pro-
duzir imtagao ou frustragao entre
s colaboradones & mudo granda®,
alerta Mara.

Outros problemas enfrentados
no cotidiano organizacicnal, se-
gundo ela, estio ligados a falhas
ou dificuldades do alto escalao
no momanto de transmitie infor-
mactes de forma clara e objativa,
“A falta de comunicacio da um

gestor com sua equipe pode
deted-la & derva. A falta de clare-
za na expressio das metas pode
compromater profundamente os
resultados da empeesa. Por outro
lado, wma comunicacio agressi-
va, abusiva efou abrasiva pode
determinar maiores ocorréncias
de adcecimento no local de tra-
balha.”

Os avangos tacnoldgicos ra-
gistrados nas Gltimas décadas
fambém wAm alterando a forma
COMG a5 PESSCAs 58 COMUNICAM
dentro e fora do ambienta de
trabalho, “A intensificaclo do uso
das tecnologias de comunCacao
recluziu a distincia entre os inter-
locutores, com forte impacto no
mundo corporative. Um exemplo;
0 Qua antes era Uma Separacac
hiardnquica, com a sala do chela
quasa inacessivel e protegida pela
fiel secretaria, hoje quase nao
existe mais. Com a dissominacio
da internat, intranat & das redes
de ralacionamentos, qualquer
funciondro pode entrar em con-
tato com o dono, o CEO ou com
o chele todo-podaroso de sua
empresa.”

Porém, o acesso @ a instan-
flaneidade, assim como a guan-
tidade de dados e de estimulos
disponiveis, também frazem no-
vos desafios aos gestores, como
apaonta a espociaksta, *E fato qua o
perfil da cormunicaco mudou, nao
somente no radic e na televisdo,



gestao

corporativa
s negocios

que hoje prafaram uma emissao
rraes coloquial @ prosima da fala que
LESAMOS NA COMABrsaGan social, mas
tamibém no mundo corporative, 1880
Exipd UIMa presenca a uma agidacde
imprassionanta do gastor, prncpal-
manta para informar decisbes, am
tampos dificeis, ou intarromper wm
possival dano & emprasa pela pode-
rosa rede informal de comunicagao
(a aficiente rAdio-pado).”

QUAL E O SEU ESTILO?

De acordo com Mara Behlau,
cada pessoa tem wm astio de 58 Co-
muricar @ quatro dekes 530 facilimen-
e idantihcaes: ':Ir"'l'._]n.'l il raflaxna,
controlador & axprassio. “Lim gastor
deve conhacer o impacio de Sy as-
tio de comunicacio & compreandar

0 bdnus @ o Gnus da formma com que
fala & ouve O outro., Mutos ampresa-
oS brasieinos 56 praccupam com a
COMUMICAGAD, Mas acham que nao
precisam rveshic athamente am sua
malhana, que com o 18mpo as ‘oo-
5A5 56 adam’™

Ela sabenta que algumas pessoas
tam o “dom” da comunicacao a, da
forma intuitnea, sabam Sar flaxveis
& 58 adaptam de acordo com a
situagan @ com o owanta, Todawa,
a masora precisa desemohar essa
habibidada por men de tranamanto,
am espacial aqualas qua tém tarefas
gue armobvam cantato com a midia,
por examplo. E deixa uma dica: “E
importanta dastacar que a ComLne-
cacao sampre pode Ser mahorada,
ndapendentements da condigao da
bass o da idada do falama™.

MARA BEHLAL

USO DE REDES SOCIAIS E TENDENCIA

Levantamento realizado em
2012 pela Amcham (Camara Ame-
nicana de Coméncio) junto a execu-
tivos de comunicacio @ marketing
indica que a popularizagio das
redes socials também vem impac-
tando as estratégias de comunica-
o interna. Mais da metade dos
consultados (58%) disse investir
ou planear investimantos voltados
para agfes de comunicagio com

colaboradores por maio de plata-
formas de redes sociais, Outros
21% destacaram ter como meta
538 tipo da plano em medo prazo
{até dois anos).

Do total da amostra, 44% rela-
taram ter um plano estruturado de
COMmunicacho interna, e 32% dasta-
caram a intencho de elaborar uma
estratégia formal em até dois ancs.
Entre oz principais benoficios de

56 investir em comunicacio, Toram
apocntados malor engajamento dos
colaboradoras (96%); maior inte-
ragan entre depariamantas (55%),;
aumento da produtividade (42%);
ganho de imagem (29%); e relen-
Ao de talentos (26%). A Amcham
ouviu T8 empresanos, gestonss a
axecutivos da area de comunica-
Ga0 @ marketing da regeio de Sio
Paulo.
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A mordida adicional

B TATIANE CORREA

L m® 9.2489/95, datermina que
as Passcas Jundscas, indepan-
dentomenta da athidacds aeercida
e da modalidade de constituigio, seja -
cro roal, presumido ou arbitrado, dovemn
recalher a titulo do Imposto da Randa,
15% sobro 8 bass de calculo apurada.
Al disso, a legislacdo prevd tam-
b © recoinmento de um adicional s
10%, quando a parcala do lucro excadar
a R% 20 mi reais multiphcados paio nd-
mero de meses de apuracio. Ou sea, é
COMO S0 AS MMesas, a cada trds ma-
505, Ivessoem, nesse adicional, sangho
sobra RS 60 mil reais da lucro, devends

pagar 10% sobhe O axoodenis N pono-
do de apuragho,

Costurnaramanta, alguns dzem gue
as pessoas juridicas pagam 25% da
Impaosto de Renda, em fungdo desse
acréscmo de 10% sobne o que exceder
RS 20 mil por s,

Na época do sua institicho, a faixa
dee lancho Deneficiada principalmante
a5 eMpriEsas menores, considerando
o nivel middo de pregos praticado no
perodo, todava, passados 16 ancs sem
atualizacdo deste valor, fica claro que
hoje 8sses estabelecimentos pagam
it mas 30 qud malments devanam

A falta de corrachn, Som somibra da
dinidas, acameta prejuizo para as am-
presas, configurando-se &m Maks uma
das inumaras injusticas nbutanas que
STPETAM O OesewohAmentd dog mals
drersos SegQMBntos Bmpresarnais,

No decomer desse pariodo, FHbUOS
foram criados, bases de calculo foram
aforadas o alguotas maoradas, ajudan-
do a confanr ao Brasil o titule de Pais
SO LIMia da8 Maoms Cargas inbutanas
do mundo, para seu estago da deasan-
VORAMIBNED, POF MO di UM Sistema o
recadatdno vergonhaso, diante da falta
die contrapartida oferacida aos cidakios
@ BMONesas.

Em 2012 o Brasil atingiu carga trl-
butdria recorde, alcancando 36,27 %
do PIB. Mo masmo and o mgstrads a

do 120

s Guasda fa giracio de NoVos om-
preandimantos, desde o ano de 2000,
realidade que anda na contramdas do
empreandedonsmo @ do desanvalvi-
mento acondmco,

Alia-s0 a isso a dificuldade am pro-
mover alteracbes egalathvas nesss Sie-
tema Tributano Complaxo. Mais uma vaz
OUMIMGS tanto falar e oo tributins,
& agora sena de maneira “fatiada”, o
Governo sinallza com a possiblidade de
alterar ponfualmenta Nosso sistema de
tributacho. Este sofa & Mamonto opoe.
tund para alterar essa ke, atualizando o
limite de incaddnes do adicional de 10%
do IRPJ,

Atualizado pelo IGPM (relative ao
més de maio) esse valor equivalena a
RS 83.201,31, entratanto, para que tal
comacho seja fefta (@ tantas oufras ne-
cessinag) dopendamos do CONSENSED
ONIre NOSS0S reprosentantes do Exacuti-
v & Liggislative, SOomisnts assiim temmos
a denvada tnbutacho justa o equiibrada,
Ui alethvamants comtrbua o incantive o
desarvohimanto das amprasas. Sagun-
do estimativa do IBPT (Instituto Brasilaimn
de Planeamanto Tributaric), para realzar
suas athadades nos dias atuais, a5 oM-
presas divem cbedecer cerca de 3.507
nommas tributdrias, Dianto desse coandrio,
a alteracac na forma de recolhimanto
do IRPJ agidl exposta sera Mmoo bam
vinda, em nome da longeidade desses
ot alRRCITRN0S.

B Assessor Tributdra da Fecoméncio - RS
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A Tecnoambi, ha nove anos no mercado
de consultona ambiental, possu vasia
exparfigncia em licencas ambientais
Projelos, audiornias ambdentiais

i tacao de SGA, baseado na ISO
H;:assest oria lécnica nas diversas
,." aréas produlrvas @ de senigos
Em 2012, sua agiidade, credibilidade
comprometmento e gualidade foram
MRconhacidas no maor evenio de micra
B paquenas emprasa do pais, o Prémio
MPE Brasil, na categona Senvigos
comprovando aSsim, A Sua capaciacio
lécnica afravés dé uma aquipe
muRticisciplinar que esla sempre alenia
aos cumpnmaentos das legisiagdes
amblantats @, principalmanta, com a

salislacio do clienie

Preservar o meio ambiente
e preservar a vida.

MPE Brasil

il s 8 € DY R TITwAD AT N

et ce comrivoAst -
B 2012 2

www.tecnoambi.com.br

Aua Dal Canale, 2186, sala 3016, térrea | Conj. Coml. Alvarada T E t H 0
95080-150 | Caxias do Sul | RS | (54) 3027.6505 Consuloria e Engenharia Ambiental
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MUDANCAS NAS
ORIENTACOES POR PARTE
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
- TRABALHO (TST) ALTERAM
EGRAS VIGENTES E
GERAM DUVIDAS JUNTO
AO EMPRESARIADO
E AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS
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Insegurancajuridica
preocupa setor
produtlvo

rasil atual apresenta muitas  Inst afia o Estatis-  he |t antes, sendo que a grande maicna
J . sk 1840 3 = dreas urbanas, ¢
. s




impactam no mundo do trabalha e tra-
7em novas desafics no que diz respeito
a0 crescimento econdmico e social,

Para tentar acompanhar as trans-
farmagdes no perfl dos trabalhadores
e nas relaghes de trabaho, a CLT, que
complatou 70 anos em maio deste ang,
passou por ateragdes ao longo do tem-
po. Em sete decadas, foram quasa 500
mudangas no conjunio de 922 artigos,
Alem disso, 67 disposigdes constitu-
cicnais de 1988 se somaram a Conso-
lidagho, Também compdem o quadno
trabalhista artigos do Cadigo Civil e
sumulas do Supre-
ma Tribunal Federal
[STF), assim como
simulas e orenta-
goes (precedentas
normativos) do Tri-
bunal Superior do
Trabalho (TST).

Mo jargéo jurl-
dico, simulas sdo
enunciados que
resumem o enfen-
dimento majoritanic
de um tribunal so-
bra determinadg
assunto por ale
apreciado. Elas
580 editadas apds
repetidas decisbes
tomadas pelo triby-
nal am um masmog
sentido e contri-
buem para que o
entendimanto s0-
bre deferminados temas sea uniforme,
Ja as chamadas sumudas vinculantes
530 mecanismos que impadem que
sejam tormadas decisbes em instAncias
infericres diferentes das [ firmadas nos
tribunais superiores, Fara quem quer
produzir e investir, a seguranga juridica,
cu seja, a existéncia da marcos regula-
ténos legais, & um fator crucial,

Recantemente, confudo, o Tribunal
Superior do Trabalho tem recebido
criticas pela mudanca radical de arien-
tagdes, Uma sOomula @ cancelada e
imadiatamente outra & adotada com
entendimento diametralmenta oposto
a0 anterior, Para o acvwogado Flavio Obi-
no Filho, 580 elucikdativas as alteraghes
das simulxs 349 (admitia 8 compensa-

FLAVIO OBIND FILHO

Ao horaria em senvigo insalubre sem
autorizacho do Ministéno do Trabalho a
Emprego (MTE| caso prevista em ajuste
colativa), 364 (admitia a fomgio do adi-
cional de periculosidade, em parcentual
inferior ao legal @ proporcional ao tem-
po de exposicio ao risco, desde que
pactuada em acordos ou convengoes
coletivas), 277 (ndo incorporacio das
condigas previstas em ajustes colati-
vos aos contratos de trabalho apos a
sua vigéncia) e B5 (reconhacia como
vilida a compensagaa hordria por acor-
do individual em caso de inaxisténcia da
resiricio em con-
vengio coletiva
de trabalha),

Quiros criticos
afirmam que o
TST estd agindo
coma poder le-
gifarante, isto &,
esta legisiando ao
editar suas sumu-
las. As fa referidas
Somulas n® BS @
277 s@o citadas
como exemplo,
assim comao as da
n® 244 g 378 qua
reconhecaram a
garantia da em-
prego as empre-
gadas gestantes
8 aps emprega-
dos que refomam
de beneficio pre-
videnciario por
acidente de frabalho, mesmo nos con-
tratos por prazo determinado, como
noa firmados a titulo de expenséncia (veja
mais na pagina 15).

Segundo Obino Fithg, mantida a
afual pratica, “um empresanc pode
acordar com wum passivo trabalhista
impagavel de cinco anos da noite para
o dia, fndo de uma simples penada do
TST", Bla afirma que o quadno de inse-
guranga juridica & total, *nio podendo
sar admitido que um emprasario que
segue as leis trabakhistas e obedace
refigiosaments o entendimanio pacifico
do TST venha a ser condenado ao pa-
gamento de diferencas salariais porgua
o TET resolveu mudar as regras do jogo
com efeitos retroativas”,

o]

Meste cenario, o advogado propde
que “as decisdes (novas stmulas) de-
vem ser moduladas passando a valer
a partir da data em que o TST alterou a
sua posican”, O afeito modulador tem
sido aplicado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) & Superior Tribunal de
Justica (STJ) e & garantia de seguranca
juridica.

Em artigo intitulado 70 anos de
CLT, de abril deste ano, o professor
consultor em relagdes do trabalho e
recursos humanos Jose Pastors alerta
para o custo da nseguranca juridca; A
imprevisibilidade nas decisbes |udiciais
gera um afto custo de fransagdo e um
incontrolavel estado de incerteza, o gque,
por sua vez, dificulta o plangjamenio e a
execucio de progetos em um ambiente
competitivo, Costuma-se dizer que
nenhuma empresa que opera no Brasd
sabe exatamente qual @ o seu passivo
trabalhista, mesmoa porque, a cada
instante, @ em meio a sobressaltos e tur-
buléncias, ela se v diante de situagbes
jamais antecipadas quando analisadas
a luz do bom senso,”

IMPACTOS NA
NEGOCIACAQ COLETIVA

De acordo com Alain Alpin Mac
Gregor, advogado da Divisho Sindical
da Confederagao Macional de Comercio
de Bens, Servigos @ Turismo (CNC),
sampre que o Tribunal Superior do Tra-
balho edita sumulas, automaticamente
asta impactando nas empraesas brasi-
lgiras. Segundo ale, Muilas vazes esses
impactos advém de uma construgo
jurispruedencial, e, com isso, fica mais
facil de as empresas Absorerem esses
impacios, pois nao s&0 surpreendidas,
"Mo caso da Sumula 277, isso ndo
coomey, O que houve ol uma situacio
am qua a jurisprudéncia do TST inovou
8, contrario a propra legislacio Celetis-
ta, criou a ultratividade da negociagio
coletiva. Tal situagio cria uma total
inseguranca juridica para as empre-
535, LMa vez que, a titulo de exemplo,
quanda um setor econdmeco encontrar-
-58 em situacdo favoravel e fizer uma
negociacio que reflita esse momento,
garantindo determinados beneficios
aos trabalhadores dagquele setor, ndo

13
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podera retirar esse benaficio enquanto
nao vier outra negociacio coletiva o
fazendo”, afirma.

Conforme o reprasentante da CNC,
as negociacbes coletivas de trabalho,
de forma ampla, 580 reconhecidas
pela Constituicio Federal. *Era essa a
intangao do legislador constitucional,
aparalhar as antidades represaniantes
do setor econdmico e profissional com
Mecanismos que pudessem ser utiliza-
dos para a negociagao, permetinda que
as partes, den-
tro da realidade
da suas ativida-
des, chegas-
sam a melhores
condigdes de
trabalho com
a respectiva
possibilidade
ecandmica das
empresas para
garantir essas
condiges.”

FPara Mac
Gragor, atual-
menta, o judici-
ario trabalhista
vam limitando o
alcance do que
pode ser nego-
ciado, e aca-
ba intarferinda
nessa ralagao
harmoniosa da

ALAIN ALPIN MAC GREGOR

negociagio, qua & fruto da vantadea
das partes, “E através da negociagio
qua o5 empresanos podem dialogar @
buscar ndo s0 condigbes de trabalha
apropradas 85 particularidades de cada
segmento, mas tambéam lentar resobwer
5088 desavencas e solucionar o confli-
tos coletrvas de seu interesse.”

Na visho da CNC, a Sumula 277,
com a nova redagao apresentada
pelo TST, acaba por desestimular o
processo legitimo da negociacio cale-
liva, o qua cau-
58 prejuizos nao
apenas para as
BMPrasas, mas
também para os
trabalhadores.
Praocupada com
es58 impacto ne-
gativo no que é
a alma da repre-
sentagao sindical
- A negociagaa
colativa =, a en-
tidade ingressou
caom Reclama-
a0 junto ao STF
[Rcl n® 15.085)
para suspeander
a eficacia da apli-
cagido da men-
cionada Somula,
dentra outras.
“Essa foi a saida
encontrada por

Farlis Gmbcn pe RACA

nossa Confedaracio para defender os
interesses das emprasas do Comércio
de Bens, Serucos e Turismo de nosso
Pais”, explica Mac Gragor.

SEM CONSENSO

A altera¢do nao @ consenso antra
os membros do Tribunal Superiar do
Trabalho (TST). Dwrante o 29° Encontro
Macional de Sindicatos Patronais do
Comércio da Bans, Servicos @ Turismo,
realizado no méas de maio, am Cuntiba,
o ministro Guilnerme Caputo Bastos
criticou a aplicagio da Somula 277.
A normativa dispoe que as condigbes
dae frabalho firmadas em comvengoes
coletivas, masmao apds o prazo da vi-
gencia, somenta podaem ser suprimidas
mediante negociacao. Da outro modo,
sA0 incorporadas a0 contrato de traba-
Iho, “lsso vai emperTar a negociagad. Os
empregados vao santir garantidos os
beneficios conquistados num aspaco
da negociacao a os empregadones vao
endurecer”, absanaow,

Mo encontra, do qual também partici-
param representantes da SESCON-RS e
ses comio Portugal @ Espania a apicagao
da sumula ol revogada pela fafla de aleli-
vidade. A postura adatada palos tribunais
ol 8 aphtagao de um comano Supenos,
que pode NAo existir, apos a alteracio
das condigdas de trabalho via convencao
colativa, “E importants priiliegiar a nego-
Ciaga0 & ndo mitiga-la°, ressaltow.

MUDANGAS A VISTA NA CLT?

Em abril, a Federagio do
Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Sio Paulo
{Fecomércio-SP) e a Confedera-
Ao Nacional da Inddstria (CNI)
realizaram um seminario para
debater 101 mudancas para a
modemizacio da legslacio traba-
Ihesta, Entre as propostas, astio a
modutacio de efeitos de simulas
do Tribural Superior do Trabalho
(TST), a criagio de um conselho

o recurscs no amoeto do Ministéd-
ric do Trabalho & Emprego (MTE)
@ a flaxibilizacdo da jornada de
trabalho.

“As 101 propostas para a mo-
diermizacio da logisiagio trabalhis-
ta s&0 uma iniclativa bem-vinda da
CHNI, gue tem o intulic de colocar
08 ampresinos no foco das mu-
dangas necessarias para garantir
a competitividade da nossas em-
presas em um mundo cada vez

mais globalizado. Essa discussio
& de extrema impordncia. princi-
palmenta no ano em que a CLT
complata 70 anos, pois a Conso-
lidacio pracisa de ajustes para sa
adequar aos Novos tempos, & as
101 propostas vieram para con-
tribuir para ksso”, disse Alain Mac
Gragor, advogado da Divisio Sin-
dical da Confederagio Nacional
de Comércio de Bans, Servicos @
Turtsrmo (CMC),




CONFIRA ALGUMAS ALTERACOES NAS SUMULAS DO TST

ANTES

SUMULA N° 277

« SENTENGA NORMATIVA, CONMVENGCAD OU ACORDO COLETIVOS,
VIGENCIA, REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO

| - As condigles de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa,
COMBNGEo oU acordos coBtivas vigoram No prazo assinado, nao integran-
do, do forma definitiva, 0 contratos individuais de trabalho

Il - Ressalva-se da regra enunciada no item | o periodo compreendido entre
23.12.1802 o 28.07.1995, em gue vigorou a Lei n® 8.542, revogada pela
Medida Provisdria n® 1.709, convertida na Led n™ 10,182, de 14.02,.2001,

a S e

DEPOIS
NOVA REDAGAD

= CONVENGAQ COLETIVA DE TRABA-
LHO OU ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO, EFICACIA, ULTRATIVIDADE

Ag cldusulas normativas dos acordos
colotivos ou convanGoos colativas inte-
gram o8 contralos indniduals do trabalho
@ somenie podordo sor modificadas ou
supnmidas madanta nogociachko coketna
e trabalho,

SUMULA N° 244
* GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimanio do estado gravidico pelo empregador ndio afasta o
direilo a0 pagamenio da indenizacio decomanie da estabdidade (art. 10, I,
*b" do ADCT).

Il = A garantia de emprego a gestante 50 autoriza a reintegracio se esta se
der durante o perodo de estabilidade. Do contrédrio, a garantia restringe-se
28035 saldrios e demas direitos comaspandentes ao penodo de estabiidade.

Il - Mo ha dirgito da empregada gestante 2 establidade provisdeia na hipd-
tese de admissio mediante contrato de experiéncia, visto que a extingio da
relacfo de emprego. em face do bemino do prazo, ndo constitui dispensa
arbitréria ou sem justa causa,

SUMULA N° 378

* ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° B.21319881. CONSTITUCIONALIDADE, PRESSUPOSTOS

| - E constitucional o artigo 118 da Led n® 8.213/1991 que assegura o diri-
to & estabilidade provistra por periodo de 12 meses apds a cessacao do
auxiio-doanca ac empregado acidentado,

Il = S840 pressupcsios para a concessdo da estabiidade o afastamanto su-
penior a 15 dias @ a consoquenta percepcio do awdio-doanca acidentana,
sahlvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde
relacio de causalidade com a execugio do contrato de emprogo.

TST

"-

Tribunal Superior do Trabalho

NOVA REDAGAD DO ITEM IIi:

Il = A empregada gestante tem dneito a
ostablidade provisdria prevista no art. 10,
incisn I, alinga b, do ADCT, masmo na
hipSlese do admissio medianie conirato
por tempo detemminado.

e

INSERGAD DO ITEM Ili:

Il = O empregado submetido a conirato
da trabalho por tempo determinado goza
da garantia provisdna da emprego, decor-
ranie de acidente de frabakho, previsia no
arl. 118 da Lai n° 8.213/15981.

-
-
P
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A gestaode
e arquivos na

ORGANIZAGCOES E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS
DE GESTAO DE DOCUMENTOS PARA QUALIFICAR OS

administragio de arquivos
Aimpa{:m significativamante na

geracao de custos e despesas
de uma empresa. De acordo com levan-
tamento da Associagio Brasilela das
Empresas de Gerenciamento de Docu-
mentos (ABGD), sediada em S5a0 Paulo,
arquivos tipicamente ativos crescam na
proporgio de 25% ao anc, e gestores
gastam quatro semanas anualmente
procurando informactes, devido aos
problemas com o amagenamento ina-
dequado ou com a desorganizacio dos
SEUS arquivos em locais propeias,

Um problema gue ndo se rastringe
a0s escaldes mais altos: funciondrios
podem perder duas horas disras pro-
curando documentos extraviados entre
os departamentos da sua empresa.
E mais: no caso dos arquivos eletrd-
nicos, 67% dos dados perdidos sao
diretamente relacionados a emos dos
usuEanios, o que o5 toma 30 vezes mais
ameagados por vines, fator que lidera a
causa de perdas.

Diante das estatisticas apresentadas
pela associacio paulsta, o adagio po-
pular que diz que informagdo & poder
ganha novos contormos. Mo & a foa,
portanto, que organizagies e entidades
privadas e publicas de todos of pores
@ o diferentes setores vém mwestindo
na tecnologia de gestio de documentos
para qualificar o5 seus processos, facili-
tar as auditonas dos sistenas de quali-
dada @ amparar a tomada de decisbes,
entre outros fatores, Como resultado,
85 SMPIEsas MSpONSaVES por Senicos

L]

como digitalizagdo, armazenamento
& gerenciamento das informagdes
conguistam cada waz mais espago, a
exgmplo das empresas gadchas que
580 sindicalmente representadas pelo
SESCON-RS

Fundador da Stockdoc Gestio da
Infarmagio e Arquivos, gue atua em
Porto Alegre ha dois anos, Eduardo
Lucas afirma que os gauchas ainda
s80 conservadores no que tange &
administracao terceirizada. “Aqui no
Estado existe muita reticéncia guanto
a terceirizagdo do arquiva, o pessoal
anda & muito restritivo quanto a retirar
0 arquivo da empresa e levar para outra,
principaimente entidades: filantropicas,
associagdes. Entdo, criamos alguns
SEniICOS para SUgNir essa necessidade.”

A operazio & feita por meio de um
gisterna desenvolvido especialmente
para a Stockdoc gue funciona em
nuvern, acessivel 24 horas por dia, @
utiliza codigo de barras para fazer o
rastreamento em tempo real dos dados
armazenados, sejam ales fisicos ou ele-
frénicos, Para garantr a seguranca, fo-
das as informacies s&0 cipiografadas,
e 05 processos - da retirada ao trans-
porte, por exemplo - s&o controlados
através do sisterna, que pode sar cus-
tomizada para atender as necessidades
especificas de cada cliente, o que inclul
palavras-chave para busca de dados.
& permite acesso por melo de senha @
geracio de relatonios, A Stockdoc tam-
bém oferece um module de terceinza-
;B0 no qual um funciondnio fica alocado

EDUARDO LUCAS

daniro da basa do contratamta @, quan-
do sobcitado palo clanta, comarcializa
ApENas O sistema, o qua permite fazer a
OEstao intarmameanto.

“Fazramos o que ndo s faz dantro
da emprasa. Como o NoSso objativo &
controlar a documentacao, [mos con-
trola do que enira, do qua Sal, 0o quam
padiu, quando pedie, por que pediu
& quando tam que retornar, axplica
Eduardo. “0 nosso siogan & ‘Mantenha
0 sauU foco’, porgqua o cliente tom que
cuedar do negocio dele, nds cukdamos
dos arqunos”, complamanta. A fim de
confanr agilidado, am vaz da mantor
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Informacoes
era digital

APOSTAM NA TECNOLOGIA
SEUS PROCESSOS NO DIA A DIA

grandes depdsitos de documentos,
foram criados pontos de distnbuicio
estratégicos nas regides Centro, Norte e
Sul da Capital,

Segundo Lucas, além de cumprir as
temporalidades obrigatdrias de docu-
mentagdo, a empresa tambem orienta
os clientes no sentido de armazenar
alguns tipos de argquivos por um penodo
mais longo, “Aconsalhamos a guardar
documentos do fundo de garantia du-
ranta quarenta ancs. Por qua? Porue o
funciondrio dagus a 30 anos val se apo-
sentar, 0 dnus da prova @ da empresa,
na&a & do fundo de garantia, se disserem
que NEO pagou, N&o pagow, Se o funcio-
naeo colocar na justca e nao fver como
comprovar, acabou. Entao, tem que ter
essa documentagio”, alerta. “Eu acredi-
to que em 60% dos casos perdidos com
relacdo a causas trabalhistas é por fafla
de documentos, falta de provas.”

O emprasario revela que um dos
grandes nichos de atuagio da Stockdoc
sdo 05 departamentos de recursos hu-
manos. Ao ser indagado sobre a enfrada
em vigor, a partir de janeiro do proximo
ano do Sped Social, plataforma que
centralizara todas as nformacies melati-
vas aos eventos trabafhistas, e explica
que mpacto ocorrera a longo prazo @
nao tera repercussoes negativas, Ele
cita gquestdes culturais &, no caso do
seu empreandimento, o fato deste estar
preparado para as movagdes. “Hoje,
mesmo tendo a Mota Fiscal Eletronica,
o clienta acaba imprimindo algum docu-
mento referente a nota fiscal, Ainda nao

tem como ndo gerar papal, se diminui a
quantidade, mas anda axiste o papel.
De qualquer maneira, val ser gerado um
arguivo Que precisa ser arganizado e o
meu sistema faz isso.”

Por fim, Lucas destaca que o ofe-
recimento de servigos de gestado de
documentos para pessoas fisicas &
um segments com grande potencial.
A parcepcaoc parie da sua propria vi-
wéncla. Em 1888, em uma enchente
no bairro Sarandi, na capital gancha,

8 famika dele perdey tudo o gue tinha,
“Eu lembro que uma coisa que dexou
meu pai muito frustrado nessa época
nao foi pender o carra, foi perder o5 do-
cumentos guardados. Documentacao
antiga, fotos.” Be espera uma crescen-
te adesdo desse piblico aos sistamas
terceirizados, a fim de, iteralmente, tirar
informacdes mportantes do armdrio,
Afinal, documentos configuram patri-
ménio N&o apenas para as ampresas,
Mas Para as pessoas tambem,

DE OLHO NOS ARQUIVOS

* No minimo 2/3 das informacdes guardadas pelas empresas
em suas dependénecias podem ser removidas de onde estdo,

ou mesmo destruidas por senem obscletas ou, ainda, senem
transieridas para oulras dependéncias ou
estabelecimentos que onginesm Menones CUsios @ despesas,
* Enire 3% e 5% dos arguivos de uma empresa

s30 perdidos ou extraviados.

* O cusio de recriagao de um documento & de LSS 120,

* Empresas desanquivam para consulta de 2% a 7%

dos papés e dos dados eletrdnicos.

* Uisudnos de microcomputadones gastam 7,5%

oo S TeMpo &M UM Micfocompulador & procura de arguives.
* 30% de toda a papelada & indtl @ podena ser eiminada.

* 37% das folocdpias impressas sdo desnecessanias.

* Grandas . perdem um documento
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Obrigacaonahorade

Importar

ecenmtamaeanta, fol criada palo Governo Federal uma farramenta denami-

B WILSON GIMENEZ JUNIOR

nada SISCOSERY (Ssterna Integrade de Comércio Exteriar de Sandcos, Ern muitos casos, haverd

Intangiveis & Dutras Operacdes que Produzam Varacdes no Patrimanic). dois registros, em dois mo-
Em linhas gerals, o SISCOSERY fol crado para controlar as operagies nio mentos distintos, geranda
abarcadas pelo SISCOMEX, sistema j4 existente @ geralmente conduzido por a necessidade de cumprir
operadores aduaneros, cuja Tungao @ controlar as IMportacoes e exportaches GBS OLIIQACOBS Dora tama
de mercadonias, Diferentemante do SISCOMEX, que utliza como basa o NCM tnica opancio.

Assim, na hipdtese de
uma operacio ser iniciada,
faturada e paga em datas

{Nomenclatura Comum do Mercosul), o SISCOSERY usa como parametro da
controle o NBS (Momenclatura Brasilsira de Serigos, InManghveis @ outras

Operaches que Produzam Variagdes no Patrimdnio), uma codificagio distintas, ocorrario as se-
recam-criada para classificar os diversos tipos de senigos, intangi- Buintes SituAcoes:
VIS @ oulras operagies patrimoneis. o

Com excegdo das operagbes decorrentes da

presenca comercial no axtenor praticada por

pessoa juridica brasieira, cuja obrgacho

da registrar a informagao se dara so- -
rmenta na Gltirmo dia Ot do més de junho q |
do ano subsequente aoc da realizagdo, ﬁ A
@ importante ressaltar qua o registro de
operagdes no SISCOSERY ndo tem inicio
somente quendo hd fechamento de cim-
bio em decorréncia de remessas ou
recebimantos da valores destnados
ou anundos do extarior,

Ma vardada, a cbngacao nas-
ce no momento da aceitacho
da fransacao entre as partes,
devando a empresa, ou
pessoa fisica sujeita a essa
cbrigagio, informar as parti-
cularidades da operacao, tais
como: dados do adguirente’
vendader, valor, tipo da moa-
da, data do inicio & conclusao
da operacho, modo de prestagio,
codigo do pais, enquadramento da
natureza do servigadintangivel no NBS, &
vanas outrog detalhes pertinentes a cperagio.

P
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e exportar

Servicos

O vendedor efou 0 vendedor de O adquirente de
| e P e
sujgitas ao SISCOSERV ao SISCOSERV a0 SISCOSERV
dewa{m) regesirar Nos devie registrar no deve negistrar no
respeciivos modulos médulo de venda o médulo de aguisicho
de venda @ aquisicho o fato da emissio da a ocoméncia do

inicio da aclio cbieto do necta fiscal, nvoice pagamento de
registro a0 SISCOSERV 0oU documanto operacio.
equivalenta.

Também & imprescindivel observar que deverao sar
inseridos o8 dados das operagBes iniciadas anles da
data da obrigatoriedade da prestacao das informagtes,
estabelecida pelo cronograma do anexo Unico da Por-
tara Conjunta RFE/SCE n* 1.908/2012, mas cuja con-
clusdo sa dard postericrments,

0 acesso a0 SISCOSERY, soja ale no mddulo da

vanda ou aquisclo, & sampre feilo por certificado

digital e-CPF. Quanda a informacdo for prestada

por pessoa uridica ou representante legal de

d tevcaires, aldm do e-CPF do reprasentants

legal, também se exige procuracho elatrini-

1 ca. Nao @ possivel 0 acesso via certificado
digital e-CNPJ,

“ Em refacho aos prazos, até

o final de 2013 os con-

tribuintes obrigados a

registrar as informagies

no SISCOSERV teran

180 dias para curmprir

esta obrigatoriedade.

A parlir de 2014 este

prazo serd de 30 dias,

Os referidos prazos nao

sardo aplicados As opera-

ches decorrentes da presanga

comercial no axterior praticada por pessoa juridica
brasileira, cuja obngacao de regisirar a miformagio se
dara somenta no WMo dia Otil do mis da unho do ano
subsequente ao da realizagio.

A nao observincia das regras do SISCOSERY acar-
ratara duas aspdcas da mulas. A pameira é abusna, bi-
Zama, @, em um mutos casos, confiscatdea, pois prevd
o pagamento de RS 5 mil por mis ou fragio de atraso
na entrega da obrgacao. A segunda & de 5% do valor
das transacdes, ndo podendo ser inferor a B 100,00,
no caso de informagao omitida, inaata ou incompiata,

A organizacao contabil que pretende assume esta
tarefa tard um grande desafio pela frente, pois tard que
Criar MEcanismos para acompanhar a exportaclo e
IMporacio de senicos, mtangivels @ demas negicios
iMernacionais que produzam varacho no patrimbnio
dos seus chentes, CoMo s8 estivesse vivenciando o seu
dia a dia, a fim de evitar o 8nus das penalidades impos-
tas pala perda do prazo de entrega, ou o cumprmeanto
inadequado da cbrigagao.

B Fundador @ Soco-Dirator Executivo da
Datarnétodo. Contador. Administrador da
Empresas. Pos-graduado em Controladoria.
Articulista & Palestranta,
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Tarso Genro
recebe convite oficial
da 152 Conescap

B POR NELSON DUTRA

governadar do Rio Grande do

Sul, Tarso Ganro, recabau 0%
prasidentes do SESCON-RS

& Sescon Serra Gadcha no Galpao
Grioulo do Palacio Piratini. Jaima
Grinder Sobrinho & Tiago de Bonl Dal
Corno levaram o comdte oficial da 15°
Conascap ao prncipal dirigante do
Estado. O avento ocoma em A0S,
na cidade da Gramado, & denverd reunir
canca de dois mil empresanos oo setor
da saragos dos 27 astados brasdoras,
Muito solicito, o governador de
monstrou bastante inleresse pala con-

venGao, prncipalments ao saber que
nd 20 anos ala ndo b malizava am solo
gaucho, “Um evento dessa magnitude
deva tar lodo o aparalo necessano,
Contem com o Governo do Estado,
COM O Gque precisanm”, afifmou. Tarso
Genro sobcitou ao secretano do Gabi

nate dos Prafeitos, Alonso Motta (que
também estava presanie), para que
apoiasss a comessdo organizadora da
15" Conescap no qui fosse possival. E
ancamou dizando qua tem otal interas

56 de astar presante em Gramado para
a aberiura da comancao

[HUEGADDS BIFSESINTANTIE AT i PEDORAGLD PRESIDENTES
TITULABLE DO SESCON-RS
E SESCON

varL T SERRA GALUCHA
ENTREGARAM

CONVITE AD
GOVERNADOR

HOMENAGEM

TR i ETTML,

A 15" Conascap ocomera de 21 a 23 de agosto no Serma Park, em Gramado,
com a presenca de grandes panelistas ligados a gestio e ao setor de servicos. O

L'" consultor & escritor norte-amencano James Hunter & o ex-ministro da Economia
i, — & consultor Mallson da Mabrega iro realizar as palestras magnas (salba mais nas
m;tw' paginas 4 e 6 desta edicio). Além deles, palestras, workshops e paindis com
dapivarsa Dten Frasna grandas nomes da gestio nacional e internacional estéo programados,

zd 0 ministro do Desernvohdmento Agrano, Pepe Vargas, sera o homenagaado
i Mbdapiarit - com o “Mérito Empresano de Servicos Brasil®, Outra presenca confirmada @ a do
s também ministro para Micro e Pequena Empresa e vice-govermnador da S0 Pau-

Frapa Gedtad @ 0 adar e | S
[

0, Guilherme Afif Domingos. Mais informacies pelo site www.conascap.com.br,

20
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Talk Show do
Grupode Estudos
inicia giro pelo Estado

astd percomands as prncpais cdadas do Rio Grande

do Sul. Na inauguracho desse “giro palo Estado®,
maes de 30 empresinos da contabdidade da regido do Vala
dos SiNcs S0 reuniram no escrittno regonal da entdade am
S840 Leopolds para trocar heeas, assstic A aprasanacho do
cases & descutr o futuro desse importants segmento acond-
mica. Montenegro, Lagaads, Santa Mara, Banto Gongahes,
Paiotas & Passo Fundo também astio no rolero,

A abartira Sioou a cargo do presidants Jaime Grindler So-
brinho @ o comandd do encontro com o cocrdenadar do Gru-
po, Fldvio Dondoni Jr. A prmiira copenbnga fora da Capat
comaspondou &s axpactativas, sagundo Dondani Jr. 50 pubd-
&0 ineragiu bastants concass, levantands queshonamentos
mwto interessantes. Esperamos que nas outras cidadaes assa
construcho de ideias soja 180 oU Mas quaificada”, comanta.
Os gestores da drea contdbil do Vale dos Sinas aprovaram o
tarma Custos & Recaitas, proposto com of cases das ompne-
sas Escritec @ Fortus,

Esza é a opinedio de Solano Dutra, dingente da Assampral
Assessoria Empresarial. Para ale, as empresas de conta-
bilidade precisam astar am constants aprimoramento. “E
importants réver procassos @ cusios para qQue PoOSSamos
oferacer o malhor a Nossos cliames & cresces”, comanta. Da
acordo com Dutra, o Talk Show & uma miciativa que ird ajudar
A CONSCaNFAT O SMprasand contabil de Sus Importanca para
a socedads,

O Talk Show do Grupo de Estudos do SESCON-RS ja

MODERNIZACAOD

Akam da troca de expengncias, o contador Invando Dalla
Core destaca o novo panorama no mercado empresarial.
“Estamos em um momento de modemizacio nas relaghes
de trabaiho @ na relagio chente-emprasa. Encontros como
esse servem para propor reflaxtes”, ressalta.

0 Talk Show & uma iniclativa do Grupo de Estudos do
SESCON-RS, conjunio de cerca de 20 empresinos que se
reinem mensalmenta na sede da entidade, em Porto Alegra,
para debater a gestio das empresas. Mais informagdes pelo
fone (51) 3343-2080 ou pelo a-mail gestudos@sescon-rs.
com.br,

1° EGESCON reuniu a tropa de elite
da contabilidade gaticha

om o seu caracteristico poder motivacional, o mestra
em Antropologia @ ax-subcomandante do BOPE-R.J,
Paulo Storani, fachou a prmesra edcho do Encontro
Galcho das Empresas de Servigos Contabess (EGESCOM),
raalizacdo em Porto Alagre, nd més da manrgo, Aldm dela, o
gvenio contou com a presenca de importantes palestrantes
das dreas técnicas & de gesto. Foram dols dias da atual-
zaghes @ debates sobre 05 aspectos Wonicos e comporta-

mentaes da gestio de empresas contabess. Na abertura, O
prasidente do SESCON-RS, Jaime Grindler Sobrinha, des-
tacou a mportdnecia dossa classe empresanal: “As ompresas
de contabsidada do Rio Grande do Sul 380 responsdveis pela
maniutencio @ atd pela gestho do grande pare dos empre-
andimenics galtchos. Sio elas que controlam prazos, reco-
Inimentos, miacho com o feco @ cuidam, inclusive, da gostio
financaira de seus chentes®, afimou
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O cidadaodeve
estar mais atento

pesar de o encaminhamento
Aadaquada das politicas fis-
cais e monetarias dos Esta-
dos Unidos & dos paises tanto eu-
ropaus como amargentes, parece
que a vida pouco melhorou desde o
auge da crise acondmica am 2009,
E bem possivel, que os cidadios
em todos os paises astejam sentin-
do clarameanta os efeltos da crise
no ey dia a dia, tendo apeanas pou-
cos casos de sucesso financeiro,
Uma das melhores sviddncias re-
centes fol trazida pelo Instituto Gallup
(e, gallup.com) gue medio o indoe
de Confanga Econdmica em 108 pai-
ses, que bem um valor maximo de 100
& urm valos minimo de -100. Foram duas
quesides pesquisadas. A primeira pe-
dindo As pessoas para fa-  zer uma
avaliagdo sobre as

condigdas econbd-
G & W L)
mll:ElSECICI S0uU pails
hoje. £ a segunda, .ﬁ.p&mapqﬁn que mostraram
5@ alas achavam sob bons resullados
qua as condigbes re a economia am 2012, com-
econdmicas estavam mundial e a forma parativamente a
melhorando ou pioranda. que ela impacta 2009, foram a Asia,
Ma cnmparagan de dois em todos os que passou de
anos (2008 a 2012) sa concluiu 27 para 35 e are-
gua o indice da Confianca Eco- dominios da gifio das Americas
ndmica Global passou da um vida deve ser que saiu de uma
nivel de 10 pontos (20080 para a licio de casa pontuagdo de - 7,
18 pontos (2012). A Eurnpﬂ, de todos nos. para 17 respectiva-

COMO era e 58 asparar, Teve a

menor confianca ecandmica de

todas as regides: am 2009 a rogdo pas-
50U de -34 ponlos para -35 em 2012,
Foi a inica que ndo melhorou desde a
crise aconbmica. Os pamses da Adrica do
Sul, do Centro & do Norte thasram tarme-
bém poucas melhorias. Mas as regbes

e

manie nesses dois
anca.

Em sintesa, a pesquisa do Instituto
Gallup fornece boas explicagies do
bam-astar subjativa do mundo, cons-
truindo um excelente banco de dados. A
percepcac sobre a economia mundial e a
feema que ela impacta em todos o5 do-

B ALFREDO MENEGHETTI NETO

mimios da vida deve S a kg0 de casa
de todos nés. 1sso porgue o dinheio
es1d intimamenta ligado com o animo
para o trabalho, com a relacho em um
casamento @ am uma famiia, com os
hdbitos de conswmo, com a alencao a
sadde @, prAncipalmenta com O NOSS0
futuro,

Falizmente o conhacimanto am
lidar com o dinheiro adequadamen-
ta vam ganhando espaco na midia
e ajudando ao cidaddo a enfrentar a
siluacio cadtica da vida econdmica.
Entretanto a classe média no Brasil esta
Crescando muto @ estd despraparadda.
Em 1993, ela abrangia 46 milhdes de
brasileiros @ alualmenta & chega a mas
de 100 mihdes, ou s, dobrou em 20
anos. Apenas 21% da populagdo tém
o hibio de poupar e, além dsso, usa
muito carto de pldstico, chegando a
mais de rks cartbes para cada cidaddo
(cartdo de crédito, débito e redes de
Ioyas). Os cidadios tem conta em mas
de um banco, o gue acaba gerando
mais gasios, mais pagamentos de jurcs
& taxas administrativas @ principalments
mais descontrole.

O cdaddo deversa dar mais atencao
&5 explicacdes da crise econdmica dos
paises, justamanta para poder enfrantar
esses desafios, que tém afrontado, tan-
10 0% AMPASANOS COMo 0 QOVEIMOS.
Agsimilando S50 e estara mehoranoo
suas habilidades em financas pessoals
& poupanda mais dinheiro. Assim ale
poderd dar consaihos financeiros acs
seus tamiliares, amigos e conhecidos.

B Economista da FEE
& Professor da PUCRS
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LENDAS CONTIBEIS

55!”!070 !
Calcular o Dissidio d& muito trabalholll Sdo tantos
célculos, planilhas, um monte de variévels, enfim...

Perco muito tempo em cada empresalll.. Socorrolll

ENQUANTO) 1550/ ee el heetaies

! Sabe por qué?

= Com o Alterdata Pack, softwares contibll, o chleuls do dissldio 4
Dissidio complicado? =~ Felte AU-TO-MA-TI-CA-MEN-TE, em menos de uma hora, & sem
Ral Ral Ral planiiha nenhumalll

lssopramimélendall | (0, oneiders o parcentusl proporcionsl i admisedo & deduz

§ sntecipacdes.

Sa houver diferancas relativas a meses anterfores, ele calcula &
fax o langamento na quantidads da parcelas determinadas. O
usudrio 8d precisa avallar os novos saldrics @ os eventuals par-
colamantos das diferancas & autorizar a inclusio. Vin como 4

simplea?|
Frocessos que antes levavam uma semana inteira, agora sdo

0800 704 1418 DR Alterdata

www.alterdata.com.br
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