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Gerencie sua empresa de contabilidade onde vocé estiver e tenha todo o
controie na palma da sua mao com o Dominio Processos Movel,

Ele permite a vocé controlar todas as atividades de sua empresa de
contabilidade diretamente no seu smartphone,

Mais rapido, mais facil e mais seguro.
Mais possibilidades para voce.
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impoastos a, com isso,
uma menor burocracia 8 GESTAQ
fiscal para as empre-
585, SEMpre esteve na
pauta do SESCON-RS,

Mosso objetivo & de

10  GeRaL

12 capa

incentivar o ingresso de
novas emMpresas nos

diferentes setores de
prestagao de senvigos FRESIDENTE
Com a ampliacao das

atividades empresanals contempladas
pelo Simples Macional, podemos come
morar, em parts, 08 avancos na nova e
gislacaa, como o kilor podard sabar mais
am nossa raportagam de capa. Daslacpe
Lambwdm para o terma gque aborda as con-
tas akitorais, qua a partir dasta ano lard
o acompanhaments obeigatdno do prodis-

sionadl contdbil na prastaciio da contas de
tados o candidatos. E fambem soboa o
miais recanta relatdrio do Projeto Gestao

Publiza Eficaz, que apresantou nimesos 4
i - |65 ARTIGO
da educagao pabica brasileira, com wma
FEpIoVAGED B 100385 a5 oreas dementa-
ras de ansing, Tamos ginda uma entrevista ] B AGOES SESCON-RS
espacial com Walter Longo. que sara nos-
so palestrante no 2° BEGESCON e arligos 3

) ACONTECEL
de interesse das empresas de senigos do

niosso Estado

2
a3

Lima boa leitura a todos! POMTO DE VISTA
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Brasil e reprovado

educacao

0O DESENVOLVIMENTO DE UM PAIS PASSA
POR SUA EDUCACAO. JAPAO E CHINA SAO
EXEMPLOS DESTA ESTRATEGIA: NOTAS ALTAS
E ECONOMIA COM FORTE DESEMPENHO

£ houvasse uma pro-

va de Matematica e

Paorugués para avaliar
o Brasil no quesito educa-
gao poblica, teriamos uma
reprovacac com notas bem
inferiores am relagio aos pa-
ises avaliados. Pelo menos
este & o resultado da mais
recente pesquisa do Proje-
to Gestao Poblica Eficaz, a
qual, infelizmente, sd con-
firma o gue todos ja sabem:
com 391 pontos na prova de
Matematica do FPisa 2012,
o desempenho brasileiro
ocupa a antependlitima co-
lacagas, em relagao aos
paises estudados (Grafico
11, © Programa Internacional
de Avaliagao de Estudantes
(Pizaj & uma prova aplicada
pela Organizagao para Coo-
peragan e Desermvolvimento
Econdmico (OCDE) para
medir o nivel de hatiidades
de estudantes de diferentes
paises em trés greas do
conhecimanta: matematica,
leftura e ciéncias. O exame
OCome A cada trés anos para
alungs na faixa etarla dos
16 anos. Apesar de nao ser
um pais-memioro da CCDE,
o Brasil participa do Pisa
desde 2000, O desempenho
nacional evoluiu nas uitimas

e

adigdes, mas 05 alunosg
brasilgiros ainda ooupam as
Ultimas posigoas do ranking
dio Pisa

E como acontece no
raciaCinio Iégico, o dasem-
panho em Leitura de texto
dos alunas brasilzinos atingiu
410 pontos (Grakco 21, colo-
cande o Brasil, novamenta,
na antepaniltima posicae, 4
frente apenas da Coldmibxa
2 do Peru. Esses resulta-
dos 840 uma amostra da
alfabetizacao funcicnal, em
que as pessoas mal sabem
ler e escrevem apenas seu
nome, A pesquisa mostra
que 49.2% dos estudantas
brasileiros conseguem, no
maximo, entender a ideia
geral de um texto que trats
de um tema familiar ou fa-
ZEr uma conexao simples
antre as informagies lidas 2
o conhacimento cotidiano
Apenas um em cada du-
zentos alunocs atinge o nivel
maxime de leitura, Ou saja,
cerca 0.5% dos jovens &
capaz de compraender um
texto desconhesida tanto na
forma quants no contaddo e
fazer uma analise elaborada
a respeito.

Assim coma nos de
sempenhos em matematica

g leitura da texto, o Brasidl mais uma vez, apanas da
obteve baixos resullados em Coldmbia e do Peru, Com
ciéncias (afico 3), & frente, 428 pontos. o desempenho

DESEMPEMHO MEDIO EM MATEMATICA - 2012
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basli

dos estudanias brasileiros  Gidades chinesas de Macao,
am solucas de problemas  Hong Kaong & Shanghai, com
Kqgicos foi um pouco supe-  maior dastaque dos paisas
rior aos trés anteriormante  arientais, o que nao & ne-
apresentados: o Brasil, em  nhuma novidads no quesito b
2012, estava o frente de  educagho,

Uraguai, Bulgaria a Caldm- Embora o5 resultados
bia. Com as notas obtidas nao sejam positives, &

ng Fisa, o Brasil ficou em  bem vardada qua o Brasil
G8° lugar em matematica,  $e destacou Com maipras

DESEMPEMHO MEDIO EM CIENCIAS - 2012
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55" posigAn em leitura &  investimentas em educa- sdbiERERNFIRATad ]l
5P posicao no ranking am  gao, superando inclusive ‘;. E L g X : o E "N E
ciéncias. Mos trés disciplinas o5 Estados Unidos e Ala- £ § ¥ = ‘
o Japas & hder, alem das  manha.
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WALTER LONGO, PRESIDENTE DA GREY BRASIL

“A empresa precisaadq

W GUTO MOISES

A 2 egicao do EGESCON, que
acomntecerd nos dias 16 e 17 de
outubro, traz coma palestrante
Walter Longa, Adminisfrador

de Empresas com MBA na
Universidade da Califdmia e
Presidente da Grey Brasil, além de
mentor de estratégia & inovafdo oo
Grupo Newcomm, Nesta entrevista,
o autor do livro O Marketing na Era
do Nexo fala sobre a Era Pos-Digital
& oz sistemas colaborativos a partir
do emprego das novas fecnologias.

Como a era pos-digital pode sar
aproveitada pelas empresas?

Antas, nds tinhamos um chogua
de tecnologia, hog o dgital j@ passou
a fazar parts do cofidiana. Agara nos
estamos anfrande em uma nova fase
da mundao, gua chamamos da era
pos-chigital. Esta era, mais importants
do que dominar armas digitaiz, & a
empresa adquirir uma alma digital,
Significa um passo além do uso das
fzmamentas digitais, E a incorporacao,
&m nosso dia 3 dia, de uma visio e
missad digital que podem agregar
nowos senicos e novas fomas de re-
lacionamanto com o5 nossos clientes
& mercados

E 0 gue significa alma digital?

Ateé pouco temgo atras voce visi-
tava um futur cliente & 13 perguntava
tudo sobre ele. Hoje eu posso Ir ao
clients & ja saber tudo sobre ale, antes

WALTER LONGOD

masma de chagar na ampesa pros-
pactada, 1550 & o que chamo de alma
dgital. A capacidads de sabermos fudc
sobwe o nogso clente & ce praparanmos
NOSSa COnvarsa com & foco a partir 4o
conhacimento pravio pesquisado. Eu
s0OU Lsuario do Google Alerta, gue 2
urna ferramenta digital disponived para
auxiliar as empresas neste processe de
nfommagtes, pols vood define sua busca,
par nome da empresa ou produto, e A
receber, de forma automatica, informa-
gies sobre oz alertas configurados. |sso
que eu chamao uma pessoa com alma
digital, a capacidade que temos de nos
mantermos informados e atualizados,
lesa ainda n&o foi percebido e entandido
pedas pessoas como forma de s2 manter
atualizadas scbore qualguer tama, Se vocé
adquirr uma alma digital, com treinamen-
to de seus funcionarios, guanda vocé
far se encontrar com um futuro cliente,
com informagdes atualizadas, tera uma
conversa mais eficiente e ird ter malres
arpumentos & pErsuasin na conguista de
um nowe clients, agregando vakor em sau
NEQoCio

E qual & o suporte de Tl necessario para
uma empresa comegar a investir em sua
alma digital?

“ooé nao precisa ter grandes in-
vestimentos em tecnologia para ter
uma estrutura digital, Se vocé tiver um
smariphone ligado no Skype, ja estara
com o pensamento em atuar de forma
colaborativa, que & sa interlgar com seus
clientes. Assim voc# 3 estara aproveltan-
o, inicialimente, tudo o gue mundo digital
permite, sem necessidade de grandes
nvestimantos da infraestrutura em T, E
uma cultura pos-digital. E se vood en-
tender gua pode se deslocar menos e
criar um siEtema aficienta de wifi am sua
eMpesa, para que cxda setor posss falar



[ entrevista ]

uirlr uma alma digital”

com as chantes sem sa
daeslocar, vora jo estara
gconomizando fransg-
porta. Isso tambam faz

“Hoje eu posso ir ao
cliente & [ saber tudo
schre de, antes mesmo

cado & uma cultura
que gera perigo para
as empresas, pois
alas acham que po-

parta da era de sistamas de chiedar na ampress dem fazer fuds que &
colaborativos, Pensar de prospectada, (550 é o possvel sem nenhum
manaira interdapenden- e chamo oe alma faco e sem nenhum
te. Ma epoca oo imposto digital® aprofundamento, O

da randa, por axempla,

miureca digital & axata-

poderemas contratar

[Ess0as oU equipes para

atender a essas demandas sazonais,
SEM agregar custos ikos por um 50 pe-
ricdo, Mas lutamos séculos pela nossa
independéncia e agora vamos aprander
& viver na era da inferdspendéncia,

Embora o3 empresarios utilizem as
tecnologias atuais, eles 80 de uma
geragdo anakigica?

Eles, emprasarics, usam anmas digi-
taiz, mas nas possuem dma digital. Os
empresanos da era analdgica pracisam
adquinr & incorporar esta nova fase das
empresas. Enquanto isso, 0 jovens
nascidos na era dgital ja pensam de far-
ma diferente e funcicnam a partir desta
nova redlidade. Sao estes jovens gue
V& a0 trabalho usando as bikes do ltad,
& alugam para Ir de um hsgar a cutre, E
fazem is=o por @ estarem inseridos em
sistemas colaboratives, utilizands os
sistemas pos-digitais

A tecnologia possibilitou gue informa-
¢oes sefam acessadas de forma ime-
digta. Mas como usar essSes recursos
de modo produtivo & mais assertiva’
Mas somas hoje inundados por
dados e famintos por informagoes. Cu
=gia, hoje a gents nao tem a nogao de
COMD podamos usar estas informagies
para gerar insights quea sejam relevantes
pama 0s Nossos negdckos. Esta cullura
superficial que tomou conta do mer

ments &z Conirana, a

alma digital & ser uma
pess0a que val ng fundo do negocio
Que se aprofunde no tema canforme
a necessidade. A alma digital significa
vood ter o espirito da interink

Qual é seu recado para oS empresa-
rigs de servigos? E como sera sua
palestra no 2* EGESCONT

A receila @ o recado que eu deixo
para 08 empresanos do setor o2 seni-
o8 & que gjlam de mangira mais eféme-
ra para se tomar perenes, Cu 29jp, 82
agirern de maneira perens, fazendo as
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Coigas qua fazam sem awluir, ekas vao
s tomar afémeros, vao desaparecarn A
gente tem qua parar de trabalhar para
o olimo & passar d atuar no suliciente
bame. A tecnakigia @ uma mostra Esso.
O ez haje & ohima, amanha nao & mais,
O gua as passaas precisarm hoj, ama-
nhi jo esta em desuso ou ulirapassa.
A tecncloia avanca 4 passos largos, 8
mudanga do comportamenta do consu-
midor acelera cada vaz mais, nds temos
que ter esta imagem da velocidade
nconporada 88 Nossas ideias, em nossa
gestan

E sobre a minha palestra, minha
fungao enguanto palestrante, & inco-
modar as pessoas. E ir a0 encontro do
nieresse das pessoas, mas de encon-
tro a sews paradigmas. O mundo estd
comende de maneira acelerada & 52 as
SMpresss Nao se mexerem, elas vao
desaparecer oo mundo, Este & o objeti-
vio da palestra que irel apresentar no 2
EGESCON, em Porto Alegre.

2".‘_;:(.525!:9&.
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Por que
comp eténcia

W LISIE LUCCHESE

A DELEGACAOQ
DEFINE A
QUALIFICACAOD
DE SUA EQUIPE E
O CRESCIMENTO
DOS NEGOCIOS

amos partir 8o pressuposto de
une todos quersmas ser melho-

res amanha do que somos hoja
Entao, por que melhorar o desempa-
nho da equipe atraves da qualidade na
delegacac? Porgue centralizagao nao
combina com desenvolvimento. Se
Yoo manter centralizacio de tarefas,
0 el desempenhs & que ficam obso-
leto, Os tempos s30 outros, No seg-
ments de senvicos e assessona conta-
bil. a qualidade técnica e a confianga
sobra o que & fornecido sao valores
priaritanos a serem identiicados pelos
clientas, a fim de atrair e reté-los, Essa
composicas & um desafio gue nao sa
ecgota. Exige da lideranca, principal-
mente, a8 vontade de desenvolver a
qualidade da delegacio na gestio da
equipe

Hal Varian, economista-chefe do
Google, fez um calculo onde aponta
que a soma total da informagio mun-
dial aumenta §6% ao ano ha varias
dézadas. Isso & dez vezes mais rApido
que o crescimento de qualguer outro
produto manufaturado 9o planeta, Me-
nhum fluxo de informagao esta ficando
mais fraco.

Constale em seu processa de tra-
balho o gue modificou sobre o acesso
a informagies nos Altimes cinco anos
Vooé poderad concluir gque em alguns
processos o seau cllente, incluste, ja
lam ¢ caminho para a aulogestac

Portanto, meios de informagdes astao
4 cada dia com mais & mais fronteiras
demubadas.

Em pesquisa com gestores sobre
Gestao de Conflitos na Sucessao,
identificamos dois emos de maiar pre-
valkincia no processe de delegacao:

- 85% dos subordinados apon-
tam gue o0& gestores delegam sem
designar a margem e/ ou condigies
para decisaon, |sso equivale a delegar
responsabilidads sem a constnigao da
autonomia na 1arefa;

- 53% dos subordinados revelam
também que a agas ou o objetivo
delegado nao € recelido com a priori-
dade definida, Izso equivale a empilhar
tarefas coma “falsas urgencias”, sema
compromeatimento assertive na escala
da importancia e do prazo, O efeito
Consequente serd: agir para “apagar
incEndios”,

Verifique, através dos trés sintomas
a sequir, as deficiéncias que resultam
pela falta de qualidade na delegagio e
se, eventualmants, ocoomem na equipe
da trabalho de sua empresa

1 — & gestor de processamento
contabil passa o tempo todo execu-
tancia o langamentas do setor & nao
estd gerenciando as atividades dos
funcionarios

2 — Muito provavel o chefe do
gestor contabll - um gestor de ges-
tores — es1d fazendo o gue o gestor



Investir na

de gestao?

do processamanta contabil
deveria estar fazendo. En-
tao, tamibsam ela esta traba-
Ihando abaixo do nivel para
o qual esta sendo pago. Em
geral, 35 pessoas de nivels
mais altos sao puxados
para baixo para preencher
lacunas,

3 - Seu chefe esta 1a-
zendo o seu trabalho, vocd
acaba fazendo o que |he
resta ser feito. Em geral, as
pessoas voltam a fazer o
Que era mais importante da
seus subordinados dirstas

Caso vocé tenha iden-
tificado a presenga dasles
sintomas na equipe, pense
am novas formas de melho-
rar 3 qualidade da delega-
gao em prol de resultados
maiores ng lucro de sua empresa.
Delegar & exercer a vontade de dasen-
violver pessoas, aumentanda o uso de
suas capacidades profissionais, pela
pratica de seus pontos fortes, Este
deve ser o motor da delegacio — mar-
car positivamante o desenvohiments
das pessoas

Uma tarefa delegada pode crescer
em complexidade desde um simples
levantamante de dados até uma res-
ponsabiidade completa de decidir os
dados @ as aghes Necessanas para o

gm;f:ﬁu ]

alzance da um objetivo, Vaja que agui
mencicna-se a decizdo. Sempra que
vDCé crescer 8 complexidade da agio
delegada, vocé estard capacitando o
funcicnario em sua competéncia de
tomada de declsdo. Converse da for-
ma franca sobre o que pode sar faito
de melhor na forma de dar e receber
delagacao na equipe. Amadureca nes-
fa competéncia de gestao. Monitore
0s resultados. E muits provavel gue,
r médis prazo, os resullados de sua
MTpesa aumentardo positivamante

LISIE LUCCHESE

B Lisie Lucchasa
& Gastora Tacnica do
Irstituto da Longevidade
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O QUE ANTES ERA
OBRIGADO APENAS AOQS
PARTIDOS POLITICOS, A
FARTIR DESTAS ELEICOES
0S CANDIDATOS DEVERAO
ESTAR ACOMPANHADOS

FOR CONTADORES NA
PRESTACAQ DE CONTAS
ELEITORAIS

CARLOS SOUTO JUNIOR
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aréncianas
eleitorais

M ncame 4a ransgaran-
E cia das contas alaito-
rais, o Tibunal Suparion
Eleitoral decidiv em sua Re-
sOUCAD de namers 23,4046,
da feveraro deste ano, atra-
vés oo artigo 33, paragrafo
4% que "o candidato e o
profissional de contabilidads
responsavel deverdo assinar
a presiacac de contas”, Com
izs0 o universs da 1,089 can-
didatos nas eleigies desle
ana ma BS deverdo contratar
profissionais contabeis para
o acompanhaments e a pres-
tagao de contas elsitorais
junto ao TSE
Para Carlos Souts Jo-
niar, advogado e tacnico
em contabilidade, “todos os
candidatos sao obrigados
a terem uma conla coments
eleitoral exclusiva para esta
finalidade, com ocbjetive de
contabiizar as doagdes e as
pagamentos realizados no
usa da campanha. De igual
farma, os partidos paliticos,
através de seus dirstorios
nacionais, possuem uma
conta comente com 08 mes-
mas criténos, com objetivo
de prestar contas dos vaores
dos fundos partidanos”, dis-
e o especialista no assunto
ao completar; *mesmo gue
algumas doagbes sajam fei-

tas drefaments 205 partidos
politicos, com a transteréncia
e racursos para of candida-
106, Sard nacessano que seja
informado o nome do doador
orgindrio. Nao existe nenhu-
ma hipdtese de apresenta-
a0 de fontes desconheci-
das”, destaca Souto. E neste
sentide ¢ TSE vai ainda mais
longe. E necessario apre-
sentar a relagdo da equips
de voluntaros da campanha
2 seus respechivos nomeros
de CPF para qua sejam de-
manstrados a5 pagamentas
dos servigos realizados
Estas receilas deverao ser
informadas no Imposta de
Renda do ane saguints, pois
5@ frata de ganhos afendos
com atividade remunarada 2
passivel da IR

AMém da contabilidade da
conta camente do candidato,
Com a entrada e saida de
recursos, 05 quais devem
ser informados de forma
parclal nos mesas antenores
a5 eleigdes e, com o balango
final apas o pleito, o sistema
de wigildncia do TSE faz uma
especie de confirmacas das
deagbes e dos doadoras das
campanhas eleitorais. “E o
procediments de circulariza-
Gao, onde o TSE envia docu-
ments a0s doadores e solick-

ta a confmacao dos dxdos e
dos valkores depasitados 308
candidatos ou partidos. Ha-
vendo alguma imeguiarcade,
o candidato podera ter suas
contas glosadas, impedingo
sua diplomagao no manda-
to, em caso de sucesso no
sufragic eleitoral”, alerta o
especialista. O cruzamenta
de informagdes, a partir do
Sped fiscal, & outro meio de
confirmagies e de auditona
das contas dos candidatos e
chos partidos, uma vez que o
TSE tem apoio dos Orpdos da
recaita federal em sua nfra-
estrutura. “Cam a nota fiscal
gletrinica, a apuragao das
informagoes & praticamen-
te em tempo real”, conclui
Souto.

Fara a seguranga dos
profissionais contabels & das
emprasas de contabilidade
o SESCOMN-RS recomenda
a exigéncia de um contrato
de prestagio de senvigos
enire a5 partes, pois existam
prazos & Seram cumpndos,
cam relatorios parciais e o
fechamento das contas apds
a gleigde, Mais informagdes
sabre 3 Lei 9.504/57 & a3
Resolugao 23.406, que re-
gulamentam a prestagac de
contas eleltorais, estdo no
site www.ise jus.bor,






avancos do

GLTO MOISES

ALEM DE DIMINUIR
A BUROCRACIA, O
SIMPLES NACIONAL
TRAZ VANTAGENS
PARA EMPRESAS
DE SERVICOS

Simples Nacional am-

pliou em mals de 140

abividades o unhwerse de
EeMmprecEs que podem oplar por
este recime tributano a parir de
19 di janeiro de 2015, E o que
diz a recente Lel Complementar
r® 147, aprovada em ¥ de agos-
ta, canferindo 05 mesmos bene-
fickos da smplficagao fiscal, que
unifica odto butes cobrados
pela Uniso, Estados e Municipios
das micro @ pequenas ampra-
sas. A baa noticia chega para as
empresas jomalisiicas, consul-
taros médicos & odontolégloos,
escritdnos die advocacla, come-
tores de Imdveds @ de seguros
a fsiclarapaulas, entre aulros.
S0 ndio poderds participar do
ragime da tibutagao emprasas
produtoras de bebedas alcodli
cas o do labaco.

D aconda com Jandir Cicke,
vice-prasidants do SESCON-RS
na Fegiao do Vala do Taguari,
“com a nova requlamantacio,
ganfiamas muild na raducic da
buracracia iscal, reduzings os
NOMEras encargos pagas atus=
amants para apenas um tibulo
praticamante, bem coma a dimi-
nuicao das obrgacdes acassi-
rias”. A entidade SESCON-RS,

Ii.‘.'i.l]‘éi

juntamente com varos setores
de Senigos, esperava hd muito
tampo por esta reguiamentacao
paEra que as MICMD @ Pequenas
empresas conslgam ter uma
carga tributaria mais simplifica-
da, sendo que cada emprasa
prestadora de senigos fera que
se cerilficar ss o resultado real-
menta trard beneficios para a sua
BMpresa.

Dickel recomenda aos em-
presarlos, antes de gualquer
opgao, fazerem todos os cak
culos necessanos referentes a
tributacaoc na qual a sua em-
presa prastadora de servigos
esleja enguadrada, uma vez
qua lemos vanas tabalas com
percantuais dilerentes, e, am
carlas situagbas, allos para
datanminada atvidaca. Como o
Simplas Macional & baseado no
faturamante mensalfanual das
ANpRasas, Quanto maior a média
dos Gfimos 12 masas, maior a
sua irbulacdo. A parmandncia
O nag no Simplas Macional se
deve verllicar dapandando da
atividada de sua emprasa, do
lalurarmeanto anualimensal e de
qual anaxo esla ampresa tam
come basa para ¢ calculo para a
£1A rbutagio.
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A DrecCUpacan agora @ com o Anexo Y da
nowa lel, diz Dickel, “pols, com a nova regula-
mentacan a0 Simples Macional, temos empre-
sas prestadoras de sendgos que theram sed
enguadramento defimdo am anexos diferentes
umes das cubras. |sso porgue a tabets que fol
divilgada juntamente com a regutamentacao,
que & o Anexo V, tem uma carga tibutdria com
percentuals bem altos, o que ocasionara, am
muitos casos, o awmento dos tibutos. Temos
CONSCEMCa qua 05 parcantuds o213 acma do
asparadd paelo Selor de Sanicas @ IRmos reunr
forcas para que o Comild Gastor koa uma raas
valiacks dos parcantuais 4o Anseo VI para gua
nanhium selar acondmico Bgue prajudicado,
uma waz que a cragio do Simples Macional
lava coma prerrogaliva a desoneracho oo hi-
Cr @ Pequend Emprasarie, indapandantemsn-
ta de sua athadada econdimica”, conchuiu.

Ja na opinido do contador Marcelo Vidal,
Dirator do SESCON-RS, *houve a mais signi-
ficaliva msdanga no regime do Simplas Nacio-
nal, que possbilitou a contemplacaa da uma
série da alvidades ampresanais que estavam
impadidas da optar por asta sastema bultinio.
Principalments aquelas atvidades de prestacio
da sanacas da cunho inteleciual, Como Sanicos
advocaticios, da area de madicing, Inclusha
da assessona, audilona e o5 rapresantantas
Conmearciais, qua tambem laram mcluidos®.
Alem disso a nova requiamentacan oo Simplas
Macional traz benehcios, comd a deasburcora-
liracao, qua Aeorens a5 PeQUENas BmMpresas,
akim da ablar vanlagens em oulrs itans, tais
COMO: ACESS0 A Novos mercados, linhas da
credito facilitadas ou subsidiadas, coma tam-
bam pralerdncia nas licitaghas o concomdncias
publicas. Ouiro aspecto importanta, dastaca
Widal, 4 quea “as amprasas do Simples Macional
astio desobrigadas a uma sana de abrigacdas
acastinas, as declaracies enviadas para os
drgacs de controle @ liscalizacdo”. Destaca-sa,
ainda, qua o5 procedimentos de ences
ramanto de uma amgresa
do Simples Macional, a
Baiza junto aos Grodos
da fiscalizacdo, parmi-
tirda que o empresano
ancare suas atividadas
de forma simplificada,

MESMO Com pendancias
ou debitos tributanos, a
qualquer tempo. A dvida
ativa, poram, néo afasta a
SaCuE0 fiscal

JANDIR DICKEL




MARCELQ VIDAL

Mas alguns cuidados

devam sar cheservados antes

Ouie 3 eampresa opla par este TE!:J'TH'-J
smipfificada. Para Vidal, " necessa-

My EXMINGr CA%1 8 Cash, pois A
dependar do engquadramento da
ativicddada nos “anexos” oue tazam

parta da i complamentar™. lsso
PHOFTIUE: COIM &5 nowas aliquatas

Araxo W, estd3o previstos indi-

cas entre 16,03% o 22.45%

bam supericor &0 Anaxo IV qua

temn aliquotas de 4,5%, “Mesta

casa, sa for levado em conta

apenas @ questao tibutara, po-

dera N0 ser vantagem a mudanga de
reqma fiscal”, A mesma opiniad & cam-
partihada pedo presidente do Sisterna
Facomarcio-RS, Luiz Caros Babhn, ao
dizar “qQue OG0 ou n&0 pelo Regirme
Sirmglificado deve ser feifa pela ampre-

L'il]'.l‘:'i

LUIZ CARLOS BOHN

53, oom base am Smulacio, para verifi-
car sa realments vale a pana optar pelo
Simplas ou mantar-5e no Regime da
L Presumiclo, Cada estabalacimen-
to daverd fazer essas avaliagdes para
varificar qual resgime sar mas banedico,
pois nas ha como ganeralizar a norma,
Dependara muita do tamanho da am-
presa, de seq nomerd de funcionanios
£ e sua receita. Trata-se da situagies
muitn espacificas, que cada astabels-
cirmento deve avaliar em conjunio com
sau contador. A5 ampresas nao podam
ppdar pale Simples sem antes fazsr uma
simulacan, ssa & fundameantal, pois a
grancle maioria dos saricos inclaidos
pela nova legiskagao foi para a tabala
nerea, que fai inchada com aliquatas bam
mMaioras dque &5 antanores, a, em muitos
casns, o Regmsa Simplificacdo ndo sera o
mais benefico”,
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LeidaTransp

B EDUARDHD PLASTIMNA,

Led i@ 12.741/201 2, conbecida

como Lei da Transparéncia Fis-

cal, entrou am vigor ro dia 10 d2
unho de 2013, criou a obrigatonadsds
da tode o estabaleciments comercial ef
U da prestacio da sarvicas informar
a0s consumidones o valor aprosmado
dos tributcs fedarais, astaduais e mumi-
Cipais, cuja ncidendcia infiul na fonmagan
dos mspectives pragos do venda,

Mos termos dessa nova lagisla-
Gag, regulamentada pelo Decrato n®
B.264/14, o walor aprosimacdo dos tribu-
tos pode ser dvugado da duas formas
altarmativas: i) par meio da inclusan no
dacuments fisca; ou i) por intarmedio
da afteagdo de cartaz am kocal visivel do
astabalecimanta

Em qualquer das dois casos, ¢ es-
tabelecimanto dave incluir os valoras
U paercentuais referantas acs mbutos
Cujos valoras reparcutam sobre o praco
da wenda, particularmente o IC0MS, 1P,
PISZ/PASER, COFING &, quandd aplica-
vel, CIDE — Combustveis, Alem disso,
denarm indBcar a contibuigio pravidan-
cidria quando evantualmeants incidenta
sobra g raceita bruta; o IOF na caso
de utilizagas de produtos fAnanceiros
sobre as quais haja incidéncia direta, 2
o Imposto da Imponagao, o PIRPASERP
- Importagdo e a COFING — Importa-
G0, SEMprE Que as mercadonas sejam
EDUARDO PLASTINA ofiundas de operages de importagao
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asda

aréncia Legal

par 5i masmo malizadas e tais tibu-
tos reprasantam percantusl superiar
a 20%% hanta por cento) 4o preco de
vanda.

Ma hipotese de Nolusas nog pr-
pric documents fiscal, o Ajusta S
MIEF n® 07/ 2013 detarmino qua, no
caso de documanto fiscal aleindnico
ou cupam fiscal, o5 valores refieran-
tes aos tibutos incidentes sobre
cada tem de mercadona ou senaco
& o valor total dos tibutos devaro
sar informadas em campo propno,
&, na hiphtese de qualguear outrg
documanto fiscal, o5 valoras rafe-
rartas aas tibutos incdentes sobre
cada tem de mercadona ou senaco
davardo ser informados [0go apos a
respactiva descricad, e o vakor total
s riutos davers ser informaddo no
camp “Informagies Complemsnta-
ras” ou agquivakante,

N caso de opcao pela afixa-
gao de cartaz, no lugar do valor

cantas, vargjistas @ prastadores de
serigns, quando couber,

Em s tratande de emprasa
optante do SIMPLES NACIONAL,
podara ser informada apenas a ali-
quota total a que se ancontra Sujeita
e refearicha reagirma, descla que acras-
cidda de parcentual o valor nominal
estimada a tiuko de 1P, substituicio
fribyrtdria oo quakguer cutra incidén-
cig anterior manotasica ocomrida. Por
essa razio, recomenda-se a indica-
a0 dos valores aventualments rala-
cianados ao dfarencial da aliquota
do KoMS, case a mercadoria tenha
side adguinda de outro estads, e do
NS, do Imposto de Importagao,
do FPIS/PASEF — Importagas e da
COFING — Importagda, caso a mar-
cadora tanha sido importada palo
propc estabelecimento.

Advirta-se, por irm, qua a legista-
A0 em questao estabclece que as
empresas que dascumpriram a Led

B Doutor e Mestre em

aprodimado pode ser divalgado o poderag sofrer punicdes previstas Dirgito Tributano pela
percentual refarenta aas tributos  no Codigo da Defesa do Consumi- FLUC/SR Especialista
incidente sobra cada mercadoria, o dor (COC), as quais incluem a im- em Direito Tibutaro pelo
que significa, em dltima andlise, que  posicao de multa & a decratacio da IBET. Espacialista em

a apuragao e indicacao do percen-  suspensac temporaria da atividade Dirgito da Empresa &
tual dos tibutos incidentes deverdo  ou cassacao da licenca de fundong- da Economia pela FGV.
ser feitas individualmente para cada  mento, Essas penalidades, porém, Graduado em Ciéncias
mearcadoria, inclusive nas hipdte- 5o poderdo ser impostas a partir de Juridicas e Sociais & em
ses de regimes juridicos tibutanos 19 de janeiro do proxims ana, nos Ciéncias Contabes peta
dileranciados dos respectivos fabr-  termos do art. 19 da MP n® 645014, LIFRGS.
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eSocial:

Corrida contra o tempo
para se adequar

eSocial mobkilizou cerca

de 120 empreendedores

da Vale do Tagquan a par-
ticiparem de Reunido-Almogo da
CAmara de Comeércio, Industria
e Senvigos de Estrela (CACIS), A
convite da entidade, o Presidente
do SESCON-RS, Diogo Chamun,
palestrou sobre o assunio e expds
toda a necessidade de se crigr uma
nova cultura organizacional nas
empresas. O eSocial deve entrar
am vigor em 2015, ou seja, ha
pouCO teMmpo para executar essas
mudangas suzstanciais,

Previsto para entrar em vigar no
imicio che 201 4, o eSocial foi poster-
gado para 2015, De acordo com
Chamun, esta passando a hora do
empresano se conscientizar de que
sem adequacao, haverd pesadas
multas. “O eSocial apenas exige o
cumprimento do que |8 esta previs-
to na CLT had muitos anos, param
com maior detalhamento nas in-
fomagdes”, infomma, Sagunds ele,
informagies comao féras, admis-
5085 8 exames de salde deverdo
obedecer rigorosaments os prazos
legais, sob pena de indigestas
multas

Para o Presidente da CACIS,
Verno Arand, a palestra de Dio-
go Chamun senviu para alertar o
empresanado do Vale do Taguan
Ele v& com preocupacgao assa

novo paradigma na relagio das
SMpresas com o5 orgaos publicos
e solicita auxilic dos emprasanos
cantdbeis, “Eu conclamo a todos
o5 contadores de NoSsa reQido para
gue orienta a5 s2us chentes sobre
eZacial, Temos um kengo caminho
pela frente, pois ainda existe muila
desinformacan”, ressalta

CONSCIENTIZACAD

O SESCON-RE esta engajado
nessa tarefa de levar informagies
sobre o eSocial para um nomears
cada vez malor de empraende-
dores @ operadores decsa futura

ferramenta. O Prasidente Diogo
Chamun vem realizando palestras
de conscientizacdo a emprRsanos
de diversas cidades gadchas, A
pedids da Fecomércio-RS, 3 palas-
tra de Diogo Chamun 1od tambem
incluida na programacac do Giro
peio RS & tem parcomido o Estado
juntamente com a comitiva de din-
genies da federagdo. Além disso,
o SESCON-RS mantém em sua
grade de cursos, a capaciiagao
especifica schre o eSocial, na qual
& ansing teoria e pratica dessa
normmatizacio que ceramente ir
mexer com os RH'S de todas as
empresas braslaras em breve.
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Inaugurado primeiro
Posto de Certificagao Digital
no Interior

Sdo Lecpokdo, no Vale do Sinos, & a primetra
cldade do Inmenior a sedlar um Posto de Certifica-
o Digital da AR SESCON-RS. A nauguragao,
QoOimida junto a Vice-Presidéncla da entidade para
a regido, confou com a presenca de autondades e
empresarado kocal, O posto, ja esta em funciona-
mento & abre de segunda a sexta-fera em horano
comerclal

A estrufura conta com recursos humanos ik
nados e mesma tecnologia oferecida na capltal
Para o Presidents do SESCON-RS, Diogo Cha-
MU, & cria¢ao do espacs val dar mats comodida-
e para guem guena a qualidade de atendimento e
produto da AR SESCON-RS, mas nao gostana de
se daslocar a Porto Alegre.  “Também poderamos
ir a0 encontro do ciente, atendendo diretamen e
nas ampresas. Para igso, basta solicitar um ni-
merd minime de certificados
a serem expedidos”, alima.
Essa faciidada sa destina,
principalments, acs interas-
sados das cidadas priximas
a Sfo Leopoldo. Chamun
tamibam dastaca que lodos
o5 recursos arracadados
com a Cerlificacan Dagital
serfo revertidos em bansali-
Cio dos representados, com
mais cursos @ avanios da
qualilicacaa do SESCON-
RS

O Posto de Certificacao
Digital da AR SESCOM-RS
am Sa0 Laopolda, funciona
da segunda & sexta-kaira, das

Oh a= 17h30, na Avenlda Osvaldo Aranha, 115
[Sincontecsings). Para agendar o atendimento,
basta acessar o slie www.sescon-rs.com.br e so-
licitar o produto, Bais informacdes palo fone (51}
3502-6409

LAJEADO

Depois do Vale do Sincs, fol a wez do Vale do
Taquart receber um Posto de Cestificacao Digital
do SESCOM-RS. O espaco & esta em funciona-
mento junto & wice-presidéncia reglonal da enti-
dade, na Rua Wenceslau Braz, 55 - Baimo S8o0
Cristéwdn, Informagoes pele fone (51) 3708-2816.
Passo Fundo serd a priwdma cldade a receber um
posto, oferecendo, assim, mals comodidade aos
interessades da Ragido Planaio do RS,

LIMA NOVA REALIDADE

A certificacio digital velo para Bcar, Ins-
tituicla no pais am 2001, ganhou 1880 em
2006 quando uma ki garantiu autenticidade
a documentas que uliizassam essa lacno-
logia. Estima-se que atualmeante mais da
cinco milhdes de emprasas & pessoas Nisi-

cas facanm use dassa faramanta no Brasil.
Sagundo o Instilule nacional da Tacnalagia
da Informagao (ITl), autarguia ligada ao
Governo Fedaral, em 2013 loram emilidos
2,34 mihdes de cerliicadas, 5.8% a mais
qua am SN2
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[14/07] Curso da Departamenio Pessoal = Mo-
dule |l, com Luciano Biehl. & treiramento forma e
capasia para a pritica das miinas de depariamanio
pessoal nas empresss de sendgoa contabsals.

[17/07] eSOCIAL - Novo Sistemna de Escritura-
ao Digital das Obrigagdes Trabalhistas, Pre-
videncidrias @ Fiscals, com Joss Alfredo Prado
Jr A capacitagio resisa e alnha as praticas e os
processcs das empresas com a legislagso com o
atpetivy de gerar as nfomnagdes gue vao abmentar
o 8-Sccial, evitando divergéncias ou atrasos nas
Informagtes.,

[21/07] Curse Sped Fiscal na Pratlea, com
Francisco Laranja. Curso abordou de mansira ope-
raciong o5 langarrentos fscals oo arquive no que
concearmsa & Escrturacao Fiscal Digital ICMS /I

[#3/07] Cursa Lei n® 12973/ 2014 = Conversio
da MP n" 627/2013 — As Novas Regras da Tr-

a0 das Pessoas Jurdicas, com Sérgio da
Porcilncusa.

[Z24/07] Cawrso ICMS — Pratica e Escrita Fiscal,
corm Ademic Vanoela, A capacilagano em por ohe
jetivo capeciar para atuagdo na drea fiecal das
ATIONGSaS

[13/D8] Curso Orlentagies sobre a adesio ao
Refis da Crisa, com Sérgo da Porciincula. A ca-
pacitachn vesa cientar quanto a opcdo, para svtar
armas na interpretegao da Legislagéo ona reabarta,

[14/08] Curso Como Prevenir @ Administrar Re-
clamatdrias Trabalhistas, com ho José Palude.
A capecitagio viea proporcionar conhecimantos
sabre procedmentos preventivos e acaubeaitnos,
mirimizando CUSI0E ParE & SMpresd.

[18/08] Cruzamento das Escriturages Digital
- Sped Fiscal, EFD Contribuigtes e Sped Con-
tabil, corm Francisso Laranga, A capacilacas aralsa
ra pratica os langamantos fiscas dos arquivos con-
carnentes & Escriburacio Fiscal ICMVS (£ 1R

19/08) Curso Orientagies sobm a adesio ao

efle da Crisa, com Sarge da Porcilncula. A ca-
pacitachn visa oiantar quanio & opgia, pora edlar
&rmas na narprategéo da Leglelagéo ora reaberts.

[2v08E] 8SOCIAL = Novo Sisterna de Escritura-
cao Digital das Obrigactes Trabalhistas, Pre-
videnciarias & Fiscais, com Joss Alfredo Prado
Jr. A capacitagio revisa e alnha as praticas e os
procesecs des empresas com a8 legislacso com o
ctpetive de Qerar as nformacgdes que Vo almentar
o e-Scclal, svitando divergenciss cu afresos nss

acomteceu ]

[21/08] Curso Morma para Emissao de Nota Fis-
cal, com Ademi Manzeda. A capacitecéo vea atua-
Izar g disciplner o5 profiesionsls smeolkidos com o
terra, visando & cometa aplicacao da Legisigio &
oE riscos de panakdades pelos amos de presnchi-
i da nola fiscal,

[22/D8] Entendendo as Aetencies - Priswiden-
clarias — I1S50N - IRRF Pessoas Flsicas e Ju-
fidicas = CSLL = P15 = COFINS, com Jofo Lz
Powoa. Mo programa, sssuntce comio o8 Frincpios
Constitecionals, Administralivas @ tributdrics, as
Contibuigtes Previdenciirias e decistes Superia-
e &5 Confratagtes, antne cudnos,

[25/08] Curso Societano - Constituigao, Altera-
gio @ Balxa, com Fosane Kuhn, A capacitagio
visa mastrer a pericia contabil como cigncia aplica-
da & pralica no auxiia 8o udiciirio @ as emonsas
&m garal,

[10/0%] Cawrso Societéno = Constituigaon, Atera-
gdo @ Bal¥a, com Rosane Kuhn, A capacitacio
visa mostrer & pericla contabll como déncla splica-
dia & pralica no auxiko oo udicidro @ &5 empresas
&1 cefal,

[17/09] Simples Nacional & suas Atualizagdes
trazidas pela LG 1472014, com Dseisa Parsotio,
A capecitacio visa efehsar umea anakss completa
sobra 08 principais Bspecios B serem obssnados
quanto & trioutacio das emprasas inersntes ao
Simpies Maconal.

[18/09] Simples Nacional & suas Atualizagdes
tragidas pela LC 147/2014, com Deise Parsalio,
A capecitagio visa efatuar uma anakss completa
sobre o8 principas aspecios a serm obsenecdas
quanio & trioutacio das emprasas inensntes ao
Eimpias Masonal.

[22/0%] Curso Societanio - Constituigaon, Atera-
8o & Balxa, com Fosane Buhn, A capacitacio
visa masirer a pericia contabil como cigncia eplica-
da & pratca ro auiio &0 judiciéna & 45 ampresas
am geral.

[24/0] Intensive da ICMS, com Ademr Vanzsla,
Curso visa ahusiizar os profssionais para aluagaa m
grea fiscal’contabl das empreeas.

26409 Palestra Atos Empresarials na mira das
Leis de Lavagem de Dinhaire e Anficormipgéao,
com Marcos Eberhandt. A capacitagdo vea infomar
eciore 88 reparcussdes das recentss mudangas
egisativas.

[22/09] Cruzamento das Eseriluraches Digital
= Sped Fiscal, EFD Contribuigoes e Sped Con-
tabil, com Francsco Laranga. A capacitagio analsa
na pratica as langamanto fiscals dos arguivos con-
cermentes & Esciluracan Fiscal ICME / IPL

INTERIOR

[14/07] PELOTAS - Oficina de Célculos Traba-



T

Ihistas, com Josd Alfreda da Prada Jr. &
capecitardo vsa apresentar e dessnvoher o
sunhecmento aiando-o & prilica necessda
ra adminstrecho, bem cormo na eaboracio
dos calculoe trebalhistas.

[14/07] LAJEADO - Curso Societdirio -
Constituigdo, AMteracdo o Baixa, com
Rosans Kuhn, A capacitacac viea moskrar
& perfca contabll comn clénca apkcada &
prafica no awdio ao judcaric e 4s empesas
orm gawal,

[15/07] B8A0 BEBASTIAD DO CAl - 230-
CLAL - Movo Sistema de Escrituragao Digi-
tal das Cbrigagoes Trabalhistas, Previden-
clarias e Flaces, com Joss Alfredo Prado Jr.
A capacitagio revisa o ainha as prificas o os
processcs das ampresas com a kegielacio
com a atelhvo de gerer as infomagoes que
vio alimentar a e-Sockl, evtando divengén-
cigs ou atrasos nas informaces.

[24/07] PASS0O FUNDO = Curso Lei n®
12,8973 f 2014 - Conversio da MP n®
B2T/2013 - As Novas Regras da Tributa-
Ao das Pessoas Juridicas, com Sara da
Pormidrcuia.

[E07] SANTA MARLA - Atualizagao Fis-
cal em |CMS com a8 alleracbes de 2014,
com Francisco Larana. A capecitagao wisa
alualizar o participante sobe as hipdleses de
ncidéncia, base de caloulo, alouotas, bane-
fcias Escais mferentos ao ICMS, bem come
abrgeies acsesdrias,

[11408] URUGUAIAMA — Curso Lel n®
12,973 / 2014 = Convarsdo da MP n®
B27/2013 - As Novas Regras da Tributa-
a0 das Pessoas Juridicas, com Sargio da
Porciincuia.

[13/08] LAJEADD - Curso Orentagbes so-
bre a adesao ao Refis da Crisa, com Sargo
da Parcincula. A capacitacio visa ofentar
guanto a opgan, para evifar emos ra intenmne-
tagic da Legelacaa o reabenta

[18/08] SANTA MARIA - Cestio & praven-
cao de Passivos Trabalhistas, com Josa
Alfreda do Prado Jr. A capac iacio visa habi-
itar o geetar de AH a consldersr no cofdianc
amonesarial of aspecios koais que norieam
a3 qQueatbes que ammivern &3 relechas da
trataalha,

[18/08] MONTENEGRD = Curso Orianta-
¢hes sobre a adesio ao Aefis da Crise,
com Sargio da Porcidnoula, & capadtacdo
visa orientar quanto a cpodo, pera evtar amoe
ra intemoretagic da Legislacao o reaberia

[15/08] SAQ LECPOLDO = Ofigina de
Cdlculos Trabalhistas, com Joss Alfedo do
Fradao Jr. A capacitacao visa spresaniear & de-
garvolver & conhacimenio siando-o 4 pratica

necessdita na adminitracio, Dem como na
efaboragio dos célculos trebalhietas,

[16/00] SAOQ LEOPOLDG - Simples Macio-
nal @ suas Alualizagoes trazidas pela LC
147724014, com Dalea Parisatio. A capacita-
80 viea elstuar uma andise completa sobns
06 principas aspecins & seem absenados
gquanio a fbutagdo das empresas inerantss
aa Smples Macional,

[19/09] LAJEADD - Coma prevenir & Ad-
ministrar Reclamatérias Trabalhistas, com
Ives Josd Pakuda, O curso visa praparcionar
carhecimentos sobne procedimenios preven-
fivos & aceutslabdnos, minmizande custos
PN & Smpresa,

[22/08] MONTENEGRO - Curso Lel n®
12.8973 ¢ 2014 - Conversao da MP n®
BETIA0N3 = As Novas Regras da Tributa-
;8o das Pessoas Juridicas, com Sérgio da
Porcilncula,

[24/09] URUGUAIANA = Simples Nacio-
nal & suas Alualizactes lrazidss pela LC
1472014, com Deisa Parisotio. A capacita-
80 vsa slstuar una anaiss completa sobre
c& principels especice a sarem obesnvedos
guanio a butacio das empresas nerenles
a0 Srnpies Mackonal,

[20/09] PASSO FUNDO - Simples Naclo-
nal e suas Atualizagoes trazidas pela LG
14772014, com Deige Parsalio. A canecita-
80 viea sletuar uma andlise completa sobne
oE prncipals sspecios a seem absanmdas
guanio a butagio das empresas inerentes
& Smpies Mackonal,

COMITE SES M-HS F PE0DE

[O7/07] Planejamento Pessoal - O Seqgre-
do das Pessoas Altamente Eficazes, com
Paida Gerhardt, A capacitagao trabhalta & im-
portdnda do plangaments pessod, s vides
do plansjamenta @ a primide da produlivida
de, entre cutros assuntos,

[22/07) Avaliagio de Desampenho e Fe-
muneragao Estrategica, com Cecar Faman-
des Jr, O enconin wWaa propansionar priticas
de marcadc sobre o fBma acima, adequadas
a5 caraclonslicas dos servigos contdbes,

[04/08] O Lider Coach - Crando o Habito
de Desenvolver & Exceléncia, com Kaba
Berrardes, A capacitacio visa sensiblizar os
profissionals qguanio a importancia de wllizsr
s matodos @ compeléncias do Lidsr Coach

[11/08] Interpretagéo dos Critérios de Ava-
Iia.;aE]— BAG 2014 (PEQP), com Marcso
Bermardes, O encontro visa apresentar oz be-
naficios da ackcha do Modsla de Excaléncia
de Sestéo - MEG.

aconteceu ]

[13/08) Formacéo de Avslladores — SAG
2014 (PGOP), com Marcelo Bemardss, O
capacitagdo hakilita a avaliar a gestic de
CrgAnizagns, segundo o PGOR,

[18/08] Qualidade da Delegagio na Ges-
tdo da Equipe - O Ponto Chave para
Retencéo de Profissionals, com Lisle Luc-
chess. & encontro, vea qualfcar s delegacio
com o foralecimanto do procasss de tomada
iy chipgisdio acs resulladas definidos,

[01/09] Atendimento Inteligents am Servi-
pos para os Moves Comportamentos dos
Clientes, cormn Fcardo Lamas, A capacitagio
moetra o quanto o clents ssta mudado & que
=518 cada vez mals sxigenis.

CLURSOS W

[107T] Damonstragses Contabeis Obrga-
tarias para Entidades sem Finalidade de
Lucros com TG CFC n® 2002, com Laude-
i Jochem. O curso estuda B demonsatra-
a8 contabeis cbrigakiniss e as fioulagtes
das enficdias sem finakidade da lucras,

[24/07] Lei de Prevengac & Combats a
Lavagem de Dinheiro, com Danied Oivara,
Capcitacio voltads a contadares, advoga-
dos, admnisiradonse & emprassios.

[07/08] A Arte de Atender am Alta Per-
formance, com FAobearto Beloth. O curac
trabsfha a dimensio de uma empreea sus-
terilivel @ compstia e as aliudes qua e
& dierenca,

[28/08] Curso Pritico de Gestdo de Tri-
butas, com Atmuo Albuquercgues. O cursos
shorde eesuntos como equiparagha, lucro
prasumido e real, P15 a COFINS, Simpoles
racional & Obigagios Aoessdris,

[11/09] Substihbcio e Antecipagao Tribu-
tiria para as Empresas Comerciais - ICMS
= PI3 - GOFING, com Edson Garcla jr, O
curso trebalha com a substiicao tributéna,
Simples Macional, FIS/COFIMS, entra culroe.

[25/049] Cruzamento de Informagoes da
recaita Federal = Contabil x DIPJ x DACON
x DCTF x DCOMP, com Jaceguay Nunes
Gres. A capacilacao & voltada para contaky-
iatas, sudiones, consuttonss, sdogados, ad-
miristradores, assstantas fiscais @ conlébeis
o prolssonais ains,

[30708) Simples Nacional - Alteragoes:
Lei Complemantar n® 14772014, com Sias
Zantians, Curso aboda a3 noves atvkdades
o Smpiee Macional, comparativee de canga
tribustaria antre simpéss & lucro presumido,
subslitican ributark para IKMS, enine oulros
BEEUniag,



[ ponto de vista ]
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Apostar no Brasil
descentralizado

B SUSTAVD INACID DE MORAES
0s nitimas anos a economia brasileira
N deslacou-58 por Seu crescimento eco-
ndmice e, sobretudo, pela sxpansio do
crédito, aumento das transferéncias govema-
mentzis para familias, valoAzacso do prego das
commodities aqul produzida e estabalecimento
de importantes panceirns comerciais, Mo entan-
1o, 8553 fase de crescimento demonstra-se es-
gotada pelo endividamento das famiias, infra-
-gstrutura insuficiente, aceleracao da infiagao
& lantiddo do cresciments mundial, coroendo
o otimismo & langandg dividas sobre o cunto

prazo

Contudo, pelo fate de continuar a ser
uma poténcia econdmica o Brasil ainda vale a
apasta. Dportunidades, para os
gue acreditarem na econamia

Mesmo em Brasileira, sempre estard ao
alcance, na estagnacio e na
épocas d? pas-asta]nagan,
estagnacao, leso porgue Nac apenas
ha sempre vivenciamas o despertar de
novas regioes, coms o Centro-
mrmﬁw -0este 8 o Morte do Brasil, ou
© locais am como a nova classs média, mas
expansao a tambem porque se podem ve-

espara de um
bom produto ou a
prestacdo zelosa
de um sarvigo

rificar nas cidades de tamanho
médio, ayuelas com populagao
entra 100 mil habitantes & 500
mil hakitanies um novo & inte-
ressanta dinamismo econdmi-
o, As cidades desse pone sd0
kocais gue apreseniam quakda-
de da vida supenior, em geral, oportunidades de
instalagdo para firmas, infra-estnutura econdmi-
ca & socil disponivel, sem congestionamentos
de gualquer natureza, @ mAo de obra qualifi-

cada, que poda atd mesmo ser conlratada a
partir da metropole. Noas dtimas anos a maiar
parte dos empregos no Brasil & as maioras
evolugies do potencial de consuma, exam-
pificada na construgao de shoppings canters,
despeartararmn em cidadas com essa perfil, que
abirigam 56 milhies de Brasikimos.

ASZIM, MBEMD &M 8pocas de estagnacao,
hé sempre mercadas & 0cais em expans3o a
espard de urm bom produto ou g prestacas ze-
ksa da um sandgo. Em nosso ambienta estes
mercacdos estan no intarior, onde o emprean-
dedor tera umna base segura e solida para o
SUCESS0 de Seu neicio,

B Profeseor Douter e Economia da PUCRS



Problemas em receber as
Notas fiscais de seus clientes?

Importacdao automatica de

notas fiscais eletronicas
direto do site da Receita Federal
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Revolucione a importacao

de notas fiscais eletronicas de seus clientes!

Acabe com a digitacdao do Danfe ou com a Importacao
de dados com o leitor de codigo de barras!

Solicite uma demonstracdo

0800 704 1418 DR Alterdata

www.alterdata.com.br 5 s RS



Certificagao Digital
Faca a sua!

E muito mais seguranca,
agilidade, sigilo e autonomia,
com a maior cobertura!

.

Ligue ja: (51) 3343-2090

Ou acesse: www.sescon-rs.com.br
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