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Plataforma unifica padrao das
notas fiscais no pais

Acesse www.gov.br/nfse e
tenha o suporte pararealizar
a administracao tributaria do
seu municipio
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Expectativas e
resolucoes em 2023

A estimativa de crescimen-
to de 3,1% do PIB nacional em
2022, resultado da deman-
da reprimida e da reabertu-
ra do setor de servicos, ndo
deve repetir no proximo ano.
A previsdo mais realista é 1%,
influenciada pelos fatores ma-
croecondbmicos e da geopo-
litica.

Os cenarios para 2023 irao
depender do Governo Federal

mos que o Parlamento precisa
dar velocidade as reformas
estruturais, especialmente a
tributaria.

Ja em relacdo ao Governo
e ao Parlamento estaduais, o
setor de servicos também tem
suas pautas no ambito fiscal e
de maior incentivo ao empre-
endedorismo. E preciso criar
uma agenda de futuro, capa-
citar e gerar negocios para o

FLAVIO RIBEIRO JUNIOR

e do Congresso Nacional em

relacdo a agenda de reformas

administrativa e tributaria e das medidas que ga-
rantam o equilibrio das contas publicas e da ges-
tdo orcamentaria, condicdes necessarias para um
ambiente de estabilidade econémica.

Os primeiros meses de 2023 serdo decisivos
para gque o Governo sinalize aos setores produ-
tivos como ird conduzir sua politica econdmica
e a conducdo do projeto de reforma tributaria,
essenciais para garantir investimentos privados
e seguranca fiscal para o desenvolvimento das
empresas.

De certo ndo temos nada, apenas expectativas
de resolucdes que ha muito tempo vém preju-
dicando o desenvolvimento do Pais, como é o
caso da Reforma Tributaria, em tramitacédo no
Congresso Nacional ha quase duas décadas. O
mesmo ocorre com a nao atualizagdo da tabela
do Imposto de Renda pelo indice da inflacdo, o
qual ja ultrapassou 144%. Nesse sentido, entende-

desenvolvimento econdémico e
social em nosso Estado.

No dia 12 de janeiro comemoramos o Dia do
Empresario Contabil. Uma data que se impde pelo
SESCON RS na representacdo e lideranca dos
empresarios contabeis, responsaveis pela asses-
soria técnica e contabil aos setores produtivos em
todo o Estado. Seja pelo conhecimento técnico,
desde sua formalizacdo enquanto pessoa juridica,
seja pela analise fiscal e tributaria, a nossa missao
esta associada aos propositos dos negocios e de
seus resultados.

Desejamos que 2023 se apresente com von-
tade de dar certo, que suas resolucdes nos per-
mitam um olhar de planicie, para visualizar novos
futuros e acreditar em novos caminhos.

/)
Presidente do SESCON RS
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M GESTAO PUBLICA

Os cenarios de

Brasilia em 2023

Com a posse da nova legislatura
em 2023, no ambito do Executivo
e Legislativo federal, a Revista
do SESCON RS entrevistou Feli-
pe Miranda Oliveira, técnico da
Divisdao de Relac¢des Institucio-
nais da Confederacdao Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC). Confira a seguir
a andlise sobre as principais mu-
dangas no cendrio politico e suas
repercussoes apos as eleicoes de
2022, no ambito da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

O QUE MUDA?

Muda muita coisa. Primeiro, ve-
Mos uma alteracdo da pauta priorita-
ria, sai uma mais com uma ideologia
de direita liberal e entra uma com vo-
cagcédo num Estado intervencionista.

E esse debate segue para dentro
do Congresso, pois, apesar do parti-
do do atual presidente ter eleito 99
deputados, o PL passa a ser oposi-
cdo. O futuro governo tem traba-
Inado para angariar apoios na nova
legislatura e ja ha partidos que com-
pdem o bloco do atual presidente
sinalizando essa possibilidade. Ou
seja, se desenha um cenario onde
o Governo Federal terd que fazer
concessdes para ter maioria abso-
luta no Legislativo. Contudo, esse
cenario fica ainda mais dificultoso
ao se tratar do Senado Federal, uma
vez que o espectro de centro-direi-
ta se fortaleceu. Assim, teremos um
Senado mais resistente as politicas
propostas pelo governo Lula.

FELIPE MIRANDA OLIVEIRA

NOVO GOVERNO

O caminho é o que j& esta pos-
to: abrir espaco para os partidos
na pasta do Executivo. O governo
eleito indica ter 13 novos ministé-
rios e tem buscado inserir os apoia-
dores a frente deles. Outro fator
importante é que ndo devemos ter,
de imediato, pautas-bombas que
choguem o mercado, gerando um
grande desequilibrio fiscal, pois
podem gerar um grande descon-
forto ao Parlamento. No meio do
caminho, ha um termdmetro im-
portante - as eleicdes municipais.
Qualquer passo equivocado pode
fazer o governo perder espag¢o nos
proximos anos.

REFORMA TRIBUTARIA
Reforma tributaria é um dos
pontos constantes no plano de
governo eleito. Contudo, o modelo
a ser adotado gera muita des-

V)| EFICAZ

“ SESCONRS

confianga. Primeiro, ainda n&o se
conseguiu uma solucao plausivel
para o setor de servicos gue mais
emprega no Pais - o que, caso
aprove algo prejudicial, haverd uma
avalanche de demissdes. Segundo,
o0 governo eleito inseriu em suas
propostas dois pontos de descon-
tentamento: - 1. Taxacao de lucros
e dividendos; e 2. Taxacdo de gran-
des fortunas. Isso gera um desali-
nhamento com o mercado, apesar
de muito embora ser o Brasil um
dos poucos paises do mundo sem
tal pratica, o mercado fica receoso
com tais medidas.

Assim, para avancar com esse
tema importante, o governo pode-
ria iniciar microrreformas, com me-
didas infraconstitucionais, focadas
inicialmente na reducdo de normas
assessorias que geram tanto custo
as empresas.

CONTRIBUICAO SINDICAL

Quanto ao tema sobre o re-
torno da Contribuicdo Sindical, a
equipe de transicdo ja sinalizou
quais os trés temas relacionados
a reforma trabalhista que poderdo
sofrer alteracdes: revisdo - o regi-
me de trabalho intermitente, por
hora de servico; a chamada ultra-a-
tividade das normas coletivas, e a
autorizacdo para acordos firmados
diretamente entre patrdoes e em-
pregados sem o aval do sindicato
da categoria. Dessa forma, ndo ha
nenhuma sinalizacdo para o retor-
no da Contribuicdo Sindical.

Revista do SESCON RS 5




Na coordenacdo das acdes de me-
lhores praticas no ambito fiscal
da Secretaria da Fazenda do RS, a
auditorafiscal da Receita Estadual
e Chefe da Divisdo de Relaciona-
mento e Servi¢cos apresenta a
mais nova solu¢ao que ira benefi-
ciar os contribuintes na gestdo de
seus negocios. O aplicativo Minha
Empresa devera estar disponivel
no primeiro trimestre de 2023.

Qual foi a origem do projeto do
aplicativo Minha Empresa?

A ideia de desenvolver o aplica-
tivo "Minha Empresa” surgiu a partir
da constatacdo de gue 0s pequenos
e meédios empresarios, muitas vezes,
desconhecem informacdes geren-
ciais gque poderiam auxiliar na identi-
ficacdo de correcdes tempestivas na
conducdo do seu negodcio. A partir
da disponibilizacdo de dados extrai-
dos de documentos fiscais, a Receita
Estadual quer oferecer informacdes
que possibilitem aos usuarios acom-
panhar diariamente a saude da sua
empresa e identificar oportunidades
de crescimento dos seus negocios.

A quais informag¢oes gerenciais
que os empresarios terdo acesso,
nesta primeira fase do APP?

Na primeira versao do aplicativo,
serdo disponibilizadas informacdes
sobre as operacdes (compra e ven-
da) de mercadorias, total de vendas
efetuadas aos clientes (CPF e CNPJ)
e valores adquiridos de fornecedo-
res. Poderad ser acompanhado, por
exemplo, o preco médio de aquisicdo
de determinado produto em um cer-
to periodo. Esses acompanhamentos
poderdo ser realizados por periodos
diarios, mensais ou anuais, conforme
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selecionado pelo usuario. Também
serd possivel ativar alertas relacio-
nados a débitos e parcelamentos a
vencer na Receita Estadual. O objeti-
vO € auxiliar o empresario no acom-
panhamento no vencimento dos
compromissos relacionados a parce-
lamentos ativos, j& que a falta de pa-
gamento das parcelas pode acarretar
o cancelamento do parcelamento.
Também temos a preocupacao
quanto a possibilidade de exclusdo
do Simples Nacional quando ha dé-
bitos ndo quitados, gerando, muitas
vezes, problemas aos empresarios
simplesmente por desconhecimento
da existéncia de valores em aberto.

Além das gestoes sobre com-
pra/venda, o aplicativo possui co-
nexoes em relacdo a gestdo fiscal?

Na primeira versao nao serao
disponibilizados dados relaciona-
dos a gestado fiscal. Estamos efetu-
ando pesquisas junto aos uUsuarios
para entender gue tipo de informa-
cdes disponiveis nos sistemas da
Receita Estadual é importante para
inclusdo no aplicativo. Acreditamos
gue o publico que utilizard a ferra-
menta € o mais indicado para suge-
rir o tipo de informac&o importante
a ser disponibilizada para auxiliar na
gestdo da empresa. Como exemplo
de informacdes uUteis, podemos
citar informacdes relacionadas a
autorregularizacao, divergéncias
nos PGDAs, informacdes sobre
novas comunicacdes no Domicilio
Tributario Eletréonico - DTE e avisos
relacionados a débitos em outros
entes que poderdo gerar exclusdo
do Simples Nacional. E importante
esclarecer que o aplicativo ndo sera
utilizado como meio para comuni-

cagado com contagem de prazos ou
para fim de geracdo de obrigacdes
aos empresarios. O objetivo do apli-
cativo é tornar os dados que estdo
disponiveis nos sistemas da Receita
Estadual disponiveis aos usuarios de
forma simplificada e de facil acesso.
O canal de servicos continuara
sendo o Portal e-CAC, que é ampla-
mente utilizado pelos profissionais
da contabilidade, mas possui uma
complexidade maior e ndo desper-
ta o interesse do empresario. Jd o
canal de comunicacdes permanece
sendo a Caixa Postal Eletréonica do
Contribuinte disponivel no Portal
DTE, a qual todos os contribuintes
inscritos no Cadastro Geral de Con-
tribuintes de Tributos Estaduais do
Rio Grande do Sul sdo obrigados
desde o inicio da inscricdo estadual.

Inicialmente, o APP se destina
as empresas do Simples Nacional
de comércio e industria. Por certo,
para atender aos setores que reco-
lhem ICMS. Existe a possibilidade
de, no futuro, atender as empresas
de servigos?



insfeld - Sefaz

O publico-alvo do aplicativo sdo
0S peguenos e médios empresarios
por entendermos que esse publico
N0 POsSsSuUi a mesma capacidade
de investimento em sistemas de
gestdo que as grandes empre-
sas. Além disso, ha pesquisas que
demonstram que as peguenas e
meédias empresas tém uma expec-
tativa menor de vida, sendo que
o conhecimento das informacodes
poderd auxiliar no aumento da lon-
gevidade dos negdcios. Os dados
disponibilizados no aplicativo sdo
extraidos dos sistemas da Receita
Estadual e, por esse motivo, eles
estdo restritos as empresas com
atividades inseridas no campo de
incidéncia do ICMS. Esperamos que
o aplicativo seja amplamente utili-
zado e que as empresas de servigcos
demandem a existéncia de um apli-
cativo para suas atividades no futu-
ro. Inicialmente, os MEls n&o terao
acesso ao aplicativo, o que podera
ser revisto nas proximas versoes.

Quais sdo os passos para que
as empresas/empresarios te-

nham acesso ao aplicativo Minha
Empresa?

Os empresarios deverdo baixar o
aplicativo, efetuar o login com CPF
e senha do gov.br e, em seguida,
digitar o CNPJ da empresa. A partir
dessas informacdes, sera verificado
na REDESIM se o CPF logado é do
representante do CNPJ. Caso os da-
dos estejam adequados, o CNPJ sera
cadastrado no aplicativo para rea-
lizacdo das consultas. A cada novo
acesso ao aplicativo, sera verificado
se o CPF ainda é responsavel pelo
CNPJ cadastrado, visando manter a
seguranca do acesso as informacdes
da empresa. Também serad possivel
conceder autorizacdo a terceiros
para acesso ao CNPJ no aplicativo.

Conforme folder de comuni-
cacdo do APP, havera a interativi-
dade entre a SEFAZ e os contri-
buintes para o desenvolvimento
de outras aplicagdes gerenciais.
Como se dara este processo de re-
cebimento e andlise de sugestoes?

Sera disponibilizado no proprio
aplicativo um canal para envio de su-

gestdes de informacdes e melhorias
gue serdo analisadas pelos responsa-
veis pelo desenvolvimento do aplica-
tivo. Essas contribuicdes serdo muito
importantes para que as proximas
versdes tragam ainda mais condi-
cOes para que 0S empresarios pPos-
sam apoiar suas decisdes de acordo
com as informacdes gerenciais do
aplicativo. Ja temos a previsdo de
que, nas proximas versdes, os dados
disponiveis sejam mais especificos,
permitindo a identificacdo de varia-
cdes de precos de aquisicdo dos pro-
dutos de cada fornecedor e outras
informacdes detalhadas. Também
existe a possibilidade de que sejam
fornecidas no futuro informacodes
voltadas ao setor econdmico no qual
a empresa estd inserida, especiali-
zando as informacdes voltadas ao
interesse do usuario do aplicativo.

Para finalizar, quando os em-
presarios terao acesso ao APP Mi-
nha Empresa?

A previsdo é de que o apli-
cativo esteja disponivel nas lojas
no primeiro trimestre de 2023,

CONTABILIDADE DIGITAL COM SISTEMA PREMIUM:

unico

ambiente contabil

) sistemas
) contabeis

100% ON-LINE =

0800 47 0808 | sci.com.br | Atendimento local em Porto Alegre e regidao
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Os efeitos da pandemia

A pandemia da Covid-19 foi
um divisor de aguas para
muitas empresas de servi-
¢os contabeis. O impacto
causado pela aceleracao
e transmissdo do virus em
todo o mundo alterou o
modo de trabalho, inicial-
mente com a ado¢do do
modelo teletrabalho, para
manter os negdécios e os
servicos. Quase trés anos
apoés o dia 11 de margo de
2020, quando se iniciou o
isolamento social, os efeitos
na gestao das empresas
se apresentaram de forma
distinta.

“Se antes da pandemia
me falassem sobre home
office ou teletrabalho, eu
ndo iria entender que seria
um modelo de gestao a ser
adotado para sempre”, re-
vela a empresaria contabil
Silvia Dahmer, do escritério
Dahmer Contabilidade, de
Porto Alegre, ao dizer que
foi “um aprendizado e uma mudan-
¢a de pensamento que Nos MoOs-
trou novos caminhos e oportuni-
dades, tanto para a empresa como
para os colaboradores”. O choque
inicial foi absorvido pela gestao de
crise, com adocdo de ferramentas
de comunicacao, de contratacao
de servicos na nuvem, como tam-
bém de prover os colaboradores
com equipamentos que antes eram
usados no escritdrio. “E o resultado
de tudo isso foi surpreendente!
Além do pleno funcionamento
das atividades no modo remoto,
houve ganho de produtividade e o
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principal: gerou bem-estar e quali-
dade de vida em um momento de
medo, inseguranca e do virus em
circulacadao”,
disse a empre-

concluiu.

Ja em Santa Maria, o
escritorio Bonna Gestéo
Contabil e Tributaria tam-
bém seguiu o modelo do
teletrabalho, mas, curiosa-
mente, a ideia do trabalho
remoto j& era previsto dois
anos antes do inicio da pan-
demia, no plano estratégico
da empresa. “Nos tinhamos
um espaco limitado para
futura expansdo e aumen-
to no atendimento de no-
vos clientes. E como néo
fazia parte da estratégia
aumentar a area fisica para
o crescimento, ja estavam
Nnos Nossos planos o teletra-
balho e o home office”, ga-
rantiu o empresario contabil
Aldori Bona.

Como nao existe certo
ou errado na adocédo de
modelos de gestdo no for-
mato teletrabalho ou pre-
sencial, outras organizacdes
optaram em manter suas
atividades exclusivamente
presenciais. Essa foi a decisdo
do escritorio Cardeal Contabili-
dade, de Porto Alegre, que, apods
adotar o que
denominou de

saria. “A partir
desta experi-
éncia, adota-
mos O sistema
hibrido, onde
o colaborador
vai um dia na
semana no es-
critdrio e os
demais em
home office”,

“O que é certo é que
a pandemia nos fez
ressignificar o préprio
modelo presencial.”

GUILHERME CARDEAL

“Presencial Re-
novado”, man-
teve a cultura
organizacional
anterior com
100% dos co-
laboradores
em atividades
presenciais. De
acordo com
Guilherme Car-




na gestao dos negdcios

deal, “o retorno totalmente
presencial se deve a nossa
cultura e valores, os quais
sd0 0S N0ssos norteadores,
de uma gestdo que tem em
seus objetivos a qualidade
e satisfacdo dos clientes,
bem como o treinamento e
a qualificacdo da equipe”. A
volta ao modelo de gestéo
foi uma decisdo ampla, que
ouviu os colaboradores em
varios aspectos, tanto emo-
cional como profissional. “"O
que é certo é que a pande-
mia nos fez ressignificar o
préprio modelo presencial.
Com isso, adotamos ques-
tées de maior conforto e
satisfacdo aos colabora-
dores em seu dia a dia no
trabalho.”

Nesse mesmo sentido foi
o regime de trabalho que
o empresario Luiz Carlos
Oliveira, de Santa Maria,
adotou para sua equipe,

responsavel por atender a ALDORI BONA

clientes da regido central da
cidade, especialmente shoppings,
lojistas e comércio em geral. “Hou-
ve um sentimento forte pela ne-
cessidade de se trabalhar juntos,
no mesmo lugar, com objetivo de
manter vinculos com os clientes
e na execucao diaria das nossas
atividades junto aos clientes”, co-
mentou.

Seja qual for o modelo e forma-
to de trabalho que os escritérios de
servicos contabeis tenham adota-
do a partir da pandemia, o advo-
gado trabalhista Flavio Obino Filho
faz importantes consideracdes so-
bre a correta aplicacdo da Conso-

lidacdo das Leis
do Trabalho,
em Capitulo
especifico (art.
75-A até 75-F),
trata do teletra-
balho. Os dis-
positivos foram
incluidos pela
Lei 13.467/17
(Reforma Tra-
balhista) e par-
cialmente alte-
rados pela Lei
14.442/2022.

O assessor

juridico do SESCON RS es-
clarece que o controle hora-
rio esta previsto no art. 62,
I1l, da CLT. “A regra geral &
de controle horario do tele-
trabalho, que apenas ndo se
aplica aos casos de empre-
gados que prestam servigos
por producdo ou tarefa
(situacao excepcional em
empresas de servicos con-
tadbeis e de prestacdo de
servicos gerais). A mesma
CLT, contudo, admite que
regras negociadas coletiva-
mente possam prevalecer
em relacdo ao previsto em
lei, referindo-se expressa-
mente ao teletrabalho (art.

611-A, VIII”, comentou.
Destacou, ainda, que o
“SESCON RS, nas conven-
¢cdes coletivas celebradas
apos a positivacdo do tele-
trabalho, tem adotado re-
gra diversa da prevista em
lei, abrindo a possibilidade
para a auséncia de contro-
le horario e,

ALDORI BONA

consequente-
mente, 0 nao

“Como nao fazia parte pagamento
da estratégia aumentar
a area fisica parao modalidade,

de horas ex-
tras. Nessa

o empregado

crescimento, jd estavam  _ 1 inistrs o
nos nossos planos tempo de for-

ma flexivel e

o teletrabalho e o0 empregador
o home office”

ndo pode exi-
gir o trabalho
em horario
determinado”,
concluiu.
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Destino do ICMS devido
a Seguranca Publica

Com o propdsito de conhe-
cer o Programa de Incentivo
ao Aparelhamento da Segu-
ran¢a Publica - PISEG/RS,
a Diretoria do SESCON RS
recebeu, através de video-
conferéncia, as informacgodes
do projeto por meio da
apresentacdo do delegado
da Policia Civil de Montene-
gro, Marcelo Farias Pereira,
e da Capita da Brigada Mili-
tar Fernanda Franco, do 15¢
Batalhdo de Policia Militar,
de Canoas. Os representan-
tes da Seguranca Publica do
Estado destacaram as a¢des
do PISEG/RS, que possibili-
ta as empresas destinarem
até 5% do saldo devido de
ICMS ao Estado para serem
aplicados na compra de
itens como veiculos, arma-
mentos, muni¢des, capacetes,
coletes balisticos, radiocomuni-
cadores, equipamentos de ras-
treamento, de informatica, blo-
queadores de celular, cameras e
centrais de videomonitoramento.

De acordo com o delegado
Marcelo Pereira, “é a primeira lei
gue permite aos contribuintes
direcionarem recursos para a
seguranca publica, permitindo
maior participacdo da sociedade
civil no fortalecimento das forcas
policiais e demais instituicdes
vinculadas a seguranca, em uma
clara colaboracdo entre a inicia-
tiva privada e o poder publico.

10 Revista do SESCON RS

O PROGRAMA PISEG/RS POSSIBILITA A COMPR

Desta maneira, com unidao, gestao
e solidariedade, alcancaremos,
juntos, otimos resultados praticos
no combate a violéncia”.

Ja a capitd Fernanda Franco
destacou que “é a comunidade
contribuindo diretamente para
o reaparelhamento das corpo-
racdes da seguranca publica do
nosso Estado, mostrando que ati-
tude e participacdo sdo caminhos
ao sucesso de nossa politica de
seguranca publica”.

Um exemplo da aplicacdo do
PISEG/RS acontece em Mon-
tenegro, onde j& contabiliza
R$ 645.364,46 em recursos pro-
venientes do ICMS devido das

A DE ITENS DA SEGURANCA PUBLICA

empresas para aquisicdes de
equipamentos de policiamento
e do Corpo de Bombeiros para
aquela regiado.

Em relacdo ao Estado, a desti-
nacdo dos recursos obtidos pelo
programa somente no ultimo
trimestre de 2022 garantiu a en-
trega de 313 viaturas para Policia
Civil, Instituto-Geral de Pericias
(IGP), Corpo de Bombeiros Militar
(CBM-RS) e Superintendéncia
dos Servicos Penitenciarios (Su-
sepe). Além das viaturas, a segu-
ranca publica ganhou reforco em
sua estrutura de operacdes, com
156 novos fuzis para patrulha-
mento ostensivo.



Entidades sociais receberam
R$ 111,77 milhoes do IR 2022

A Secretaria da Receita Federal do
Brasil, Superintendéncia Regional
do Rio Grande do Sul, concluiu a
apurac¢ao final e consolida¢dao dos
valores destinados as entidades
sociais da Campanha Valores que
Ficam, promog¢do da Assembleia
Legislativa do RS, com apoio de
entidades de classe, assistenciais
e da Receita Federal. A partir das
destina¢coes das Pessoas Fisicas
(PF) e Juridicas (PJ), o valor total
destinado aos Fundos da Crianca e
do Adolescente e da Pessoa ldosa
do RS foi de R$ 111,77 milhoes.

De acordo com a auditoria fiscal
Anelise Hackbart Porn, “na apuracao
dos valores do ano-calendario 2027,
exercicio 2022, as Pessoas Juridi-
cas destinaram um total de R$ 63,11
milhdes. A destinacdo é feita direta-
mente aos Fundos da Crianca e do
Adolescente e da Pessoa Idosa, du-
rante o ano, e informada na apuragcéo
do Imposto de Renda sobre o lucro

b

ANELISE HACKBART PORN

(empresas que tributam pelo lucro
real). Houve um aumento de 21,88%
sobre o ano anterior”, comentou a
auditora da Receita Federal.

A destinacdo das Pessoas Fisi-
cas, feita na declaracdo do exercicio
2022 do IRPF, foi de R$ 30,7 milhdes,
contra R$ 22,5 milhdes na declaracéo
do exercicio de 2021. Em relacdo ao
valor total dos R$ 30,7 milhdes, o
Fundo da Crianca e do Adolescente
recebeu R$ 19,6 milhées e o Fundo

CAMPANHA VALORES QUE FICAM

QUEM PODE PARTICIPAR

PESSOA FiSICA

Pode destinar até 6% do
imposto devido até o
dia 30 de abril de 2023.
O valor podera ser
deduzido na declaracdo
do Imposto de Renda
de 2022/2023.

PESSOA JURIDICA

Apenas aquelas engquadradas no Lucro Real podem
destinar até 2% do imposto devido, sendo:

* até 1% para projetos do Fundo Estadual da Crianca e do
Adolescente (Feca);
* até 1% para projetos do Fundo Estadual da Pessoa Idosa.
Sempre respeitando as questoes técnicas e legais
previstas na Legislagdo competente.

da Pessoa Idosa, R$ 11 milhdes.

Os contribuintes podem destinar
até 6% do Imposto de Renda devido
para causas sociais. Quando a doa-
¢cdo é feita durante o ano-calendario,
o limite de 6% pode ser destinado
totalmente para o mesmo fundo, ou
distribuido entre fundos, de acordo
com a decisdo do contribuinte. Ja na
destinacdo efetuada diretamente da
declaracdo de ajuste anual, o limite é
de até 3% para o Fundo da Crianca
e do Adolescente e até 3% para o
Fundo da Pessoa Idosa.

Os valores ser&o repassados inte-
gralmente aos projetos cadastrados
pelas entidades sociais, previamente
aprovadas pelos orgdos de fiscaliza-
cdo. S&o parceiros da campanha o
Conselho Estadual da Pessoa ldosa e
o Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; o Conse-
lho Regional de Desenvolvimento e o
Conselho Regional de Contabilidade,
SESCON RS, assim como a Defen-
soria PUblica e outras 14 instituicoes.

A QUEM SE DESTINA

Os valores sdo repassados
integralmente aos projetos
cadastrados pelas entidades
sociais que tiverem suas
aprovacgdes junto aos 6rgaos
competentes, previstos em
Lei propria.

Revista do SESCON RS n



“O nosso plano,
tera cinco p

Reeleito governador do Es-
tado do Rio Grande do Sul,
Eduardo Leite recebeu a
Revista do SESCON RS para
uma entrevista sobre seus
planos e desafios em sua
segunda gestdao consecu-
tiva no Executivo gatcho.
Leite, que ja definiu o setor
da Educacao como priori-
dade para seu novo ciclo,
ira enfrentar o combate a
pobreza infantil, apoiar o
agronegocio e a agricultura
familiar, além de incentivar
a inovac¢do na area energé-
tica e na sustentabilidade.
A entrevista traz, ainda, te-
mas de relevancia ao setor
produtivo gaticho, com des-
taque sobre os investimen-
tos, privatiza¢des, questoes
tributarias, investimentos,
divida junto a Unidoea |
moderniza¢dao e o enxuga-
mento da maquina publica.

Quais serdao suas agoes sobre
o tamanho do Estado e a possibi-
lidade de ampliar os processos da
reforma administrativa?

Quando projetamos o que vira
pela frente em relacdo ao tamanho
do Estado pretendido no nosso pro-
ximo ciclo de governo, precisamos
lembrar o que ja foi feito no primei-
ro. Nos ultimos anos, o Rio Grande
do Sul implementou uma agenda
de reorganizacdo, modernizacdo e
enxugamento da maquina publica
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gue Nnao apenas proporcionou o
equilibrio das contas, como também
nos autorizou a iniciar um programa
de investimento sem precedentes
na histdria recente, com o Avancar.
Ou seja: ja fizemos muito, o que ndo
significa que ndo devamos seguir
avancando nesse tema. No primeiro
ciclo de governo, por exemplo, hou-
ve a concessdo da RSC-287, impor-
tante via de ligacdo na regido central
do Estado, e do Bloco 3 de rodovias,
formado por estradas usadas por
12,6% da populacdo, na Serra gau-

cha. Mas o programa RS Par-
cerias inclui uma diversidade
de outros ativos gue deverdo
avancar na direcdo da parce-
ria com a iniciativa privada no
proximo periodo, como dois
importantes aeroportos regio-
nais, em Passo Fundo e Santo
Angelo, sé para citar alguns
exemplos.

OL13INOL OI0HNVIA :SOLOH

PRIVATIZACOES

Em relacdo as privatiza-
cdes, o Rio Grande do Sul
implementou um dos mais
ousados programas entre
os estados brasileiros, com
a venda do controle das trés
unidades da CEEE e da Sul-
gas, além de o atual governo
estar concluindo a privati-
zacdo da Corsan. Vale dizer,
ainda, que estamos encami-
nhando uma reorganizacdo
da estrutura das Secretarias,
para coloca-la em sintonia
com as prioridades da nossa nova
gestdo. Sobre a reforma adminis-
trativa, é importante frisar que ja
fizemos uma alteracé&o profunda no
primeiro mandato, com a reforma
das carreiras, o que nos permitiu
economia de recursos e uma ade-
guacdo dos parametros de gasto
com pessoal em relacdo a receita.

J

i

Sobre a reforma tributaria, sera
mantida a base de arrecadacao
sem aumento de impostos (valor
absoluto)?



Crescer Juntos,
rioridades”

O mesmo ajuste fiscal que colo-
cou as contas em dia e permitiu a
retomada dos investimentos tam-
bém nos possibilitou a reducao
responsavel de impostos. Quere-
Mos seguir neste caminho, que é
fundamental para a recuperacao
da competitividade do nosso Esta-
do. Ainda que a decis&o unilateral
do Governo Federal a respeito do
ICMS dos combustiveis, da energia
e das comunicacdes tenha gerado
perda de receita para o Rio Grande
do Sul e produzido um déficit or-
camentario de R$ 3,8 bilhdes para
2023, ndo pretendemos elevar
impostos para recompor receitas.
Nossa ideia é trabalhar para que a
compensacdo prevista em lei seja
implementada pelo Governo Fe-
deral em 2023.

EXTINGAO DO ICMS

No que diz respeito a reforma
tributaria, € importante ressaltar
compromissos que firmamos ainda
na campanha eleitoral e que es-
tdo expressos no nosso plano de
governo. O principal deles neste
tema é participar da negociacédo
por uma reforma tributaria nacional
gue permita a extincdo do ICMS e
sua substituicdo por um imposto
de valor agregado, em moldes in-
ternacionalmente recomendados.
Também pretendemos dialogar
com o setor produtivo para melho-
rar a competitividade, apostando,
por exemplo, na retirada de novos
produtos da modalidade de Substi-

tuicdo Tributaria do ICMS.

Sua principal promessa é sobre
a educacdo. Quais serdo as acoes
objetivas de recupera¢do da qua-
lidade e atendimento escolar dos
estudantes das escolas publicas
do Estado?

Tenho dito que, depois de ar-
rumarmos a casa, ad promover o
ajuste nas financas no primeiro go-
Verno, vamaos agora arrumar a esco-
la no segundo periodo. A educacao
€ a nossa principal prioridade para
0 proximo periodo de governo, e a
implantacdo de escolas em tempo
integral em metade das unidades
de Ensino Médio até o final de 2026
¢ a meta que materializa o nosso
compromisso com o tema. Temos
como desafio, também, ampliar a
nossa capacidade de qualificar a
infraestrutura fisica das escolas,
enfrentando problemas crdnicos, e
melhorar o desempenho de ensino
e aprendizagem da nossa rede de
ensino, em gueda muito antes da
pandemia, mas que foi aprofundada
pelos efeitos da doenca.

TODO JOVEM NA ESCOLA

Daremos continuidade e avan-
caremos com o programa Todo
Jovem na Escola, que paga bolsas
mensais de R$ 150 aos estudan-
tes do Ensino Médio, e também
iremos realizar um concurso para
contratacdo de professores e se-
guir investindo na qualificacdo de
docentes, com bolsas, sobretudo,

nas disciplinas de Portugués e Ma-
tematica. Garantir recursos para
merenda escolar e para autonomia
financeira das escolas também
integra as prioridades do nosso
projeto para tornar a escola publi-
ca gaulcha referéncia no Pais. E o
NOSSO principal compromisso para
O governo gque se inicia em 12 de
janeiro de 2023.

Outro tema muito enfrentado
nos debates: havera a privatizacao
do Banrisul e da Corsan?

No primeiro mandato, nos avan-
camos na pauta da modernizacdo
e da reducdo do peso do Esta-
do. Fizemos isso por conviccao,
porgue se tratava de um passo
fundamental para o ajuste fiscal
pretendido. Esta agenda consumiu
nossa energia politica e, felizmente,
obtivemos éxito, com o apoio da
Assembleia Legislativa e a compre-
ensao da sociedade.

BANRISUL

A privatizacdo da Corsan estd na
pauta, porque entendemos que ela é
fundamental para os investimentos
exigidos pelo Marco Legal do Sane-
amento, mas posso assegurar que
nao iremos encaminhar a discusséo
sobre a privatizacdo do Banrisul até
o final do mandato, pois € um com-
promisso assumido na eleigdo.

O secretdrio Claudio Gastal, de

Planejamento, Governan¢a e Ges-
tao, atuou fortemente no projeto
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de desburocratizacdao da ma-
quina publica em relagdo aos seto-
res produtivos. Qual sera a agenda
do seu novo governo para ampliar
e apoiar o crescimento econémico
do Estado?

O Rio Grande do Sul vivera
pela primeira vez os beneficios da
continuidade proporcionados por
uma reeleicdo a governador. Isso
significa que o proximo governo ja
conhece a administracdo, sabe os
pontos em que € preciso melhorar
e também poderd acelerar o que
deu certo no primeiro periodo. A
pauta da desburocratizacdo, por-
tanto, deve seguir, no caminho
aberto pelo Descomplica RS e
pela ampliacdo do Tudo Facil Em-
presas. O crescimento econdmico
do Estado passa por esses temas,
mas depende também de outros
fatores, como uma politica tribu-
taria compativel, investimentos em
infraestrutura e aposta na vocacéo
de inovacao que estda no DNA da
nossa economia.

PROMOVER O RS

Outro eixo no qual queremos
nos concentrar € o da promog¢ao
do Rio Grande do Sul, com o intui-
to de conquistar novos mercados,
incentivar investimentos de em-
presas que ja estdo aqui e tam-
bém atrair novas, principalmente
em projetos que conversem com
0s setores promissores, como o
agronegdcio, a economia da saude,
a industria criativa, a logistica, a
indUstria alimenticia, a geracédo de
energia limpa, a indUstria metalme-
canica. Para isso, temos a intencéao
de criar uma agéncia em parceria
com a iniciativa privada, que ficara
com a responsabilidade de con-
duzir a estratégia de promocgéo,
alinhada com a politica de desen-
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volvimento do Estado
e em sintonia com o
olhar empresarial so-
bre os melhores cami-
nhos para promover o
ambiente de negdcios
no Rio Grande do Sul.

Um tema um tanto
espinhoso e de longos
debates é o projeto
de recuperagdo fis-
cal ja validado junto
ao Governo Federal.
Havera uma reanadlise
sobre o pagamento
desta divida com a
Uniao?

Este tema da divida
com a Uni&o é cercado
de algumas incompre-
ensdes. E importante
ressaltar a existéncia
de um contrato, assi-
nado pela Unido com
0s governos estadu-
ais, que rege o tema
da divida de forma
global e federada. Ou
seja, 0 que vale para o
Rio Grande do Sul é o
mesmo que estd acor-
dado com as demais
unidades da federacgéo.

SUPERAVIT

No ano passado, o Rio Grande
do Sul, depois de 12 anos, voltou
a ter superdvit primario e orca-
mentario por conta das reformas e
privatizacdes que fizemos. E, com
o acordo do Regime de Recupe-
racao Fiscal, cujas regras estdo
previstas em lei aprovada pelo
Congresso, voltaremos a pagar a
divida em condi¢cdes adequadas
em 2023, porque nado adianta
resolver o problema do presente

A |
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EDUARDO E O VICE-GOVERNADOR GABRIEL SOUZA

gerando problemas para o futuro.
Essa divida precisa ser resolvida.
O governo gue lideramos resolveu
as dividas de curto prazo com os
municipios, com os hospitais, com
0s proéprios servidores que nao
recebiam o seu salario. O acordo
que assinamos para voltar a pagar
a divida, dentro do cenario fiscal
proporcionado pelo RRF, é uma
solucdo para os problemas finan-
ceiros do Estado.

Quais seriam as 5 bandeiras,
por ordem de prioridade, de sua



nova gestdo no comando do Exe-
cutivo gaticho?

No nosso plano, o Crescer Jun-
tos, apresentamos cinco priorida-
des centrais. A principal delas é
melhorar a qualidade da educacao
e do aprendizado. Também que-
remos fazer do Rio Grande do Sul
um polo nacional de qualidade no
atendimento a saude e combater
incansavelmente a pobreza, em
especial, a infantil. Do ponto de
vista do desenvolvimento, temos
como meta apoiar o agronegocio,
a agricultura familiar e o enfrenta-
mento dos ciclos das secas, além
de crescer com inovacao, transicdo
energética e sustentabilidade.

DESENVOLVIMENTO

S80 essas as nossas priorida-
des. De forma geral, se o primeiro
governo teve a marca do ajuste
fiscal, que equilibrou as contas,
permitiu a retomada do investi-
mento em niveis sem preceden-
tes na historia recente e possibi-
litou até a reducédo responsavel
de impostos, no segundo iremos
melhorar a performance geral do
governo e das nossas politicas
publicas. Vamos acelerar o de-
senvolvimento do Estado.

Qual é a sua mensagem ao
SESCON RS e as empresas de
servi¢cos do RS?

- —

CENTRAL DE ATENDIMENTO

metropalitanas: 4000 1111

des: 0800 642 0000
D800 724 4420

E preciso governar para todos,
nao apenas para agueles que o
elegeram. Costumo dizer que o go-
vernador n&do governa sozinho, mas
com os demais poderes, com as
instituicdes, com a sociedade. Todos
tém um papel e acredito que ele pre-
cisa ser cumprido na plenitude, com
didlogo e buscando convergéncias
sempre que possivel. Neste sentido,
deixo como mensagem ao SESCON
RS o desejo de que sigam cumprindo
0 seu papel com qualidade, colabo-
rando de maneira altiva com o de-
senvolvimento do Rio Grande do Sul,
na medida em que representam um
setor econdmico fundamental.

Y7sSICO0OB

Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex, das Bh as 20h - ou
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a s




Apos IN 2.114/22, o Perse
esta ainda mais restrito

Como promessa de con-
tribuir para a retomada do
setor de eventos e turismo
pés-pandemia, a Lei do
Perse, n° 14.148/21, parece
ndo estar sendo operacio-
nalizada a fim de cumprir
com seu objetivo. De acor-
do com a advogada tributa-
rista Maria Eduarda Pavan,
do escritério Rafael Pandol-
fo Advogados Associados,
a Receita Federal do Brasil,
na publica¢do do primeiro
ato normativo regulamen-
tador do beneficio fiscal
que zerou as aliquotas do
PIS/Cofins/IRPJ/CSLL, aca-
bou por restringir o uso da
principal medida do Pro-
grama.

A Instrucdo Normativa
RFB n° 2114, de 31 de outu-
bro de 2022, além de prever que
o beneficio fiscal de aliquota zero
de IRPJ, CSLL, PIS e Cofins nao
se aplica as receitas classificadas
como financeiras ou ndo opera-
cionais, nem se estende as contri-
buicdes PIS/Pasep-Importacdo e
Cofins-Importacdo, agora expressa
o entendimento fazendario de que
contribuintes optantes pelo Sim-
ples Nacional nao podem se utilizar
dessa medida:

Art. 4° - Pardgrafo unico. O
beneficio fiscal ndo se aplica as
pessoas juridicas tributadas pela
sisteméatica do Regime Especial
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Unificado de Arrecadacdo de Tri-
butos e Contribuicdes devidos pe-
las Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional),
de que trata a Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A advogada destaca que, se-
gundo estudo do Sebrae, mais de
70% do setor de turismo e eventos
gaucho é composto por empresas
optantes pelo Simples, e tais con-
tribuintes ficardo de fora do pro-
grama. As consequéncias sao per-
versas, pois as grandes empresas
que estdo fora do Simples e que
possuem uma capacidade financei-

ra maior terdo sua tributacdo
praticamente “zerada”, o que
impactard em uma concor-
réncia desleal.

Segundo o Diretor de As-
suntos Tributarios do SES-
CON RS, o advogado Rafael
Santos Borin, “essa restricdo
de adesdo ao Perse por estar
no Simples é flagrantemente
inconstitucional, pois a Cons-
tituicdo Federal garante aos
micro e peguenos empresa-
rios um tratamento diferen-
ciado e favorecido no tocante
ao pagamento de tributos”.

Maria Eduarda aponta,
ainda, que a discuss&o juri-
dico-tributaria envolvendo
contribuintes do Simples
Nacional, principais afetados
pela crise pods-pandemia, e
Perse estd em fase inicial,
mas o tempo de utilizacédo
do beneficio estd passando, e re-
correr ao Judicidrio ndo tem se
mostrado uma medida eficaz.

“Diante do cenario de insegu-
ranca juridica, da incompatibili-
dade do objetivo do Perse com a
restricao imposta a esses micro e
peguenos empresarios e de uma
possivel concorréncia desleal que
serd criada pelo Programa, hd uma
necessidade urgente de articulacéo
legislativa para que os optantes do
Simples Nacional possam também
usufruir das aliquotas zero de IRPJ,
CSLL, PIS e Cofins, por 60 meses”,
conclui a tributarista.



Crescimento do setor
envolve articulacao politica

Assumir a presidéncia da Fede-
racdo Nacional das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empre-
sas de Assessoramento, Pericias,
Informag¢des e Pesquisas, a nossa
FENACON, é sempre um desafio.
Mas iniciar uma gestdo neste ano
de 2022, marcado por constantes
debates politicos e econdmicos e
pela revisao dos modos de traba-
lho e de gestdo empresarial apds
a pandemia da Covid-19, tem se
mostrado algo complexo e, acima
de tudo, necessario.

Ndo a toa, a nossa gestao, ini-
ciada em 12 de julho deste ano, tem
como palavras-chave: valorizacao,
evolucdo e transformacéo, tudo
porgue almejamos, desde o primei-
ro dia, um crescimento da entidade
em relacdo a representatividade,
transparéncia e ao desenvolvimen-
to dos negodcios. Na pratica, signi-
fica representar adequadamente o
setor, mostrando a sua importan-
cia para a economia brasileira.

Porqgue, sim, 0 nosso maior
desafio é ilustrar constantemente
a importancia do setor em nivel
nacional. Geramos mais de 4,5
milhdes de empregos diretos,
contribuimos com mais de R$ 2,3
bilhdes de impostos e taxas e re-
presentamos, ao todo, 6,47 % de
participacdo no PIB. Esses nume-
ros, além de grandiosos, ndo sao
apenas valores, sdo indicadores de

DANIEL COELHO

uma area que tem um
potencial gigantesco
de crescimento. Para
isso, os dados precisam
representar politicas e
engajar ferramentas e
mecanismos que pro-
porcionem maior de-
senvolvimento merca-
doldgico.

Este panorama sé é
possivel se incentivar-
mos cada vez mais a
relacdo da FENACON
com importantes ato-
res do Pais, como o
Congresso Nacional, o
Sebrae, entidades de
classe e a Confederacdo Nacio-
nal do Comércio (CNC), a qual ja
estamos filiados. Nos temos uma
capacidade técnica muito boa
para discutir e procurar o melhor
para 0s negdcios, e isso preci-
sa chegar em todos os campos
econdmicos e nos tomadores de
decisao no campo legislativo.

Para o proximo ano que ja esta
a caminho, temos temas de ex-
trema urgéncia, como a Reforma
Tributaria. Buscamos uma tribu-
tacdo adequada as estruturas das
empresas e que também acompa-
nhe a modernizacdo e a tecnologia
crescente no mundo. Precisamos
de mecanismos simples e praticos,
que facilitem a cadeia administra-
tiva. Neste aspecto, também visa-
mos reforcar o papel do contador

como agente fundamental na vida
Util das empresas.

H& ainda outros temas que se
entrelacam, como reflexdes sobre
o Simples Nacional e, até mesmo,
criptomoedas. Precisamos falar
de seguranca, de informacéao e
de insumos de desenvolvimento,
caso também do Pronampe. As
demandas sdo muitas e variadas, e
0 NOSSO objetivo é representad-las
adequadamente.

Afinal, para gque o mercado
cresca conjuntamente, é neces-
saria uma articulacdo continua,
organizada, técnica e politica, o
que é, basicamente, a esséncia da
FENACON.

Daniel Coelho, presidente da
FENACON
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7° EGESCON reu
contabeis em N

FLAVIO RIBEIRO JUNIOR

Com a temadtica “O futuro sempre
serd... mais que nimeros, pessoas”,
a sétima edicdo do Encontro Gaticho
das Empresas de Servicos Contabeis
- EGESCON - fez jus ao seu proposito
e reuniu cerca de 500 participantes,
empresarios e empresdrias conta-
beis, profissionais do setor de ser-
vicos contdbeis, além das entidades
apoiadoras e dos patrocinadores.

O evento, realizado no dia 30
de setembro pelo SESCON RS e
SESCON Serra Gaucha no Centro de
Eventos de Nova Petropolis (RS), se
destacou pela qualidade das pales-
tras e da feira de negdcios, um en-
contro entre conhecimento e novas
experiéncias aplicadas ao setor de
servicos contabeis do Estado.

As palestras aconteceram em
dois auditorios, com o propdsito
de atender aos objetivos dos par-
ticipantes, na escolha de temas de
sua preferéncia. Destaques para
as palestras de Arthur Igreja, Gaby
Torelly, Fabio Oberle e Eduardo
Tevah. Com temas que abordaram
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FABIO OBERLE

GABY TORELLY

tecnologia, salde mental, gestdo de
negodcios e de pessoas, o 7° EGES-
CON agregou informacdes e conhe-
cimento de valor para o futuro dos
negocios contabeis.

Os presidentes Flavio Ribeiro
Junior (SESCON RS), Osmar Ju-
nior Tomielo da Rocha (SESCON
Serra Gaucha), juntamente com o
presidente da FENACON, Daniel
Mesquita Coélho, e do presidente
do CRC-RS, Méarcio Schuch Silveira,
recepcionaram os participantes na
abertura solene e falaram da impor-
tancia do EGESCON como um elo
importante entre o mercado e seus
profissionais, empresarios e colabo-
radores das empresas contabeis.

Arthur Igreja abriu a programa-
cdo do 72 EGESCON. Autor do best-
-seller sobre inovacdo Conveniéncia
€ o nome do Negdcio, ele discutiu
o tema “O profissional do futuro -
Tecnologia e pessoas”. Depois, foi
a vez do empresario paulista Fabio
Oberle, que apresentou o “Case:
Contabilidade Digital: humano, mas
100% digital”. De acordo com o pa-

EDUARDO TEVAH

ARTHUR IGREJA

lestrante, “as empresas contabeis,
em sua maioria, prestam servicos
para peguenas e médias empresas,
desde uma casa de ferragens até
uma rede de lojas, com operacdes
em shopping. Todos nds sabemos
da caréncia e do pouco conheci-
mento dos empreendedores so-
bre questdes de gestdo, desde as
melhores praticas do mercado e a
capacitacdo em termos de anélise
financeiro”, palestrou.

SAUDE MENTAL

Outro topico da atualidade, a
salde mental, foi apresentado por
Gaby Torelly, Mestra em Psiquia-
tria e Ciéncias do Comportamento
Humano na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS). Ela
discorreu, através da interativida-
de com a plateia, sobre a tematica
“Saude emocional como base para
o resultado da equipe”. J& o pales-
trante e empresario Eduardo Tevah
trouxe o tema “Gestdo de Pessoas
- uma lideranca eficiente”, encerran-
do a edicdo que marcou o retorno



niu empresarios
lova Petroépolis

presencial do EGESCON apos o pe-
riodo da pandemia da Covid-19.
Para o presidente do SESCON
RS, Flavio Ribeiro Junior, "0 seg-
mento contadbil vem sendo impac-
tado pelas evolucdes tecnoldgicas
e de mercado. Mais do que nunca,
serd preciso investir em boas pra-
ticas, qualificar a gestao, focar em
equipe e, por conseguéncia, O servi-
co prestado. Pois as receitas tendem
a se tornar mais desafiadoras se
quisermos crescimento, enquanto

a concorréncia e as exigéncias sado
maiores”, comentou.

FEIRA DE NEGOCIOS

Em conjunto com 72 EGESCON,
foi realizada a Feira de Negdcios
para o publico presente, opor-
tunizando o acesso aos diversos
produtos e servicos em exposicao.
Tratando-se de uma feira especia-
lizada em atender a empresas do
setor de servicos contabeis, em
especial, a visitacdo e o interesse do

publico atenderam as expectativas
dos expositores. Nesta edicdo, parti-
ciparam com estandes as empresas
Auditto, Thonson Reuters, Conta
Azul, Fenacon, SCI, Omie, Sicoob,
Athenas, Alterdata, Acessorias,
CRC-RS, Ottimizza, Wildel, Siescon,
MHC Solucdes em Seguros, Soft-
byte, Datacempro, Conferir, Vilage
Marcas e Patentes, VNX Partners,
Cora, Contus, Airos Inteligéncia Con-
tabil e Portal ContNews, como midia
especializada, parceira do evento.

O

“Hoje os clientes nos veem
como uma consultoria
Financeira. Deixamos de ser
o mal necessario, o contador
do fisco, e nos tornamos

uma pega fundamental
para o sucesso.do.negocio.”

Contabilidade e o financeiro do seus
clientes conectados em tempo real.

Conta Azul




CALENDARIO DE ACOES
E EVENTOS 2023

| MARCO

| ABRIL

| MAIO

JANEIRO FEVEREIRO | JUNHO
1 1
INICIO DECLARE INICIO DAS
CERTO INSCRICOES CICLO
2023/2024 PQC-RS
2
EVENTO DIA DO
PROFISSIONAL DE
RH/DP
8 8 7
TERMINO EVENTO DIA BOM DIA GESTORES
CAMPANHA SOCIAL | DA MULHER
DE VOLTA AS CONTADORA
AULAS
12 15 15 10 17 16
EVENTO ’DIA DO GRUPO DE GRUPO DE INICIO CAMPANHA GRUPO DE 36 ANOS SESCON
EMPRESARIO ESTUDOS E GRUPO ESTUDOS E GRUPO SOCIAL DE INVERNO | ESTUDOS E GRUPO RS
CONTABIL DE GESTAO DE GESTAO DE GESTAO
INICIO CAMPANHA
SOCIAL DE VOLTA
AS AULAS
18 24 21
GRUPO DE EVENTO GRUPO DE
ESTUDOS E GRUPO SOLENIDADE DE ESTUDOS E GRUPO
DE GESTAO RECONHECIMENTO DE GESTAO
PQC-RS 2022/2023
31
TERMINO
CAMPANHA SOCIAL
DE INVERNO
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
3 1
TERMINO SESCON BOM DIA GESTORES
RS NA EXPOINTER
a4 n
EVENTO DIA EVENTO DIA DO
DO OPERADOR ADVOGADO
TELEMARKETING
(CALL CENTER)
16 n 9, 13 ",
GRUPO DE INICIO CAMPANHA TERMINO INICIO CAMPANHA TERMINO
ESTUDOS E GRUPO SOCIAL DIA DAS CAMPANHA SOCIAL | SOCIAL DE NATAL CAMPANHA SOCIAL
DE GESTAO CRIANCAS DIA DAS CRIANCAS DE NATAL
13 15a17 13
GRUPO DE SESCON NA GRUPO DE
ESTUDOS E GRUPO CONESCAP 2023 ESTUDOS E GRUPO
DE GESTAO FORTALEZA/CE DE GESTAO
19 26 22 18 22
GRUPO DE INICIO SESCON RS EVENTO DIA DO GRUPO DE GRUPO DE
ESTUDOS E GRUPO NA EXPOINTER CONTADOR ESTUDOS~ E GRUPO ESTUDOS E GRUPO
DE GESTAO DE GESTAO DE GESTAO
25a27
SESCON RS NA
CONVENCAO
CRC-RS
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SESCONRS

Disciplinas isoladas
do Pds-Graduacao

Com objetivo de atender aos
associados, empresdrios e profis-
sionais, o SESCON RS disponibili-
za a op¢ao ao aluno pela realiza-
¢do de disciplinas independentes
do Pés em Gestdao de Empresas
de Servicos. Com esta alternativa,
para os que se interessam espe-
cificamente em determinados
contetdos da grade curricular
do Pés-Graduacdo de Gestdo de
Empresas de Servigos, o associa-
do ou profissional podera optar
pelas disciplinas isoladas dentro
do cronograma em andamento do
curso de pos.

O aluno poderd selecionar as
disciplinas e fazer a matricula in-
dividualmente em uma ou mais
do seu interesse. Através desta
modalidade, o aluno terd seu cer-

tificado como curso de extensao
em nivel superior. Entre as disci-
plinas isoladas que o aluno podera
escolher, estdo Gestao de Servicos
e Estratégias de Marketing, Gestao
Financeira e Orgcamento, Gestao

DISCIPLINAS

m Estratégia Empresarial e
Cenario Macroecondmico

m Gestdo de Servicos e
Estratégias de Marketing

m Relacionamento com o Cliente

® Planejamento Fiscal e Tributario

B Gestao Financeira e Orcamento

m Gestdo Estratégica de Custos e
Formacéao de Precos

m Técnicas de Negociacdo

REGISTRO DIGITAL NA JUCIS-RS

Entre os servicos oferecidos
aos associados, o SESCON RS
atende aos empresarios escrito-
rios contabeis em todos os proce-
dimentos que envolvem o Regis-
tro Digital na Junta Comercial do
RS. Com atendimento via aplicati-
vo de comunicacdo (WhatsApp),
0s empreendedores vao ter a
assessoria direta da nossa con-
veniada Sinhoreli Registros, que
prestard informacdes e ird dirimir
duvidas pontuais. E o mais im-
portante, de forma gratuita. Mais
informacdes sobre a consultoria e

servicos na JUCIS-RS podem ser
obtidas pelo endereco de email
convenios@sesconrs.com.br ou
pelo fone (51) 3343-2090.

Para ser utilizado o servico, é
necessario que o associado estej
em situacdo cadastral regular,
em dia com suas contribuicoes.
O servico tem atendimento de
segunda-feira a sexta-feira, em
horario comercial, apenas via apli-
cativo de WhatsApp. Importante
destacar que ha um limite de trés
consultas semanais, com tempo
de retorno de até 4 horas.

"CAPACITACAO

de Equipes e Lideranca, Planeja-
mento e Gestdo de Projetos, entre
outras que, certamente, irdo im-
pactar no futuro dos negodcios e
do desenvolvimento profissional
de suas equipes.

B Financas Internacionais
m Gestdo de Riscos
m Valuation
m Gestdo de Equipes e Lideranca
m Controladoria
B |novacao Corporativa
® Planejamento e Gestdo
de Projetos
m Gestdo e Andlise de Processos
m [mplementacdo de Projetos

A consultoria abrange duvidas
quanto ao registro digital na Jun-
ta Comercial, Industrial e Servicos
do Rio Grande do Sul - JUCIS-RS,
sobre os seguintes atos adminis-
trativos: - Viabilidade, FCN, Docu-
mentacao a ser anexada No pro-
cesso, eventos, atos, procuracao,
DBE, Integracao, entre outros. O
associado também conta com
descontos de 15% nos servicos de
constituicdo, alteracdo, extincdo
ou registro de empresas. Solicite
a tabela de precos para conve-
nios@sesconrs.com.br.




Provavel agenda
economica para Lula

Em 30 de outubro de 2022, o
ex-presidente Luiz Inacio Lula da
Silva venceu, com uma margem
de votos pouco superior a 2 mi-
Ihdes, a eleicdo presidencial con-
tra Jair Bolsonaro, que tentava a
reeleigdo.

Em seu terceiro mandato, 2023-
2026, Lula da Silva terd que en-
frentar pelo menos dois grandes
desafios econdmicos: (i) reduzir
e manter a inflacdo sob controle,
bem como assegurar as condicdes
para que o Pais volte a crescer
sustentavelmente e gere empre-
gos - diga-se de passagem, caso
as previsdes do Relatdrio Focus
do Banco Central do Brasil de
7/1/2022 para as taxas de inflacao,
do PIB e do desemprego para o ano
de 2022 sejam confirmadas, as mé-
dias anuais de inflacdo, do PIB e do
desemprego serdo, ao longo dos
quatro anos do governo Bolsonaro,
respectivamente, 1,2%, 6,2% e 11,8%;
e (i) erradicar ou mitigar o elevado
nimero de pessoas gque se encon-
tram abaixo da linha de pobreza e
dimunir a desigualdade da renda e
da riqueza, agravadas, por um lado,
pela estagnacdo econdmica, que se
observa desde 2015, e, por outro
lado, pelo impacto da Covid-19 so-
bre a economia.

Pois bem, neste contexto de
“heranca maldita” sob a dtica tanto
dos niveis de precos e atividade
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FERNANDO FERRARI FILHO

econdbmica quanto da fragilidade
social, quais devem ser, em termos
especulativos, as medidas econd-
micas que norteardao o governo
Lula da Silva? Em nosso ponto de
vista, elas deverdo ser as seguintes:

(1) politica fiscal que estimule
a atividade econdtmica e os inves-
timentos publicos, especialmente
em infraestrutura, e amplie os
gastos em programas sociais, sem,
contudo, gerar desequilibrios orca-
mentadrios governamentais e dete-
riorar, ainda mais, a relacdo divida
publica/PIB;

(2) politica monetaria que seja
operacionalizada ndo somente pe-
las metas de inflacdo, mas, também
e principalmente, pelas metas dos
crescimentos do PIB e do nivel de
emprego;

(3) politica cambial a la um siste-
ma de cambio flutuante administra-
do para que a taxa de cambio efetiva
real seja estavel e competitiva, seja
para evitar o efeito pass-through do
cambio para 0s precos, seja para es-
timular as exportacdes liquidas.

(4) reforma tributaria baseada na
elevacdo dos impostos sobre a renda
e a riqueza e na reducao dos encar-
gos tributdrios que incidem sobre
bens e servicos finais e consumo;

(5) aumentos reais do salario
minimo real e adog¢do de politicas
de renda para regular os salarios e
0s precos de acordo com os ganhos
de produtividade da economig;

(6) politicas institucionais de
incentivo aos mercados de capitais
e de divida corporativa privada,
propiciando, assim, uma maior elas-
ticidade de crédito para a atividade
econdbmica;

(7) politicas industriais e tecno-
l0gicas para reverterem o processo
de desindustrializacao;

(8) dinamizar as relacdes co-
merciais com outros paises emer-
gentes da América Latina, Asia e
Africa, elevando, desse modo, as
exportacdes liquidas brasileiras.

Enfim, por mais que o futuro seja
incerto, em nossas especulacdes
sobre as possiveis medidas econd-
micas do governo Lula da Silva I,
uma “precificacdo” parece certa: o
Estado voltara a exercer suas fun-
cbdes de estabilizador, regulador e
indutor da atividade econdmica e
de mitigador das falhas de mercado
e dos desequilibrios socais.

Professor Titular aposentado
da UFRGS e Pesquisador Nivel 1
do CNPgq.



e garanta essas vantagens

INTERATIVIDADE E ACESSOS

Interacdo imediata com Interacdo imediata com Tenha acesso a exclusiva
diversos colegas da area empresarios e gestores consultoria de servigcos
para esclarecimento de de diferentes empresas sobre assuntos referentes a
duvidas e orientacoes para troca de informa- Junta Comercial, Industrial
sobre processos técnicos. cbes e desenvolvimento e Servicos do RS atraves
-> Encontros mensais. de gestao. do whatsapp.

-> Encontros mensais.

GRUPO DE NEGOCIAGCOES

Participe da comissao que trata das negociacdes coletivas

CURSOS

PRESENCIAL | HIBRIDO | ONLINE

Mantenha sua equipe sempre atualizada nas diversas areas
de atuacao do setor de servicos. Abordamos temas como:

CONTABIL FISCAL TRIBUTARIO SOCIETARIO
DEPARTAMENTO PESSOAL GESTAO AFINS

SERVICOS PARA VOCE

SESWNIIS CEm’ FICACAD
 convENIOs 'CAPACITAGAO | DIGITAL
SESCOMRS MRS

Beneficios exclusivos para vocé Além de cursos e palestras, ainda Faca ou renove seu certificado i
e sua equipe em diversos garanta vantagens para aprimorar digital de forma presencial ou
produtos e servicos. a sua qualificacdo profissional online com descontos especiais.
Clube e ro0 i com a pos-graduacio em Gestdo Certificadora oficial: FENACON.
Fenacon disponibilizados em de Empresas de Servigos, em
— l FeVEAllR R @ EENARGI parceria com o Senac.

GESTAO QUALIFICADA EVENTOS

Tenha acesso gratuito ou valores especiais

i Eleve o nivel de gestiao em eventos promovidos pelo SESCON RS, e
do seu negdcio com valores também aproveite ofertas mais acessiveis
mals acessiveis nos importantes eventos do nosso setor,

wwi?g;:r:.:opnmhr promovidos por nossos parceiros.
Vocé também pode fazer seu evento no SESCON RS,

Consulte nossos espacos para locagoes.

BEBLON RS | SESCON SERRA GAUCHA

www.sesconrs.com.br

R, 5133432090 B atendimento@sesconrs.com.br
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Aqui seu Pix

Pix sem tarifas na transacéo

Agilidade para pagar e receber

Disponivel em qualquer
horario ou dia da semana

Gere um QR Code na tela do seu
celular ou na maquina de cartao

Facilite a vida

Q dos seus clientes
Disponibilize o codigo ®
Pix Copia e Cola

Queremos crescer junto com a sua empresa.
Por isso, na Sicredi Unido Metropolitana RS, o Pix PJ é isento de taxas.

Tudo para vocé agilizar o dia a dia do seu negdcio sem pagar a mais por isso.

Traga sua conta para o Sicredi.

Abrascta: . _N @ A" S'crEd,

sicredi.com.br/site/seja-associado Sicredi Uniao Metropolitana RS



